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BUPATI LIMA PULUH KOTA
PROVINSI SUMATERA BARAT

PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA

NOMOR 4OTAHUN 2025
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang

Mengingat

BUPATI LIMA PULUH KOTA,

a. bahwa berdasarkan Undang-Undang Nomor 25

1.

Tahun 2004 tentang  Sistem = Perencanaan
Pembangunan Nasional, setiap Perangkat Daerah
wajib menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah,
sebagai penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota;

. bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan

Bupati Lima Puluh Kota Nomor 18 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun

2026, perlu menyusun Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2026;

. bahwa dalam rangka melaksanakan amanat Pasal

142 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu

. ditetapkan dengan Peraturan Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja

Perangkat Daerah Tahun 2026;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

t



(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5492)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 45 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Lima Puluh Kota di Provinsi Sumatera
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 151, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6966);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 1 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025
Nomor 1, Tambahan Lembara Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Nomor 1);

. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 2 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029
(Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2025 Nomor 2);

. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 18
Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2026;



MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Daerah adalah Kabupaten Lima Puluh Kota.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Lima Puluh Kota.

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui urutan pilihan dengan memperhitungkan
sumber daya yang tersedia.

Pembangunan adalah upaya yang dilaksanakan oleh semua
komponen bangsa dalam rangka mencapai tujuan bernegara.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat
APBD adalah rencana keuangan tahunan Daerah yang ditetapkan
dengan Perda.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 yang selanjutnya
disebut RKPD Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun yang berpedoman pada Rencana Kerja
Pemerintah tahun 2026, program strategis nasional yang ditetapkan
oleh pemerintah pusat dan rencana kerja pemerintah daerah provinsi.

Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah unsur
pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD
adalah rencana kerja PD di lingkup pemerintahan Daerah.

Kebijakan Umum Anggaran yang selanjutnya disingkat KUA adalah
dokumen yang memuat kebijakan bidang pendapatan, belanja, dan
pembiayaan serta asumsi yang mendasarinya untuk periode 1 (satu)
tahun.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang selanjutnya disingkat
PPAS adalah program prioritas dan batas maksimal anggaran yang
diberikan kepada PD untuk setiap program dan kegiatan sebagai
acuan dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran PD.

Kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh Pemerintah
Daerah untuk mencapai tujuan.

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai
sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan
masyarakat yang dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah.

Keuangan Daerah adalah semua hak dan kewajiban Daerah dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan Daerah yang dapat dinilai
dengan uang termasuk di dalamnya segala bentuk kekayaan yang
berhubungan dengan hak dan kewajiban Daerah tersebut.



Pasal 2

Renja PD dimaksudkan untuk menjabarkan Program, kegiatan, dan sub
kegiatan sebagaimana tercantum dalam RKPD Tahun 2026 sesuai dengan
urusan dan kewenangan masing-masing PD.

Pasal 3
Renja PD disusun bertujuan untuk :

a. pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi Program,
kegiatan dan sub kegiatan sesuai dengan kewenangan dan tupoksi
. . g
pada masing-masing PD; dan
b. acuan dalam penyusunan rencana anggaran PD tahun 2026.
penyu gg

Pasal 4

(1) Kepala PD menyusun Renja PD tahun 2026 dengan berpedoman
kepada RKPD Tahun 2026 dan rencana strategis PD.

(2) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan
penjabaran dari rencana kerja Pemerintah Daerah.

Pasal 5

(1) Renja PD disusun dengan sistematika:

a. bab I memuat pendahuluan;
b. bab II memuat hasil evaluasi Renja PD tahun lalu;
c. bab IIIl memuat tujuan dan sasaran PD;
d. bab IV memuat rencana kerja dan pendanaan PD; dan
€. bab V memuat penutup.
(2) Renja PD tahun 2026 terdiri dari:
a. Rencana Kerja Sekretariat Daerah;
b. Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;
c. Rencana Kerja Inspektorat Daerah;
d. Rencana Kerja Dinas Kesehatan;
e. Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah dr. Achmad Darwis;
f. Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
g. Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
h. Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja;
i. Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;
j-  Rencana Kerja Dinas Sosial;
k. Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
l.  Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu;

Rencana Kerja Dinas Perdagangan Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah;

Rencana Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja;

Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika;

Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga;

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Nagari;
Rencana Kerja Dinas Perhubungan;
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3)

(4)

(5)

(7)

(8)

(9)

t. Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup, Perumahan dan Kawasan
Permukiman;

u. Rencana Kerja Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan

Perkebunan;

Rencana Kerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan;

Rencana Kerja Dinas Perikanan;

Rencana Kerja Dinas Pangan;

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah;

aa. Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia;

bb. Rencana Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
Daerah;

cc. Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

dd. Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

ee. Rencana Kerja Kecamatan Gunuang Omeh;

ff. Rencana Kerja Kecamatan Bukik Barisan;

gg. Rencana Kerja Kecamatan Suliki;

hh. Rencana Kerja Kecamatan Guguak;

ii. Rencana Kerja Kecamatan Mungka;

1Il- Rencana Kerja Kecamatan Akabiluru;

kk. Rencana Kerja Kecamatan Payakumbuh;

II. Rencana Kerja Kecamaan Luak;

mm. Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban;

nn. Rencana Kerja Kecamatan Situjuah Limo Nagari;

00. Rencana Kerja Kecamatan Harau;

pp- Rencana Kerja Kecamatan Pangkalan Koto Baru; dan

qq. Rencana Kerja Kecamatan Kapur IX.

NS X g =<

Rencana Kerja Sekretariat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf a tercantum dalam Lampiran | yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf b tercantum dalam
Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

Rencana Kerja Inspektorat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf c tercantum dalam Lampiran III yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

Rencana Kerja Dinas Kesehatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf d tercantum dalam Lampiran IV yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah dr. Achmad Darwis
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf e tercantum dalam
Lampiran V yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf f tercantum dalam Lampiran VI yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.
Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf g tercantum dalam
Lampiran VII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.



(10) Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf h tercantum dalam Lampiran VII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(11) Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf i tercantum dalam
Lampiran IX yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(12) Rencana Kera Dinas Sosial sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf j tercantum dalam Lampiran X yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(13) Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf k tercantum dalam
Lampiran XI yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(14) Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf | tercantum dalam Lampiran XII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(15) Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf m tercantum dalam
Lampiran XIII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(16) Rencana Kerja Dinas Perdagangan, Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf n tercantum
dalam Lampiran XIV yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dengan Peraturan Bupati ini.

(17) Rencana Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf o tercantum dalam Lampiran XIV yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(18) Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf p tercantum dalam Lampiran XVI yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(19) Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf q tercantum dalam Lampiran XVII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(20) Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Nagari
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf r tercantum dalam
Lampiran XVIII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(21) Rencana Kerja Dinas Perhubungan sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf s tercantum dalam Lampiran XIX yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(22) Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup, Perumahan dan Kawasan
Permukiman sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf t tercantum
dalam Lampiran XX yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dengan Peraturan Bupati ini.

(23) Rencana Kerja Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf u tercantum dalam
Lampiran XXI yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(24) Rencana Kerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf v tercantum dalam Lampiran XXII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.



(25) Rencana Kerja Dinas Perikanan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf w tercantum dalam Lampiran XXIII yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(26) Rencana Kerja Dinas Pangan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf x tercantum dalam Lampiran XXIV yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(27) Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) hurufy tercantum dalam Lampiran XXV yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(28) Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf z
tercantum dalam Lampiran XXVI yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(29) Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf aa tercantum
dalam Lampiran XXVII yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dengan Peraturan Bupati ini.

(30) Rencana Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf ab tercantum dalam
Lampiran XXVIII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(31) Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf ac tercantum dalam Lampiran XXIX
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati
ini.

(32) Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf ad tercantum dalam Lampiran XXX
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati
ini.

(33) Rencana Kerja Kecamatan Gunuang Omeh sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf ae tercantum dalam Lampiran XXXI yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(34) Rencana Kerja Kecamatan Bukik Barisan sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf af tercantum dalam Lampiran XXXII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(35) Rencana Kerja Kecamatan Suliki sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf ag tercantum dalam Lampiran XXXIII yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(36) Rencana Kerja Kecamatan Guguak sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf ah tercantum dalam Lampiran XXXIV yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(37) Rencana Kerja Kecamatan Mungka sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf ai tercantum dalam Lampiran XXXV yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(38) Rencana Kerja Kecamatan Akabiluru sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) huruf aj tercantum dalam Lampiran XXXVI yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(39) Rencana Kerja Kecamatan Payakumbuh sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf ak tercantum dalam Lampiran XXXVII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(40) Rencana Kerja Kecamatan Luak sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf al tercantum dalam Lampiran XXXVIII yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.



(41) Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf am tercantum dalam Lampiran XXXIX
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati
ini.

(42) Rencana Kerja Kecamatan Situjuah Limo Nagari sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf an tercantum dalam Lampiran XL yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(43) Rencana Kerja Kecamatan Harau sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf ao tercantum dalam Lampiran XLI yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(44) Rencana Kerja Kecamatan Pangkalan Koto Baru sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf ap tercantum dalam Lampiran XLII
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati
ini.

(45) Rencana Kerja Kecamatan Kapur IX sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) huruf aq tercantum dalam Lampiran XLIII yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

v

Pasal 6

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja PD dilakukan oleh masing-
masing kepala PD.

Pasal 7
(1) Perubahan Renja PD tahun 2026 dapat dilakukan apabila berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan.

(2) Penetapan Perubahan Renja PD tahun 2026 ditetapkan dengan
Keputusan Bupati.

Pasal 8
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota.

Ditetapkan di Sarilamak
pada tanggal %0 Desermber 2028
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka memenuhi amanat Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, dimana setiap Perangkat Daerah (PD) diwajibkan
untuk menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) yang
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun dimana memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, dengan

berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah pasal 14 ayat 3 dimana dokumen perangkat
daerah meliputi: a) rencana strategis perangkat daerah dan b)
rencana Kkerja perangkat daerah dan ayat 4 yaitu dokumen
perencanaan pembangunan daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (3) digunakan sebagai acuan dalam penyusunan dokumen
anggaran daerah seperti KUA, PPAS, rancangan APBD sampai
menjadi APBD yang dilaksanakan berbasis elektronik.

Dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026,
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lima Puluh Kota,

melakukan koordinasi dan sinergi dengan pemangku kepentingan.
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Dengan berpedoman pada pasal 16 ayat 2 Permendagri 86
Tahun 2017, adapun tahapan penyusunan Renja Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Lima Puluh Kota sebagai berikut:

L Persiapan Penyusunan;
II. Penyusunan Rancangan Awal;
III. Penyusunan Rancangan;

IV.  Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat
Daerah;
V. Perumusan Rancangan Akhir;

VL Penetapan.

Berikut adalah Tabel Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Tahun 2026 berdasarkan Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 :

T A
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Tabel 1.1
Kalender Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026

2024 2025

No Jenis / Tahapan Kegiatan Nov Des Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agustus

1] 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1] 2| 3] 4| 1| 2 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4| 1] 2] 3] 4

A Persiapan Penyusunan Renja 2026

1 Penyusunan Rancangan
Keputusan Kepala Daerah
tentang Pembentukan Tim
Penyusun Renja

2 | Penyusunan Agenda Kerja Tim ]
Penyusun Renja

3 | Orientasi Mengenai Renja
Perangkat Daerah ||

Perencanaan Pembangunan
Daerah Berdasarkan SIPD

4 | Penyiapan Data dan Informasi

B | Penyusunan Rancangan Awal Renja 2026

1 Penyusunan Rancangan Awal
Renja 2026

2 | Penyempurnaan Ranwal Renja
Bersadarkan Hasil Forum
Konsultasi Publik

3 | Penyempurnaan Ranwal Renja
Berdasarkan Hasil Musrenbang
RKPD

C | Penyusunan Rancangan Renja 2026

1 Penyusunan Rancangan Renja
PD

2 | Penyampaian Rancangan Renja
PD kepada Bappelitbangda
untuk Diverifikasi sebagai
Bahan Penyempurnaan Ranwal
RKPD menjadi Rancangan RKPD

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026



R

Jenis / Tahapan Kegiatan

2024

2025

Nov

Des

Jan

Feb

Maret

April

Mei

Juni

Juli

Verifikasi Renja PD oleh
Bappelitbangda untuk Menjamin
bahwa Rancangan Renja PD
Sudah Selaras dengan
Rancangan Awal RKPD

Penyempurnaan Rancangan
Renja dengan Mempedomani
Hasil Verifikasi

Pelaksanaan Forum Perangkat Daera

h/Lin

tas PD

Pelaksanaan Forum PD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan
yang Dihadiri oleh Pemangku
Kepentingan yang Memiliki
Keterkaitan dengan Tugas dan
Fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Bertujuan untuk
Memperoleh Masukan dalam
Rangka Penajaman Target
Kinerja Sasaran, Program dan
Kegiatan, Lokasi dan Kelompok
Sasaran dalam Rancangan Renja
Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Perumusan Rancangan Akhir Renja 2026

Penyempurnaan Rancangan
Renja menjadi Rancangan Akhir
Renja Berdasarkan Perkada
tentang RKPD dengan
Mempertajam Program, Kegiatan
dan Pagu Indikatif PD
Berdasarkan Program, Kegiatan
dan Pagu Indikatif yang
Ditetapkan di dalam Perkada
RKPD
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2024 2025
No Jenis / Tahapan Kegiatan Nov Des Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agustus
1|23 4] 1] 23] 4] 1]2]3[4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2|3]4|1]2]3]4]1]2]3]4]|1]2]3]4

F | Penetapan Renja PD 2026

1 Penyampaian Rancangan Akhir
Renja ke Bappelitbangda untuk
Diverifikasi yaitu Menjamin
Program, Kegiatan, dan Pagu
Indikatif Renja PD Selaras
dengan Peraturan KD tentang
RKPD dan Renja PD lainnya

2 | Penyempurnaan Rancangan
Akhir Renja Setelah Diverifikasi
3 | Penyampaian Kembali
Rancangan Akhir Renja yang
Telah Disempurnakan
Berdasarkan Hasil Verifikasi ke
Bappelitbangda

4 | Penyampaian Rancangan Akhir
Renja Semua PD oleh
Bappelitbangda kepada Kepala
Daerah melalui Sekretaris
Daerah untuk Selanjutnya
Ditetapkan dengan Perkada

S | Penetapan Draft Perkada Renja
menjadi Perkada Renja PD Se-
Kabupaten Lima Puluh Kota
yang difasilitasi Bappelitbangda

-———rera oo,
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I. Persiapan penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
dilaksanakan sebagai berikut:

1. Mengadakan rapat penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan yang melibatkan seluruh unsur di Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan. Rapat ini bertujuan untuk
menyamakan persepsi dalam hal tata cara dan jadwal
penyusunan penyusunan renja. Rapat ini dilaksanakan
berdasarkan Keputusan Bupati Nomor 050/437/BUP-
LK/XII/2024 Tentang Pembentukan Struktur Organisasi Tim
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026
dan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota dalam
Formasi Jabatan Ex-Officio, pada tanggal 19 Februari 2025.

2. Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan
Daerah berdasarkan SIPD RI, yang dimulai dari bulan Februari

2025.

II. Penyusunan Rancangan Awal Renja
Penyusunan rancangan awal Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan oleh tim penyusun. Penyusunan berpedoman pada
Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2021-2026
dan hasil evaluasi Renja Tahun 2024, yang dimulai sejak bulan
Februari tahun 2025.
Penyusunan rancangan awal Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan mencakup analisis gambaran pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan dan hasil evaluasi Renja tahun lalu
yang disajikan dengan sistematika sebagai berikut:
a. Pendahuluan;
b. Hasil Evaluasi Renja Tahun Lalu;
c. Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
d. Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan; dan

e. Penutup.

III. Penyusunan Rancangan Renja

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026 I-B



Penyusunan Rancangan Renja merupakan Rancangan Awal
Renja yang disempurnakan mencakup perumusan rencana
program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi
kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan rencana program,
kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan
dan kelompok sasaran pada rancangan awal RKPD. Rancangan
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan kemudian dibahas dan
disempurnakan dalam Forum Lintas Perangkat Daerah.
Penyajian Rancangan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
disajikan dengan sistematika yang sama dengan Rancangan Awal

Renja.

IV. Pelaksanaan Forum Lintas Perangkat Daerah

Forum Perangkat Daerah / Lintas Perangkat Daerah merupakan
wadah antar pihak-pihak yang terlibat langsung atau tidak
langsung mendapatkan manfaat atau dampak dari program dan
kegiatan Perangkat Daerah dalam wujud pendekatan partisipatif
perencanaan. Forum Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan dilaksanakan pada tanggal 14 Maret 2025 di Aula
Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dengan narasumber
yaitu Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Bapelitbangda
dan Kepala Bidang pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

V. Perumusan Rancangan Akhir
Perumusan Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan merupakan proses penyempurnaan rancangan
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan menjadi Rancangan
Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan
Perkada tentang RKPD. Perumusan Rancangan Akhir Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dilakukan untuk
mempertajam program, kegiatan dan pagu indikatif Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan program, kegiatan dan
pagu indikatif yang ditetapkan dalam Perkada tentang RKPD.
Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
disajikan dengan sistematika yang sama dengan Rancangan Awal

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
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VI. Penetapan
Dalam hal penetapan Renja, Bapelitbangda mengumpulkan
Rancangan Akhir Renja semua Perangkat Daerah untuk

diverifikasi.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026
merupakan pelaksanaan tahun kelima peridode Rencana Strategis
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2021-2026. Penyusunan
Rencana Kerja ini sebagai salah satu bentuk implementasi visi
pembangunan daerah Tahun 2021-2026 yaitu Mewujudkan Lima
Puluh Kota Yang Madani, Beradat dan Berbudaya Dalam Kerangka
Adat Basandi Syarak, Syarak Basandi Kitabullah. Dalam rangka
pencapaian visi pembangunan daerah dimana Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan melaksakanan Misi Pertama yaitu meningkatkan
kualitas sumber daya manusia yang berbudaya dan bersaing

berdasarkan nilai-nilai keagamaan.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026
disusun dengam mempertimbangkan hasil kinerja pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan pada Tahun 2024, mempedomani pada
Rencana Strategis Tahun 2026, hasil evaluasi renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan pada tahun tahun sebelumnya dan
evaluasi hasil renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun

berjalan.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan memuat berbagai
kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun 2026 yang merupakan
penjabaran prioritas pembangunan Tahun 2026 mengikuti arah
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021 - 2026. Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2026 berisi kebijakan pembangunan bidang Pendidikan dan
Kebudayaan. Program dan kegiatan yang dirancang dalam Renja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lima Puluh Kota
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dibiayai melalui berbagai sumber dana yaitu DAU, DAK Fisik, DAK
Non Fisik dan alokasi hibah.

Renja Perangkat Daerah mempunyai fungsi penting dan sangat
fundamental dalam sistem perencanaan daerah karena Renja
Perangakat Daerah adalah perencanaan pada unit organisasi
terendah dan terkecil di Pemerintah Daerah yang memberikan
masukan utama dan mendasar bagi perencanaan pada peringkat
yang lebih atas seperti RKPD, Renstra Perangakat Daerah, RPJMD
dan bahkan RPJPD. Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2026 merupakan
kerangka acuan dalam melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi
penyelenggaraan pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan agar
tercapai sinerji yang optimal sehingga pembangunan Pendidikan dan
Kebudayaan yang dilaksanakan dapat dilakukan secara efektif dan
efisien dengan memberikan manfaat sebesar-besarnya bagi
kesejahteraan dan kemakmuran masyarakat Kabupaten Lima Puluh

Kota.

Berdasarkan surat dari Menteri Pendidikan Dasar dan
Menengah Nomor :1422/MDM.A/PR.07.05/2025 tanggal 24 Januari
2025 perihal Indikator Kinerja Urusan Pendidikan di Provinsi dan
Kabupaten/Kota, program prioritas Kemendikdasmen yang perlu
kita dukung bersama, antara lain :
penerapan Tujuh Kebiasaan Anak Indonesia Hebat;
dukungan terhadap program Makan Bergizi Gratis;

Program Pembangunan dan Revitalisasi Satuan Pendidikan;
Digitalisasi Sekolah;

Pembelajaran Mendalam (Deep Learning);

Sekolah Model Transformatif;

Penguatan Bimbingan Konseling di Sekolah;

Wajib Belajar 13 Tahun; dan

© ® N o kW N

Ketercukupan dan Kelayakan Pendidik dan Tenaga Kependidikan.

Arah Kebijakan Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat
untuk tahun 2025 -2029 sesuai dengan RPJMD Provinsi Sumatera
Barat tahun 2025 - 2029 antara lain adalah :
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Pemenuhan SPM Pendidikan
Pembangunan USB

Penambahan Kelas Baru

Penguatan Pendidikan karakter
Pembangunan kelengkapan utilitas sekolah
Penataan distribusi tanaga pendidik

Peningkatan kompetensi guru

®© N o g s W b=

Pengembangan karir guru dan tenaga pendidik

Penyusunan Renja dilakukan dengan memperhatikan
keterpaduan dan sinkronisasi antar sub kegiatan dan kegiatan dalam
satu program maupun antar program yang ditetapkan, serta
memperhatikan keselarasan program pemerintah pusat melalui
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dengan menghimpun
usulan dari kabupaten/kota di dalam proses perencanaan
pembangunan pendidikan dan kebudayaan. Untuk memperoleh
keterpaduan dan sinkronisasi pelaksanan program dan kegiatan yang
telah direncanakan, telah dilalui tahapan dan mekanisme
perencanaan tingkat daerah seperti Rapat Koordinasi pendidikan dan
kebudayaan, Forum Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota,
Forum Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat
dan tahapan Musrenbang nagari, musrenbang RKPD Kecamatan dan
Musrenbang RKPD Kabupaten guna merumuskan perencanaan

Tahun 2026.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5582), sebagaimana

telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
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Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang- Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017
Tentang tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, @ Kodefikasi, dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

T EEEEEEE
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9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 32 Tahun 2022 tentang Standar Teknis
Pelayanan Minimal Pendidikan;

10. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 49 Tahun 2023
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2024
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 363);

11. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
102 Tahun 2024 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Keuangan Nomor 110 Tahun 2023 Tentang
Indikator Tingkat Kinerja Daerah Dan Petunjuk Teknis
Bagian Dana  Alokasi Umum Yang  Ditentukan
Penggunaannya.

12. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 6
Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2023 Nomor 6);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 1
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025-
2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2025 Nomor 1);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 2
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025 Nomor 2);

15. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 108 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
(Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021
Nomor 108);

16. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 18 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026
(Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025
Nomor 18).
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1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Tahun 2026 yaitu :

1. Menjabarkan visi, misi, tujuan, sasaran, program dan
kegiatan pembangunan dengan berpedoman pada RPJMD
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021 - 2026 sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan
Kabupaten Lima Puluh Kota.

2. Menjabarkan rencana strategis (Renstra) Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Tahun 2021-2026.

3. Acuan dan pedoman pelaksanaan program dan kegiatan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan untuk periode 1 (satu)
tahun.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan yaitu:

1. Menetapkan kebijakan, program dan kegiatan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lima Puluh Kota.

2. Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
pada Tahun 2026.

3. Menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan Pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026

1.4. Sistematika Penulisan
Bab I Pendahuluan
Berisikan latar belakang penyusunan Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan, landasan hukum,

maksud dan tujuan serta sistematika penulisan.

Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
Berisikan evaluasi pelaksanaan renja Perangkat
Daerah tahun lalu dan capaian renstra Perangkat
Daerah, analisis kinerja pelayanan Perangkat

Daerah, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
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fungsi Perangkat Daerah, review terhadap
rancangan awal RKPD dan penelaahan usulan
program dan kegiatan masyarakat.

Bab Il Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Berisikan telaahan terhadap kebijakan nasional,
tujuan dan sasaran renja Pearngkat Daerah serta
program dan kegiatan.

Bab IV  Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab V Penutup

T R
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (2024) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (tahun 2025), mengacu pada
APBD Kabupaten tahun berjalan. Reviu ini dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
berdasarkan realisasi program, dan kegiatan pelaksanaan Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, dan realisasi renstra
Perangkat Darah yang mengacu pada hasil laporan kinerja
tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD untuk

Perangkat Daerah.

Evaluasi hasil pelaksanaan renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan ditujukan untuk mengidentifikasi kemampuan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam melaksanakan
program, kegiatan dan sub kegiatan, mengidentifikasi realisasi
capaian target kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan
Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan serta hambatan dan

permasalahan yang terjadi.

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah disusun dapat dilihat dari laporan kinerja dan laporan
keuangan. Laporan kinerja merupakan ikhtisar yang
menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja
yang disusun berdasarkan rencana kerja yang telah ditetapkan

dalam rangka pelaksanaan APBD.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2026 merupakan penjabaran dari sasaran
dan program yang ditetapkan dalam Renstra Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Tahun 2025 - 2029. Renja Tahun 2026
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memuat target kinerja Tahun 2026 atas seluruh indikator

kinerja pada tingkat kegiatan.

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan
program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan tahun
sebelumnya, diketahui hal-hal sebagai berikut :

1) Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan pada Tahun 2024
yang belum memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan antara lain :

I. Program Pengelolaan Pendidikan :

A. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Non

Formal/Kesetaraan

1) Sub Kegiatan Penyediaan Biaya Personil Peserta
Didik Nonformal/Kesetaraan Kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Program
Pengelolaan Pendidikan, dengan alokasi anggaran
sebesar Rp.200.000.000,- dan realisasi keuangan
Rp.0,- atau 0% serta realisasi fisik kegiatan 0%. Hal
ini disebabkan oleh Belum adanya regulasi untuk
pencairan hibah uang yang di berikan kepada Warga
Belajar.

2) Sub Kegiatan Pengadaan Alat Praktik dan Peraga
Siswa Nonformal / Kesetaraan, Kegiatan Pengelolaan
Pendidikan = Nonformal/Kesetaraan Program
Pengelolaan Pendidikan, dengan alokasi anggaran
sebesar Rp.280.000.000,- dan realisasi keuangan
Rp.197.489.000,- atau 70,53% serta realisasi fisik
kegiatan mencapai 70,53%, Hal ini disebabkan oleh
Pengadaan Alat Praktek dan Peraga Siswa
Nonformal/Kesetaraan yang terlaksana hanya
sebanyak 2 paket dari target semula sebanyak 3
paket, 1 paket berupa pengadaan laptop dengan
anggaran di DPA Perubahan, sementara pengadaan
laptop di perubahan dengan adanya Surat Edaran
tentang pelaksanaan Ekatalog Laptop terjadi

Konsolidasi sehingga pelaksanaan membutuhkan
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waktu sedangkan pekerjaan tersebut mengingat
waktu nya di akhir tahun sangat beresiko untuk

melaksanakannya.

II. Program Program Pengembangan Kebudayaan
A. Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat

Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
1) Sub  Kegiatan  Perlindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan , dimana
sub kegiatan ini alokasi anggaran sebesar
Rp.77.941.800,- dan realisasi keuangan
Rp.63.987.604,- atau 82,10% serta realisasi fisik
kegiatan mencapai 85%, hal ini disebabkan oleh
Terdapatnya beberapa sisa anggaran kegiatan yang
tidak cairkan, seperti Makan Minum Rapat ,SPPD
Dalam Kota Kecamatan Dekat dan Honorarium
Moderator Bimbingan Teknis tidak dicairkan karena
kegiatan PPKD Kabupaten Lima Puluh Kota belum
disahkan oleh Kepala Daerah dan Anggaran untuk
kegiatan pengesahan PPKD tersebut juga tidak

tersedia.

B. Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
1) Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga dan Pranata Tradisional, dengan alokasi
anggaran sebesar Rp.315.220.700,- dan realisasi
keuangan Rp.103.516.390,- atau 32,84% serta
realisasi fisik kegiatan mencapai 50%, Hal ini
disebabkan oleh karena Kegiatan penampilan paket
seni Luar Provinsi sebanyak 2 paket yang tidak
terlaksana, karena anggaran terletak pada
anggaran perubahan dan bertepatan dengan
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan
Kejaksaan, sehingga OPD dilarang untuk

melakukan kegiatan di luar Provinsi.

e S B = L

encana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026



2) Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.1
Realisasi program /kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran

URIAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB

NO. KEGIATAN Target Realisasi Ket.
A PROGRAM PENUNJANG URUSAN
: PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /KOTA
I Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
’ Kinerja Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 29 dokumen 2 dokumen
Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 1 dokumen 1 dokumen
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
3 Perubahan RKA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 1 dokumen 1 dokumen
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
6 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 4 dokumen 4 dokumen
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2 dokumen 2 dokumen
II. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4100 4100 orang/bulan
orang/bulan
Administrasi Barang Milik Daerah pada
111 Perangkat
Daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang
1 Milik Daerah pada SKPD 1 laporan 1 laporan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
IV. | Pemerintahan
Daerah
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 bulan 12 bulan
2 Penygdlagn Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 12 bulan 12 bulan
dan Listrik
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 bulan 12 bulan
B. PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

TS B =
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URIAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB . .
NO. KEGIATAN Target Realisasi Ket.
I. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
1 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah /TU 5 ruang 5 ruang
2 Pembangunan Perpustakaan Sekolah 4 unit 4 unit
3 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 34 paket 34 paket
Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala . .
4 Sekolah /TU 4 unit 4 unit
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan
) Sekolah 6 ruang 6 ruang
6 Pengadaan Mebel Sekolah 48 paket 48 paket
7 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 6 paket 6 paket
8 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 372 sekolah 372 sekolah
9 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1 laporan 1 laporan
bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar P P
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
10 Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 1 laporan 1 laporan
Dasar
11 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 372 sekolah 372 sekolah
12 Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar 18 unit 18 unit
13 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan 1 laporan 1 laporan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan p p
14 Pembangunan Ruang Kelas Baru 1 unit 1 unit
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana
15 dan Utilitas Sekolah 16 paket 16 paket
16 Pf.:n_yelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta 379 sekolah 372 sekolah
Didik
17 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 22 paket 22 paket
I Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
: Pertama
1 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 3 ruang 3 ruang
2 Pembangunan Laboratorium 6 ruang 6 ruang
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
3 Sekolah 5 paket 5 paket
4 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 7 paket 7 paket
5 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan 3 unit 3 unit
Sekolah
6 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 3 unit 3 unit
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana
7| dan Utilitas Sekolah 3 paket 3 paket
8 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 3 paket 3 paket
9 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 61 sekolah 61 sekolah
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URIAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB . .
NO. KEGIATAN Target Realisasi Ket.
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
10 bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah 1 laporan 1 laporan
Pertama
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
11 Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 1 laporan 1 laporan
Menengah Pertama
12 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah 61 sekolah 61 sekolah
Pertama
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
13 Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 61 sekolah 61 sekolah
14 Pe.n.yelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta 61 sekolah 61 sekolah
Didik
15 Pembangunan Ruang Kelas Baru 1 paket 1 paket
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala . .
16 Sekolah /TU 3 unit 3 unit
I1I. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 11 unit 11 unit
PAUD
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang
2 Kelas/Ruang Guru PAUD 4 paket 4 paket
3 Pengadaan Mebel PAUD 1 paket 1 paket
4 Pengadaan Perlengkapan PAUD 1 paket 1 paket
5 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD 2 paket 2 paket
6 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 1 laporan 1 laporan
7 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 1 laporan 1 laporan
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD p p
8 Pengelolaan Dana BOP PAUD 295 PAUD 295 PAUD
9 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP 100 orang 96 orang
PAUD
10 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah /TU 4 paket 4 paket
11 Pembangunan Ruang Kelas Baru 3 paket 3 paket
12 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 1 paket 1 paket
V. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang
1 Guru 1 paket 1 paket
Nonformal/Kesetaraan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
4 Kependidikan pada Satuan Pendidikan 1 laporan 1 laporan
Nonformal/Kesetaraan
5 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 1 laporan 1 laporan
Sekolah Nonformal/Kesetaraan p p
6 Pengelolaan Dana BOP Sekolah 32 PKBM 32 PKBM
Nonformal/Kesetaraan
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NO.

URIAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB
KEGIATAN

Target

Realisasi

Ket.

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan

1 laporan

1 laporan

Pembangunan Ruang Laboratorium

1 unit

1 unit

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

1 unit

1 unit

PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal /Kesetaraan

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1 laporan

1 laporan

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga,
dan
Pranata Kebudayaan

1 kegiatan

1 kegiatan

II.

Pelestarian Kesenian Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten /Kota

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan
Objek
Pemajuan Tradisi Budaya

2 kegiatan

2 kegiatan

I1I.

Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya
dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga,
dan
Pranata Adat

2 paket

2 paket

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan
Lembaga Adat

9 paket

9 paket

Iv.

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN
TRADISIONAL

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga
Kesenian
Tradisional

8 paket

8 paket

Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten /Kota

Pemanfaatan Cagar Budaya

1 kegiatan

1 kegiatan
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3) Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan tidak ada.

4) Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya atau terpenuhinya
target kinerja program/kegiatan;

a. Program Pengelolaan Pendidikan, Kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan, Sub Kegiatan
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
Nonformal/Kesetaraan , tidak tercapainya target kinerja
disebabkan oleh Belum adanya regulasi untuk pencairan
hibah uang yang di berikan kepada Warga Belajar.

b. Program Pengelolaan Pendidikan, Sub Kegiatan Pengadaan
Alat Praktik dan Peraga Siswa Nonformal / Kesetaraan,
disebabkan oleh adanya perubahan regulasi yaitu Surat
Edaran tentang pelaksanaan Ekatalog Laptop terjadi
Konsolidasi sehingga pelaksanaan membutuhkan waktu
sedangkan pekerjaan tersebut mengingat waktu nya di
akhir tahun sangat beresiko untuk melaksanakannya.

c. Program Program Pengembangan Kebudayaan, Kegiatan
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota, Sub Kegiatan
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata
Tradisional, disebabkan oleh karena Kegiatan penampilan
paket seni Luar Provinsi sebanyak 2 paket yang tidak
terlaksana, karena anggaran terletak pada anggaran
perubahan dan bertepatan dengan pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan dan Kejaksaan, sehingga OPD
dilarang untuk melakukan kegiatan di luar Provinsi.

d. Terdapat beberapa sub kegiatan yang realisasi fisik dan
keuangannya dibawah 90%, hal ini disebabkan oleh
perencanaan anggaran yang kurang sesuai, karena tidak

memperhatikan kebutuhan dan kondisi yang ada

5) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program

Renstra Perangkat Daerah adalah : dengan
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ketidaktercapaian target pada indikator tersebut
mengakibatkan keterlambatan dalam pencapaian target
pada tahun berikutnya.

6) Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab
tersebut dengan mengalokasikan kembali anggaran pada
sub kegiatan tersebut, agar target pada indikator tersebut
dapat tercapai dan menyikapi semua aturan dan regulasi

yang ada dalam pelaksanaan kegiatan.

e S B = LG

encana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026



Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tabel 2.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dan Pencapaian Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan s/d Tahun 2025
Kabupaten Lima Puluh Kota

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja Capaian

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan Keluaran

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2024)

Target program dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan

Kode (Kepmendagri No (outcomes)/ Kegiatan (outpuf) Program (Renstra Perangkat Kegiatan s/d dengan tahun (Renja Perangkat Dacrah

Daerah) Tahun 2026 tahun 2025) - . . .

900.1.15.5-1317 Tahun 2023 . L . . - Realisasi Capaian Program Tingkat Capaian
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Tingkat Realisasi h I

2023) Daerah tahun 2024 Daerah tahun 2024 (%) dan Keglatan s/d tahun Realisasi Target

berjalan (tahun 2025) Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN
830.742.524.006 1.439.349.519.210 528.123.428.348 561.371.406.989 1,06 544.919.425.173 2.545.640.351.372 3,06

DENGAN PELAYANAN DASAR

Perencanaan, Jumlah pemenuhan
o1 | o1 2.01 Beneaneearandany [SOEReR [, - 679.387.654 - 778.558.497 | 100 50.000.000 26.056.781 - 0,52 100 182.582.900 100 987.198.178 - 1,45
Evaluasi Kinerja penganggaran dan evaluasi
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
01 01 2.01 0001 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 2 211.243.542 7 363.611.497 2 14.000.000 2 5.554.000 1,00 0,40 2 157.827.900 11 526.993.397 - 2,49
Daerah Daerah
S Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan dan Laj Hasil Koordinasi
o1 o1 2.01 0002 Penyusunan Dokumen Pa“ poran Hasi: Roorcinasi 1 33.733.796 2 29.761.400 1 3.502.000 1 1.580.000 1,00 0,45 1 1.602.000 4 32.943.400 - 0,98
RKA-SKPD enyusunan Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
01 01 2.01 0003 Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan 1 33.733.796 2 42.978.700 1 3.502.000 1 1.580.000 1,00 0,45 1 1.602.000 4 46.160.700 - 1,37
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
o1 | o1 | 201 0004 Koordinasi dan dan Laporan Hasil Koordinasi 2 33.733.796 | 2 40.085.900 | 2 3502000 | 2 1580000 | 1,00 | 045 1 1.602.000 5 43.267.900 028 1,28
. Penyusunan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA- ) : ’ ) : . ) ) ? ’ ) : ) : ” 7
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
01 01 2.01 0005 Penyusunan Perubahan Koordinasi Penyusunan 1 33.733.796 2 43.354.100 1 3.502.000 1 1.580.000 1,00 0,45 1 1.602.000 4 46.536.100 0,57 1,38
DPA- SKPD Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
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Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan

01 01 2.01 0006 Capaian Kinerja dan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 266.200.000 3 203.767.000 1 10.980.000 1 10.574.781 1,00 0,96 1 10.980.000 5 225.321.781 0,16 0,85
Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
o1 | o1 2,01 0007 Bvaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 1 67.008.929 2 54.999.900 1 11.012.000 1 3.608.000 | 1,00 0,33 1 7.367.000 4 65.974.900 0,44 0,98
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Sl e s
01 01 2.02 komponen administrasi = 673.619.912.231 = 1.144.649.876.478 100 407.679.551.137 = 450.497.421.934 = 1,11 100 430.674.344.491 100 2.025.821.642.903 8,33 3,01
Perangkat Daerah K
euangan perangkat daerah
o1 | o1 | 202 0001 Penyediaan Cajf dan Jumlah Orang yang Menerima 12 673.524.745.731 | 36 | 1.144.585.543.478 | 12 407.677.226.137 | 12 450.497.421.934 | 1,00 1,11 | 4300 | 430.666.864.491 434 | 2.025749.820.003 - 3,01
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 8
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
o1 | o1 | 202 0003 Penatausahaan dan Penatausahaan dan 12 21961500 | 12 14.858.000 | 12 465.000 - - - - 1 1.496.000 13 16.354.000 13,00 0,74
Pengujian /Verifikasi Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi
01 01 2.02 0004 Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaksanaan Akuntansi 12 21.961.500 12 14.827.000 12 465.000 - - - - 1 1.496.000 13 16.323.000 13,00 0,74
SKPD SKPD
. . Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasidan =~ Akhir Tahun SKPD dan
01 01 2.02 0005 Y 2po Laporan Hasil Koordinasi 12 21.961.500 12 14.974.000 12 465.000 - - - - 1 1.496.000 13 16.470.000 2,17 0,75
Keuangan Akhir Tahun
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
. . Bulanan / Triwulanan/
Koordinasi dan Semesteran SKPD dan
Penyusunan Laporan Laporan Koordinasi
01 01 2.02 0007 Keuangan Bulanan/ po 12 14.641.000 12 9.678.000 12 465.000 - - - - 18 1.496.000 30 11.174.000 7,50 0,76
i Penyusunan Laporan
Triwulanan / Keuangan
Semesteran SKPD Bulanan /Triwulanan /Semest
eran SKPD
Penyusunan Pelaporan Jumlah Dokumen Pelaporan
01 01 2.02 0008 dan Analisis Prognosis dan Analisis Prognosis 12 14.641.000 12 9.996.000 12 465.000 - - - - 1 1.496.000 13 11.492.000 13,00 0,78
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
Administrasi Barang iunn:lallll p:m;[r:;]]]ﬂlax; i
o1 | o1 2.03 Milik Daerah pada ErEL Gl e - 1.477.871.591 - 889.406.000 | 100 555.000 - - - - 100 16.350.000 100 905.756.000 33,33 0,61
barang milik daerah pada
Perangkat Daerah
perangkat daerah
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan
01 01 2.03 0005 Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah pada 2 1.477.871.591 1 889.406.000 2 555.000 - - - - 1 16.350.000 2 905.756.000 - 0,61
pada SKPD SKPD
i Komponen administasi
01 01 2.05 Kepegawaian Perangkat ponen - 467.377.323 - 475.661.000 100 1.560.000 - - - - 100 135.500.000 100 611.161.000 - 1,31
kepegawaian perangkat
Daerah
daerah
Pengadaan Pakaian . .
o1 | o1 2.05 0002 Dinas beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas 60 79.860.000 - - 60 500.000 - - - - 80 72.500.000 80 72.500.000 3,81 091
beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan
Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang _ ~ _ B _
01 01 2.05 0009 Berdasarkan Tugas dan Mengikuti Pendidikan dan 22 176.357.500 28 56.616.000 22 600.000 10 3.000.000 38 59.616.000 0,34
Fungsi Pelatihan
Bimbingen Telais Mengicut Bibingan Teknis
01 01 2.05 0011 Implementasi Peraturan & N & 22 211.159.823 419.045.000 22 460.000 - - - - 50 60.000.000 874 479.045.000 - 2,27
Implementasi Peraturan 824
Perundang-Undangan
Perundang-Undangan
Administrasi Umum Jsmlzlh e g
01 01 2.06 komponen administrasi - 949.576.927 - 831.741.460 100 136.769.180 - 46.723.480 - 0,34 100 199.473.480 100 1.077.938.420 - 1,14
Perangkat Daerah
umum perangkat daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
o1 | o1 | 206 0001 Instalasi Instalasi Listrik /Penerangan 12 67.512.579 | 93 37.776.000 | 12 12.520.000 | 12 8815000 | 1,00 | 0,70 1 8.815.000 106 55.406.000 - 0,82
istrik /Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan
01 01 2.06 0002 dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang 12 424.232.292 10 265.732.277 12 62.277.180 12 37.908.480 1,00 0,61 12 130.658.460 34 434.299.217 0,60 1,02
Kantor Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
01 01 2.06 0005 Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 12 288.387.770 40 192.547.000 12 26.530.000 - - - - 1 25.000.020 41 217.547.020 - 0,75
Penggandaan yang Disediakan
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Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
1 01 01 2.06 0009 Koordinasi dan ye engs; . 12 169.444.286 22 335.686.183 12 35.442.000 - - - - 1 35.000.000 23 370.686.183 23,00 2,19
N Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD
SKPD
Pengadaan barang milik Jumlah pemenuhan
1 o1 o1 2.07 daerah penunjang komponen pengadaan barang _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
. urusan pemerintah milik daerah penunjang
daerah urusan pemerintah daerah
eyl o il;:lﬂa}xllg?me:u;é:an jasa
1 01 01 2.08 Penunjang Urusan por pe ys J = 3.854.003.065 = 2.951.940.277 100 166.385.123 = 116.293.055 = 0,70 100 191.618.030 100 3.259.851.362 = 0,85
Pemerintahan Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
1| o1 | o1 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 12 12.937.320 | 33 14.520.000 12 3.500.000 12 2.500.000 | 1,00 0,71 1 2.500.000 46 19.520.000 0,13 1,51
Menyurat Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa | Jamah Lapotn Fenyelon
1 01 01 2.08 0002 Komunikasi, Sumber A [ 12 78.236.180 37 312.387.307 12 120.010.123 12 77.293.055 1,00 0,64 1 87.000.030 50 476.680.392 49,79 6,09
. P Daya Air dan Listrik yang
Daya Air dan Listrik I
Disediakan
ey dosa | Jumiah Liporen Pemedionn
1 01 01 2.08 0003 Peralatan dan 12 60.500.000 12 129.757.720 12 3.000.000 - - - - 12 129.757.720 - 2,14
Perlengkal Kantor Perlengkapan Kantor yang
giapan Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
1 01 01 2.08 0004 Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 3.702.329.565 30 2.495.275.250 12 39.875.000 12 36.500.000 1,00 0,92 1 102.118.000 43 2.633.893.250 - 0,71
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Szl ESTEREE
Milik Daerah Penunjang komponen pemeliharaan
1 01 01 2.09 o barang milik daerah - 754.831.880 - 580.341.775 - 19.697.500 - 89.579.200 - 4,55 172.699.000 - 842.619.975 - 112
Urusan Pemerintahan A
Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, dan Perorangan Dinas atau
1 01 01 2.09 0001 Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan 12 193.615.730 32 205.573.100 12 573.750 12 23.649.400 1,00 41,22 1 39.190.000 45 268.412.500 - 1,39
Perorangan Dinas atau yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak Operasional atau Lapangan
1 01 01 2.09 0002 dan Perizinan yang Dipelihara dan 12 337.341.950 21 147.955.850 12 573.750 12 50.749.800 1,00 88,45 5 84.058.000 38 282.763.650 - 0,84
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
1| o1 | o1 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin 12 91.839.000 115.350.000 12 7.710.000 12 15.180.000 | 1,00 1,97 10 39.180.000 138 169.710.000 46,00 1,85
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 116
Pemeliharaan /Rehabilit Jumlah Gedung Kantor dan
1 01 01 2.09 0009 asi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 12 132.035.200 11 111.462.825 12 10.840.000 - - - - 1 10.271.000 12 121.733.825 - 0,92
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pengelolaan Pendidikan Sl gl
1 01 02 2.01 komponen pengelolaan = 91.949.019.953 = 185.658.597.123 95 73.909.070.552 = 70.320.986.348 = 0,95 95 69.983.451.275 95 325.963.034.746 95,00 3,55
Sekolah Dasar e
pendidikan sekolah dasar
1] 01 | 02| 201 0047 Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Kelas Baru 18 3.729.967.780 - 491690328 | 7 1.756.160.000 | 7 356.540.000 | 1,00 | 0,20 1 359.200.000 8 1.207.430.328 027 0,32
Kelas Baru yang Bertambah
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala
1 01 02 2.01 0003 Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah 7 2.840.322.056 9 2.728.280.901 7 398.990.000 7 1.303.237.000 1,00 3,27 7 1.319.628.000 23 5.351.145.901 - 1,88
Sekolah/TU Dibangun
Pemban an Ruan. Jumlah Ruang Unit
1 01 02 2.01 0004 . gun g Kesehatan Sekolah yang 31 3.632.537.116 30 4.245.672.276 15 1.051.712.000 - - - - 30 4.245.672.276 0,13 1,17
Unit Kesehatan Sekolah N
Telah Dibangun
1| o1 | o2 2.01 0005 Pembangunan Jumlah Perpustakaan 9 4.263.557.694 9 3.352.451.960 7 850.688.000 7 1.084.149.000 | 1,00 127 7 1.100.560.000 23 5.537.160.960 5,75 1,30
Perpustakaan Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun
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Pembangunan Sarana,

Jumlah Sarana, Prasarana

01 02 2.01 0006 Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang 12 8.116.079.562 139 17.621.800.757 30 7.245.507.000 30 2.799.821.000 1,00 0,39 30 2.856.680.000 199 23.278.301.757 49,67 2,87
Sekolah Telah Dibangun
gei::;a]?eg;l:lzn Rumah Jumlah Rumah Dinas Kepala
01 02 2.01 0007 N Sekolah, Guru, Penjaga 1 2.281.577.041 - - 3 500.000 - - - - - - - -
Sekolah/Guru/Penjaga | o) 1an'vang Telah Dibangun
Sekolah yang 8
Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas Sekolah
01 02 2.01 0051 Sedang/Berat Ruang yang Telah Direhabilitasi 14 4.355.189.457 39 11.180.991.250 15 8.500.623.617 15 10.945.533.000 1,00 1,29 30 11.109.978.000 84 33.236.502.250 83,71 7,63
Kelas Sekolah Sedang/Berat
g:g;?g;té;at Rueng Jumlah Ruang Guru/Kepala
01 02 2.01 0009 Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah - - 11 1.016.342.000 5 945.814.000 5 547.146.000 1,00 0,58 10 549.949.000 26 2.113.437.000 25,96 -
Sekolah/TU Direhabilitasi Sedang/Berat
L Jumlah Ruang Unit
Rehabilitasi
o1 | 02 | 201 0010 Sedang/Berat Ruang Keschatan Sekolah yang - - - - 5 170.978.000 - - - - - - - -
. Telah Direhabilitasi
Unit Kesehatan Sekolah
Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Perpustakaan
01 02 2.01 0011 Sedang/Berat Sekolah yang Telah 8 868.120.792 5 686.708.000 5 685.360.000 5 954.046.000 1,00 1,39 10 957.420.000 20 2.598.174.000 - 2,99
Perpustakaan Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Sarana, Prasarana
o1 | 02 2.01 0048 Sedang/Berat Sarana, dan Utilitas Sekolah yang 6 2.711.526.244 | 20 2.258.317.600 10 1.404.160.000 | 10 1.474.805.000 | 1,00 1,05 7 1.482.364.075 37 5.215.486.675 - 1,92
Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Rumah Dinas Kepala
Sedang/Berat Rumah Sekolah, Gi Peni P
01 02 2.01 0013 Dinas Kepala ¢ xolah, urd, Penjaga - - - - 5 500.000 - - - - - - - -
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah yang Telah
DiRehabilitasi Sedang/Berat
Sekolah
o1 | 02 2.01 0014 Pengadaan Mebel Jumlah Mebel sekolah yang 31 2.527.901.750 7 576.822.600 | 500 500.000 | 500 1.933.263.500 | 1,00 | 3.866, 5 250.000.000 512 2.760.086.100 - 1,09
Sekolah Tersedia 53
Pengadaan Jumlah Perlengkapan Peserta
01 02 2.01 0046 Perlengkapan Peserta Didik R 370 4.892.183.005 5.0 3.794.855.500 370 2.984.000.000 - - - - 1 100.000.000 5.09 3.894.855.500 - 0,80
Didik idik yang Tersedia 94 5
5 481.277.500 - - - - - - - - - - - -
Penyediaan Biaya Jumlah Peserta Didik Sekolah
01 02 2.01 0021 Personil Peserta Didik Dasar yang Menerima Biaya - - 362 - 360 721.599.000 - - - - 100 100.000.000 462 100.000.000 - -
Sekolah Dasar Personil Peserta Didik
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan
01 02 2.01 0022 dan Peraga Peserta Peraga Peserta Didik yang 21 1.191.245.000 32 13.820.399.100 3 3.295.000.000 3 4.934.637.000 1,00 1,50 1 5.060.000.000 36 23.815.036.100 1,71 19,99
Didik Tersedia
Penyelenggaraan Proses Jumlah Satuan Pendidikan
01 02 2.01 0050 Belajar Bagi Peserta yang Menyelenggarakan 1 142.254.618 - 190.323.000 360 500.000 360 5.250.000 1,00 10,50 360 195.573.000 0,16 1,37
Didik Proses Belajar
1 37.351.188 360 741.279.734 - - - - - - 360 741.279.734 - 19,85
Pembinaan Minat, Jumlah Siswa yang Mengikuti
01 02 2.01 0025 Bakat dan Kreativitas Ajang Kompetisi /Lomba 4 335.721.990 1 264.424.300 100 500.000 100 247.514.295 1,00 373 262.835.000 474 774.773.595 22,57 2,31
- . . 495,03
Siswa Akademik dan Non Akademik
Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan yang Tersedia
01 02 2.01 0026 Kependidikan bagi o 2 293.619.266 1.110.975.380 90 1.201.231.000 90 135.764.681 1,00 0,11 1 150.000.000 259 1.396.740.061 0,12 4,76
P pada Satuan Pendidikan 168
Satuan Pendidikan Sekolah D:
Sekolah Dasar ciolah Dasar
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga Mendapatkan Fasilitasi
01 02 2.01 0027 Kependidikan pada Kenaikan Pangkat/Golongan, 2 146.730.106 1.644.286.744 1.05 1.090.553.194 1.05 569.513.657 1,00 0,52 80 520.000.000 2.00 2.733.800.401 2.004, 18,63
gt A A 874
Satuan Pendidikan Pemberian Promosi, 0 0 4 45
Sekolah Dasar Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
. Jumlah Sekolah Dasar yang
Pembinaan Dilaksanakan Pembi
o1 | 02 2.01 0028 Kelembagaan dan 1 alsanakan Fembinaarn - - - - - - - - 373 450.000.000 373 450.000.000 17,76 -

Manajemen Sekolah

Kelembagaan dan manajemen
sekolah
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Pengelolaan Dana BOS

Jumlah Sekolah Dasar yang

01 02 2.01 0029 Sekolah Dasar Mengelola Dana BOS 366 49.055.528.077 366 119.884.128.193 370 40.541.758.741 370 37.737.053.215 1,00 0,93 373 37.971.401.200 1.910 195.592.582.608 52,81 3,99
Peningkatan Kapasitas Juml;\/}; T‘enagatlil‘(engelf)tla
o1 | 02 2.01 0030 Pengelolaan Dana BOS yang Meningkat Kapasitasnya 1 46.329.714 1 48.847.500 | 360 500.000 - - - - 1 48.847.500 0,00 1,05
dalam Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar
Sekolah Dasar
Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium
01 02 2.01 0031 Laboratorium Sekolah Sekolah Dasar yang Telah - - - - - - 17 4.575.486.000 - - 5 4.673.436.000 22 9.248.922.000 - -
Dasar Dibangun
g:g;:]h/t;:mt Jumlah Laboratorium
01 02 2.01 0032 8/b Sekolah Dasar yang Telah - - - - - - - - 2 300.000.000 2 300.000.000 - -
Laboratorium Sekolah N PYO—.
Direhabilitasi Sedang/Berat
Dasar
. Jumlah Orang yang
?2121 Zﬂaéﬂﬁol;i]g::iaan Mendapatkan Pembinaan
01 02 2.01 0035 81, : Penggunaan Teknologi, - - - - - - - - 373 55.000.000 373 55.000.000 - -
dan Komunikasi (TIK) Inf { dan K kasi
untuk Pendidikan nlormasi can fomunikast
(TIK) untuk Pendidikan
L Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, N )
Perencanaan, Supervisi Koordinasi, Perencanaan,
01 02 2.01 0038 1, Supe Supervisi dan Evaluasi - - - - 360 1.061.936.000 360 717.227.000 1,00 0,68 1 300.000.000 361 1.017.227.000 - -
dan Evaluasi Layanan P
di Bidang Pendidikan Layanan di Bidang
Pendidikan
Pemberian layanan
pendampingan bagi Jumlah kegiatan
satuan pendidikan pendampingan bagi satuan
01 02 2.01 0043 untuk pencegahan pendidikan untuk - - - - - - - - 3 55.000.000 3 55.000.000 - -
perundungan, pencegahan perundungan,
kekerasan, dan kekerasan, dan intoleransi
intoleransi
Pengelolaan Pendidikan ig;ﬂa};g;me;ue};zlna an
01 02 2.02 Sekolah Menengah nd};gikanpseel(g()lah - 38.362.338.823 - 64.644.084.459 95 28.934.499.956 - 26.611.936.144 - 0,92 28.905.482.100 - 120.161.502.703 - 3,13
Pertama pe
menengah pertama
01 | 02 2.02 0059 Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Kelas Baru 18 1.460.524.934 2 100.383.000 5 217.500.000 5 885.705.000 1,00 4,07 3 904.594.000 10 1.890.682.000 - 1,29
Kelas Baru yang Bertambah
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala
01 02 2.02 0003 Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah 7 3.895.580.649 - - 5 500.000 - - - - - - - -
Sekolah/TU Dibangun
Pembangunan Ruan Jumlah Ruang Unit
01 02 2.02 0004 : su e Kesehatan Sekolah yang 31 1.204.519.329 8 1.265.329.600 3 399.944.000 3 517.164.200 1,00 1,29 10 520.800.000 21 2.303.293.800 20,82 1,91
Unit Kesehatan Sekolah .
Telah Dibangun
Pembangunan Jumlah Perpustakaan
o1 02 202 0005 Perpustakaan Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun 9 605.000.000 3 3 3 500.000.000 3 3 3 3 3 3 3 3
Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium
01 02 2.02 0006 : . 12 3.245.848.075 16 5.471.946.100 5 3.112.100.000 5 1.873.365.800 1,00 0,60 5 1.908.080.000 26 9.253.391.900 - 2,85
Laboratorium yang Telah Dibangun
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Laboratorium B B B R R B B B R R R B
01 02 2.02 0007 Serba Guna/Aula yang Telah Dibangun 3 500.000
1 - - - - - - - - - - - - -
o1 | 02 | 202 0010 Pembangunan Fasilitas | Jumlah Fasilitas Parkir yang 1 363.000.000 - 750.428.100 | 2 500.000 - - - - - 750.428.100 - 2,07
Parkir Telah Dibangun
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana
01 02 2.02 0012 Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang 6 696.559.417 20 1.410.442.100 21 870.000.000 21 429.543.000 1,00 0,49 4 750.000.000 45 2.589.985.100 44,60 3,72
Sekolah Telah Dibangun
Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas Sekolah
01 02 2.02 0014 Sedang/Berat Ruang yang Telah Direhabilitasi 4 2.751.621.554 - 633.946.877 20 1.305.000.000 20 2.543.175.405 1,00 1,95 6 3.000.000.000 26 6.177.122.282 - 2,24
Kelas Sekolah Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Perpustakaan
01 02 2.02 0017 Sedang/Berat Sekolah yang Telah 1 811.670.420 - 252.638.881 5 500.000 5 733.084.000 1,00 1.466, 6 749.206.700 11 1.734.929.581 11,00 2,14
Perpustakaan Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat 17
Rehabilitasi Jumlah Laboratorium yang
01 02 2.02 0018 Sedang/Berat Telah Direhabilitasi 3 481.277.500 - 574.586.167 3 397.750.000 3 837.004.000 1,00 2,10 6 850.528.000 9 2.262.118.167 9,00 4,70
Laboratorium Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Sarana, Prasarana
o1 | 02 | 202 0024 Sedang/Berat Sarana, dan Utilitas Sckolah yang - - - - o 739.200.000 | 11 299.355.000 | 1,00 0,40 5 504.060.000 16 803.415.000 - -
Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat
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Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana,

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang

01 02 2.02 0025 Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi 21 1.331.000.000 1 24.595.000 18)0 500.000 B - - - 6 150.000.000 7 174.595.000 7,00 0,13
Sekolah Sedang/Berat
- 605.000.000 - - - - - - - - - - - -
Pengadaan Jumlah Perlengkapan Peserta
01 02 2.02 0062 Perlengkapan Peserta Didik T di - 605.000.000 1.0 4.658.997.000 3 2.000.000.000 - - - - 1 100.000.000 1.08 4.758.997.000 - 7,87
Didik icik yang Tersedia 79 0
Penyediaan Biaya Jumlah Peserta didik Sekolah
Personil Peserta Didik Menengah Pertama yang
01 02 2.02 0032 Sekolah Menengah Menerima Biaya Personil - - 57 483.204.000 57 525.000.000 - - - - 500 50.000.000 557 533.204.000 557,00 -
Pertama Peserta Didik
57 605.000.000 - - - - - - - - - - - -
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan
01 02 2.02 0035 dan Peraga Peserta Peraga Peserta Didik yang - 605.000.000 12 1.447.603.225 5 500.000.000 5 355.595.000 1,00 0,71 8 500.000.000 25 2.303.198.225 24,98 3,81
Didik Tersedia
Penyelenggaraan Proses e
o1 | 02 2.02 0058 Belajar bagi Peserta Jumlah Peserta Didik yang 1 39.024.920 - 99.814.900 59 500.000 59 8.400.000 | 1,00 16,80 59 108.214.900 0,66 2,77
Didik Mengikuti Proses Belajar
1 26.780.785 57 190.777.800 - - - - - - 57 190.777.800 - 7,12
Pembinaan Minat, Jumlah Siswa yang Mengikuti
01 02 2.02 0038 Bakat dan Kreativitas Ajang Kompetisi /Lomba 4 447.262.585 - 311.297.650 200 500.000 200 246.776.210 1,00 100 545.008.100 300 1.103.081.960 2,47
y N . 493,55 300,00
Siswa Akademik dan Non Akademik
Penyediaan Pendidik
dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia
01 02 2.02 0039 Satuan Pendidikan pada Satuan Pendidikan 2 258.916.768 31 496.425.800 60 566.750.000 60 10.440.008 1,00 0,02 10 35.000.000 101 541.865.808 101,28 2,09
Sekolah Menengah Sekolah Menengah Pertama
Pertama
: Jumlah Pendidik dan Tenaga
Penggn}bangan Karir Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga S
Kependidikan pada Menc!apatkan Fasilitasi
01 02 2.02 0040 Py Kenaikan Pangkat/Golongan, 2 168.246.386 442.254.890 220 327.426.000 220 402.177.299 1,00 1,23 250 455.680.000 774 1.300.112.189 7,73
Satuan Pendidikan A A 304 773,82
Pemberian Promosi,
Sekolah Menengah . .
P Peningkatan Kompetensi dan
ertama " .
Kualifikasi
Pembinaan Jumlah Sekolah Menengah
01 02 2.02 0041 Kelembagaan dan Pertama yang Dilaksanakan - - - - - - - - 61 347.000.000 61 347.000.000 0,68 -
Manajemen Sekolah Pembinaan
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Menengah
01 02 2.02 0042 Sekolah Menengah pertama yang Mengelola Dana 366 18.088.955.500 - 45.961.148.369 59 16.364.597.956 59 16.744.387.122 1,00 1,02 61 16.782.920.000 120 79.488.455.491 - 4,39
Pertama BOS
Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang
Pengelolaan Dana BOS Meningkat Kapasitasnya
01 02 2.02 0043 Sekolah Menengah dalam Pengelolaan Dana BOS 1 66.550.000 - 68.265.000 59 500.000 - - - - - 68.265.000 - 1,03
Pertama Sekolah Menengah Pertama
. Jumlah Orang yang
?elx{n blfxa?nIPgnggu naan Mendapatkan Pembinaan
o1 | 02 2.02 0048 Sengogt, lormas’ Penggunaan Teknologi, - - - - - - - - 51 36.000.000 51 36.000.000 51,00 -
dan Komunikasi (TIK) N A
untuk Pendidikan Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan
. . Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, N :
Perencanaan, Supervisi Koordinasi, Perencanaan,
01 02 2.02 0051  Supe Supervisi dan Evaluasi - - - - 59 1.105.232.000 59 269.699.100 1,00 0,24 1 216.775.000 60 486.474.100 - -
dan Evaluasi Layanan p—
di Bidang Pendidikan Layanan di Bidang
Pendidikan
Pemberian layanan
pendampingan bagi Jumlah kegiatan
satuan pendidikan pendampingan bagi satuan
01 02 2.02 0055 untuk pencegahan pendidikan untuk - - - = - B - - 3 36.000.000 3 36.000.000 3,00 -
perundungan, pencegahan perundungan,
kekerasan, dan kekerasan, dan intoleransi
intoleransi
ge:abﬂ;tg&r (R Jumlah Ruang Guru/Kepala
o1 | o2 2.02 0064 ccang/ serat Ruang Sekolah/TU yang Telah - - - - - - 4 456.065.000 - - 4 463.830.300 8 919.895.300 8,00 -
Guru/Kepala N Lo
Direhabilitasi Sedang/Berat
Sekolah/TU
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Pengelolaan Pendidikan

Jumlah pemenuhan

01 02 2.03 Anak Usia Dini (PAUD) kom}:_m_len pengelola_an o - 8.495.807.872 - 25.204.240.295 95 10.368.156.500 - 7.358.968.347 - 0,71 95 7.395.238.597 95 39.958.447.239 95,00 4,70
pendidikan anak usia dini
3 297.271.263 14 1.855.919.496 - - - - - - 14 1.855.919.496 0,16 6,24
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana
01 02 2.03 0002 Prasarana dan Utilitas dan Utilitas PAUD yang Telah - - 53 3.700.873.000 8 1.681.254.000 8 962.836.309 1,00 0,57 10 967.084.997 71 5.630.794.306 - -
PAUD Dibangun
Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas Sekolah
01 02 2.03 0003 Sedang/Berat Ruang yang Telah Direhabilitasi 3 413.477.147 4 1.061.683.316 4 556.796.500 4 194.321.000 1,00 0,35 1 171.800.000 9 1.427.804.316 - 3,45
Kelas Sekolah Sedang/Berat
1 99.825.000 - 49.881.358 - - - - - - - 49.881.358 - 0,50
o1 | 02 2.03 0007 Pengadaan Mebel PAUD }I‘égz}i‘aMebel PAUD yang 30 254.437.953 11 373.899.000 7 375.019.000 7 74.814.000 | 1,00 0,20 3 189.000.000 21 637.713.000 - 2,51
o1 | 02 | 203 0009 Pengadaan Jumlah perlengkapan PAUD - | 99 546.811.000 - 617.280.000 1 214.150.600 - 0,35 100 760.961.600 - -
Perlengkapan PAUD yang Tersedia
Pengadaan Jumlah Perlengka; Peserta
01 02 2.03 0041 Perlengkapan Peserta P pan 223 7.003.988 9 983.565.343 1.50 1.126.304.000 1.50 64.826.000 1,00 0,06 1 50.000.000 1.51 1.098.391.343 -
L Didik yang Tersedia 156,82
Didik PAUD 0 0 0
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan
01 02 2.03 0012 dan Peraga Peserta Peraga Peserta Didik PAUD 4 478.647.831 30 1.149.742.820 4 - 4 472.510.000 1,00 - 1 504.111.600 35 2.126.364.420 - 4,44
Didik PAUD yang Tersedia
o1 | 02 | 203 0013 Penyelenggaraan Proses | Jumlah Peserta Didik PAUD 4 475.646.160 1 186.604.700 | 5.10 630.000 | 5.10 550.259.000 | 1,00 328 322.780.000 5.42 1.059.643.700 - 2,23
Belajar PAUD yang Mengikuti Proses Belajar 0 0 873,43 9
1 - 70 69.140.000 - - - - - - 70 69.140.000 - -
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga Mendapatkan Fasilitasi
01 02 2.03 0016 Kependidikan pada Kenaikan Pangkat/Golongan, 1 105.361.960 131 808.545.400 180 486.031.000 150 154.055.223 0,83 0,32 90 161.052.000 371 1.123.652.623 - 10,66
Satuan Pendidikan Pemberian Promosi,
PAUD Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Pembinaan Jumlah PAUD yang
01 02 2.03 0017 Kelembagaan dan Dilaksanakan Pembinaan 1 91.133.570 151 179.874.862 100 630.000 - - - - 328 35.000.000 479 214.874.862 - 2,36
Manajemen PAUD Kelembagaan dan Manajemen
o1 | 02 2.03 0018 gf\%%gml““ Dana BOP ‘]J;:r:‘;aé“g:w yang Mengelola [ ¢ 54, 6.273.003.000 - 14.237.700.000 | 294 4.824.600.000 | 294 4.012.800.000 | 1,00 0,83 328 4.258.800.000 622 22.509.300.000 - 3,59
Peningkatan Kapasitas Jum.lah Tenaga yang
Meningkat Kapasitasnya
01 02 2.03 0019 Pengelolaan Dana BOP - - - - 280 625.000 280 30.300.000 1,00 48,48 328 15.000.000 608 45.300.000 - -
dalam Pengelolaan Dana BOP
PAUD
PAUD
. Jumlah Orang yang
?Z; ]:)oli”o{;?nl:?oﬁimg: :iaan Mendapatkan Pembinaan
01 02 2.03 0022 L : Penggunaan Teknologi, - - - - - - - - 328 15.000.000 328 15.000.000 - -
dan Komunikasi (TIK) N AN
tuk Pendidik Informasi dan Komunikasi
un en an (TIK) untuk Pendidikan
. . Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, " .
P S . Koordinasi, Perencanaan,
01 02 2.03 0025 crencanaan, Supervist Supervisi dan Evaluasi - - - - - - - - 1 50.000.000 1 50.000.000 - -
dan Evaluasi Layanan P
di Bidang Pendidikan Layanan di Bidang
Pendidikan
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala
01 02 2.03 0028 Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah - - - - - - 1 480.969.215 - - 3 483.060.000 4 964.029.215 - -
Sekolah/TU Dibangun
o1 | 02 2.03 0030 Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Kelas Baru B , - B 1 698.987.000 1 147.127.000 | 1,00 021 1 147.550.000 2 294.677.000 - -
Kelas Baru yang Bertambah
Pemberian layanan
pendampingan bagi Jumlah kegiatan
satuan pendidikan pendampingan bagi satuan
01 02 2.03 0037 untuk pencegahan pendidikan untuk - - - - - - - - 1 25.000.000 1 25.000.000 - -
perundungan, pencegahan perundungan,
kekerasan, dan kekerasan, dan intoleransi
intoleransi
Jumlah pemenuhan
o1 | 02 | 204 Lens ol i s ponenipenssiolaan = 7.606.862.254 . 12.506.682.246 | 95 6.857.183.400 . 6.201.841.700 5 0,92 95 7.000.673.800 95 25.799.197.746 . 3,39
Nonformal /Kesetaraan pendidikan non formal/
kesetaraan
- - 1 149.813.000 - - 2 736.135.000 - - 3 885.948.000 - -
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Rehabilitasi

Jumlah Ruang Kelas Sekolah

01 02 2.04 0050 Sedang/Berat Ruang yang Telah Direhabilitasi 3 356.708.000 1 373.198.967 4 295.609.500 4 79.553.000 1,00 0,27 5 452.751.967 1,27
Kelas Sekolah Sedang/Berat
Pengadaan
Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Sekolah _ _ _ _
01 02 2.04 0040 Sekolah/PNF/Kesetaraa yang Tersedia 21 428.708.445 19 39.738.000 30 200.000 4 5.000.000 23 44.738.000 0,10
n
. . Jumlah Peserta Didik
Penyediaan Biaya Nonf 1/Keseta
o1 | 02 2.04 0010 Personil Peserta Didik onlorma ./ eselarann yang 2.252 1.627.706.520 | 2.9 166.208.620 | 1.55 420.000 - - - - 900 1.380.000.000 3.87 1.546.208.620 0,95
Menerima Biaya Personil
Nonformal /Kesetaraan e 79 0 9
Peserta Didik
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan
dan Peraga Peserta Peraga Peserta Didik
01 02 2.04 0011 Didik Nonformal / Nonformal/ Kesetaraan yang - - - - 21 - 1 197.489.000 0,05 - 4 459.776.000 5 657.265.000 -
Kesetaraan Tersedia
21 14.567.795 1 197.762.662 - - - - - - 1 197.762.662 13,58
2.252 11.060.610 23 1.999.480.997 - - - - - - 23 1.999.480.997 180,77
1 12.125.410 1 6.000.000 - - - - - - 1 6.000.000 0,49
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga Mendapatkan Fasilitasi
01 02 2.04 0015 Kependidikan pada Kenaikan Pangkat/Golongan, 21 297.691.460 109 92.925.000 50 60.000.000 50 46.180.000 1,00 0,77 30 55.210.000 189 194.315.000 0,65
Satuan Pendidikan Pemberian Promosi,
Nonformal /Kesetaraan Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Pembinaan Jumlah Sekolah
Kelembagaan dan Nonformal /Kesetaraan yang ~
01 02 2.04 0016 Manajemen Sekolah Dilaksanakan Pembinaan 21 2.652.949 22.805.000 32 810.000 32 126.147.100 1,00 155,74 38 156.787.800 70 305.739.900 115,25
Nonformal /Kesetaraan Kelembagaan dan Manajemen
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah
01 02 2.04 0017 Sekolah Nonformal /Kesetaraan yang 2.252 4.855.641.065 - 9.458.750.000 32 4.114.900.000 32 4.907.176.000 1,00 1,19 38 4.868.900.000 70 19.234.826.000 3,96
Nonformal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP
B . Jumlah Tenaga yang
gemnlgklatanrl’(a pasB\th; Meningkat Kapasitasnya
01 | 02 2.04 0018 Sereap e bana dalam Pengelolaan Dana BOP - - - - 32 600.000 - - - - - - -
Nonformal /Keset Sekolah
onformal /Kesetaraan Nonformal /Kesetaraan
S Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, A
P S e Koordinasi, Perencanaan,
o1 | 02 2.04 0027 erencanaan, SubeIvist | supervisi dan Evaluasi - - - - 32 2.384.013.900 - - - - 1 25.000.000 1 25.000.000 -
dan Evaluasi Layanan P
di Bidang Pendidikan Layanan di Bidang
Pendidikan
Lo . Jumlah Peserta Bimbingan
Blm‘t?mgan Teknis, Teknis, Pelatihan, dan /atau
Pelatihan, dan /atau Magang/PKL untuk
01 02 2.04 0042 Magang/PKL untuk gang . - - - - - - 1 168.361.600 - - 50 50.000.000 51 218.361.600 -
> . Peningkatan Kapasitas
Peningkatan Kapasitas . P
N gy Bidang Pendidikan yang
Bidang Pendidikan s
dilaksanakan
Penyelenggaraan Proses Jumlah Satuan Pendidikan
01 02 2.04 0046 Belajar bagi Peserta yang Menyelenggarakan - - - - 32 630.000 - - - - - - -
Didik Proses Belajar
o1 | 02 | 204 0047 Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Laboratorium - - - - - - 1 30.800.000 - - 1 30.800.000 -

01

04

2.01

Laboratorium

Pemerataan Kuantitas

dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan

Nonformal /Kesetaraan

yang Telah Dibangun

Jumlah pemenuhan
komponen pemerataan
kuantitas dan kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan bagi satuan
pendidikan dasar, PAUD, dan
pendidikan non formal/
kesetaraan

2.525.534.433

178.389.600

91

11.600.000

98

62.011.500

98

252.001.100

0,10

R
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Perhitungan dan Jumlah Dokumen Hasil
Pemetaan Pendidik dan Perhitungan dan Pemetaan
Tenaga Kependidikan Pendidik dan Tenaga
1 01 04 2.01 0001 Satuan Pendidikan Kependidikan Satuan Satuan 1 1.085.054.759 - - - - 560 11.600.000 - - 1 62.011.500 561 73.611.500 - 0,07
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal /Kesetaraan Nonformal /Kesetaraan
1 1.440.479.675 39 178.389.600 - - - - - - 39 178.389.600 - 0,12
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK
2 BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.027.373.973 5.157.754.489 3.784.466.900 2.420.012.958 0,64 2.678.764.000 10.256.531.447 5,06

Pengelolaan Jumlah pemenuhan
Kebudayaan yang komponen pengelolaan
2 22 02 2.01 Masyarakat Pelakunya kebudayaan yang masyarakat - 186.108.672 - 652.712.900 73 608.756.300 - 163.987.604 - 0,27 86 77.890.000 86 894.590.504 - 4,81
dalam Daerah pelakunya dalam daerah
Kabupaten /Kota kabupaten / kota
Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan
2 | 22 | 02 2.01 0001 Pengembangan, Kebudayaan yang Dilakukan 1 81.711.421 11 237.405.300 8 330.244.100 8 63.987.604 | 1,00 0,19 4 77.890.000 23 379.282.904 - 4,64
Pemanfaatan Objek Pelindungan, Pengembangan,
Pemajuan Kebudayaan Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Jumlah Peserta Pembinaan
2 | 22 | 02 2.01 0002 Daya Manusia, Sumber Daya Manusia, 1 104.397.251 6 415.307.600 | 60 278.512.200 | 60 100.000.000 | 1,00 0,36 66 515.307.600 - 4,94
Lembaga, dan Pranata Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan Kebudayaan
Pelestarian Kesenian Jumlah pemenuhan
Tradisional yang komponen pelestarian
2 22 02 2.02 Masyarakat Pelakunya kesenian tradisional yang - 886.319.688 - 1.148.179.214 73 1.160.002.000 - 643.663.390 - 0355 948.860.000 - 2.740.702.604 - 3,09
dalam Daerah masyarakat pelakunya dalam
Kabupaten /Kota daerah kabupaten /kota
Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangan, Tradisi Budaya yang
2 22 02 2.02 0001 Pemanfaatan Objek Dilakukan Pelindungan, 1 533.086.663 11 571.596.314 8 600.000.000 8 540.147.000 1,00 0,90 8 750.000.000 27 1.861.743.314 - 3,49
Pemajuan Tradisi Pengembangan dan
Budaya Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Jumlah Laporan Pembinaan
2 22 | 02 2.02 0002 Daya Manusia, Sumber Daya Manusia, 1 353.233.025 12 576.582.900 1 560.002.000 1 103.516.390 1,00 0,18 1 198.860.000 14 878.959.200 - 2,49
Lembaga, dan Pranata Lembaga, dan Pranata
Tradisional Tradisional
Pembinaan Lembaga Sl pemenulljan
Adat yang Penganutnya LEIETEER TG
2 22 02 2.03 kT DEvin lembaga adat yang = 263.595.366 = 1.572.507.350 73 272.361.200 = 907.028.600 = 3,33 770.000.000 = 3.249.535.950 = 12,33
Kabupaten /Kota penganutnya dalam daerah
kabupaten / kota
Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangan, Lembaga Adat yang Telah
2 22 02 2.03 0001 Pemanfaatan Objek Dilakukan Pelindungan, - - 1 - - 54.510.000 - - - - 1 - - -
Pemajuan Lembaga Pengembangan dan
Adat Pemanfaatan
l[’)im;;a::t:i‘;mber Jumlah Sumber Daya
2 22 02 2.03 0002 Ley F Manusia, Lembaga, dan 1 263.595.366 3 178.516.700 150 217.851.200 150 218.679.600 1,00 1,00 220 320.000.000 373 717.196.300 - 2,72
'mbaga, dan Pranata P L
Adat ranata Adat yang Dibina
Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan
2 22 02 2.03 0003 Prasarana Pembinaan Prasarana Lembaga Adat yang - - 2 1.393.990.650 - - 1 688.349.000 - - 4 450.000.000 7 2.532.339.650 - -
Lembaga Adat Disediakan /Difasilitasi
Pembinaan Kesenian Jumlah pemenuhan
yang Masyarakat komponen pembinaan
2 22 03 2.01 Pelakunya dalam keseniaan yang masyarakat - 152.911.935 - 1.142.279.725 83 650.005.000 - 472.718.158 - 0,73 89 474.894.000 89 2.089.891.883 - 13,67
Daerah pelakunya dalam daerah
Kabupaten /Kota kabupaten / kota
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Peningkatan Pendidikan

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian

Kesenian Tradisional

Pembinaan sejarah

Kapasitasnya

Jumlah pemenuhan
komponen pembinaan sejarah

dan Pelatihan Sumber Tradisional yang Mendapat B B B _ B B ~
2 22 03 2.01 0001 Daya Manusia Kesenian Pendidikan dan Pelatihan 99 555.691.600 350.000.000 99 555.691.600
Tradisional (Ditingkatkan
Kompetensinya)
Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga Kesenian
2 22 03 2.01 0003 Tata Kelola Lembaga Tradisional yang Ditingkatkan 152.911.935 7 586.588.125 40 300.005.000 40 472.718.158 1,00 1,58 7 474.894.000 54 1.534.200.283 10,03

2 22 04 2.01 lokal dam 1 daerah lokal dam 1 daerah 174.540.685 = 84.999.900 70 251.350.000 = = = = = = 84.999.900 0,49
kabupaten / kota © am 1 cacr
kabupaten / kota
Pemberdayaan Sumber Jumlah Sumber Daya
Daya Manusia dan Manusia dan Lembaga
2 22 04 2.01 0001 Ler}r]lbaga Sejarah Lokal Sejarah Lokal Provingsi yang 174.540.685 1 84.999.900 100 251.350.000 - - - - 1 84.999.900 0,49
Kabupaten /Kota Diberdayakan

Penetapan cagar

pe
komponen penetapan cagar

Kapasitas Sumber Daya
Manusia Permuseuman

Ditingkatkan Mutu dan
Kapasitasnya

2 | 22 | o5 2.01 budaya peringkat 3 195.385.210 - 194.660.500 70 491.998.000 - 110.673.906 - 0,22 90 192.120.000 90 497.454.406 2,55
budaya peringkat kabupaten
kabupaten / kota /kota
2 | 22| o5 | 201 001 Pendaftaraan objek Jumlah Objek Diduga Cagar 79.588.210 1 5113900 | 13 171.000.000 - - - - 20 40.480.000 21 45.593.900 0,57
diduga cagar budaya Budaya yang Didaftarkan
2 | 22| 05 | 201 002 Penetapan cagar Jumlah Objek Cagar Budaya 115.797.000 2 189.546.600 | 13 320.998.000 | 110 110.673.906 | 8,46 0,34 15 151.640.000 127 451.860.506 3,90
budaya yang Ditetapkan
Jumlah pemenuhan
il G komponen pengelolaan cagar
2 | 22 | o5 2.02 budaya peringkat ponen peng g 138.262.417 - 249.368.602 70 249.995.000 = 121.941.300 = 0,49 90 110.000.000 90 481.309.902 3,48
budaya peringkat kabupaten
kabupaten / kota / kota
2 | 22 | o5 | 202 001 Perlindungan cagar Jumlah Objek Cagar Budaya 38.266.250 2 37.881.300 1 99.995.000 - - - - 20 35.000.000 22 72.881.300 1,90
budaya yang Dilindungi
2 | 22 | o5 2.02 003 Pemanfaatan cagar Jumlah Objek Cagar Budaya 99.996.167 4 211.487.302 1 150.000.000 1 121.941.300 1,00 0,81 2 75.000.000 7 408.428.602 4,08
budaya yang Dimanfaatkan
Pengelolaan museum Jumlelh g
2 | 22 | 06 2.01 komponen pengelolaan 30.250.000 - 113.046.298 80 99.999.400 = = = = 90 105.000.000 90 218.046.298 7,21
kabupaten /kota
museum kabupaten /kota
Pembinaan dan Jumlah Sumber Daya
2 22 06 2.01 0002 Peningkatan Mutu dan Manusia Permuseuman yang 30.250.000 2 113.046.298 30 99.999.400 - - - - 40 105.000.000 42 218.046.298 7,21

JUMLAH

832.769.897.978

1.444.507.273.699

531.907.895.248

563.791.419.947

547.598.189.173

2.555.896.882.819
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2.2

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Analisa kinerja pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
ini berisikan kajian terhadap capaian kinerja Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan.
Pencapaian kinerja ini berpedoman pada Indikator Kinerja
Daerah (IKD) yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

Pencapaian Indikator Kinerja Daerah (IKD) berdasarkan

Rencana Strategis Tahun 2025 - 2029, dapat lihat pada Tabel

di bawah ini :

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tabel 2.3

Kabupaten Lima Puluh Kota

SPM/ Target Renstra OPD (Tahun) Reahs'am Proyeksi CataFap
. Standar| IKD Capaian Analisis
No Indikator A
nasional
2024 | 2025 | 2026 2027 2024 |2025| 2025 2026
1 @) ©) “) (5 (6) (7 (8 @ | (19 (1) (12) (13)
1 Jumlah lembaga pendidikan anak usia 301 315 319
dini (PAUD)
Angka Partisipasi Kasar (APK)
Angka partisipasi kasar (APK) PAUD \% \% 52,69| 53.19 39,54
Angka partisipasi kasar (APK) \Y% \Y% 110,6/111,56 97,48
SD/MI/Paket A 8
4 | Angka partisipasi kasar (APK) \% \% 90,8| 92,43 95,49
SMP/MTs /PakeB
Angka Partisipasi Murni (APM) \% \%
5 | Angka partisipasi murni (APM) \% \% 99,80| 99,97 88,23
SD/MI/Paket A
6 | Angka partisipasi murni (APM) \% \% 85,97 87,4 84,94
SMP/MTs /Paket B
Angka Partisipasi Sekolah (APS) \% \%
9 Angka partisipasi sekolah (APS) \% \% 99,48| 99,57 90,08
SD/MI/Paket A
10 | Angka partisipasi sekolah (APS) \% \% 97,67| 97,88 87,23
SMP/MTs /Paket B
Angka Putus Sekolah \%
11 | Angka putus sekolah SD/MI A\ 0,001| 0,001 0,04
12 | Angka putus sekolah SMP/MTs \' 0,01 0,01 0,05
Angka Kelulusasn \%
13 | Angka kelulusan (AL) SD/MI \% 100 100 100
14 | Angka kelulusan (AL) SMP/MTs \% 100 100 100
Angka Melanjutkan (AM) \%
15 | Angka melanjutkan (AM) SD/MI ke \% 100 100 100
SMP/MTs
Fasilitas Pendidikan v
16 | Sekolah pendidikan SD/MI kondisi \% 1756| 2006 1751
bangunan baik
Sekolah pendidikan SMP/MTs kondisi \% 482 507 477
17 | bangunan baik
18 | Rasio ketersediaan sekolah/penduduk \% 89| 89,05 79
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usia sekolah pendidikan dasar

19 | Rasio ketersediaan sekolah/penduduk 25,90| 25,91
usia sekolah pendidikan menengah
20 | Rasio guru / murid sekolah pendidikan 10,86/ 10,90
dasar
21 | Rasio guru / murid sekolah pendidikan
menengah
Rasio guru / murid per kelas rata-rata 0,48 0,49 0,57
22 | sekolah dasar
23 | Rasio guru / murid per kelas rata-rata 1,81 1,82
24 | Tingkat partisipasi warga negara usia 5- 44,75 45,25 61,5
6 tahun yang berpartisipasi dalam
PAUD
Tingkat partisipasi warga negara usia 7- \% \% 89,91| 90,66 88,52

12 tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan Dasar

Tingkat partisipasi warga negara usia \% \% 46,32| 46,42 79,5
13-15 tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan Menengah Pertama

Tingkat partisipasi warga negara usia 7- \% \% 2,90 2,95 6,43
18 tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan Kesetaraan

Kebudayaan \%

Penyelenggaraan festival seni dan \% 5 5 3
budaya

Benda, situs dan kawasan cagar budaya \% 110 110 110
yang dilestarikan

Jumlah karya budaya yang direvitalisasi \% 70 75 70
dan inventarisasi

Jumlah cagar budaya yang dikelola \Y% 20 25 20
secara terpadu

Terlestarikan cagar budaya \% 85 90 85

Dari tabel diatas, dapat dilihat :

1. Jumlah lembaga Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) pada Tahun
2024 yaitu 319 lembaga dan target untuk tahun 2024 adalah 301,
sehingga realisasi pada tahun 2024 ini sudah melampaui dari

target yg sudah ditetapkan.

2. Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD merupakan perbandingan
antara siswa pada jenjang pendidikan Anak Usia Dini dengan
penduduk usia sekolah yang dinyatakan dalam persentase. Angka
Partisipasi Kasar (APK) PAUD Tahun 2024 yaitu 39,54. Angka
Partisipasi Kasar (APK) PAUD ini belum tercapai dengan target
yang telah ditetapkan pada tahun 2024 yani 52,69. Capaian pada
tahun 2024 ini menurun dibandingkan capaian tahun 2023 yaitu

46,13.

3. Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI/Paket A merupakan
perbandingan antara siswa pada jenjang pendidikan SD/MI/Paket
A dengan penduduk wusia sekolah yang dinyatakan dalam
persentase. Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI/Paket A tahun
2024 adalah 97,7,48 dengan target yaitu 110,68. Tidak tercapai
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Angka Partisipasi ini disebab masih ada anak yang sekolah diluar

Kabupaten Lima Puluh Kota.

Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs/Paket B merupakan

perbandingan  antara siswa pada jenjang  pendidikan

SMP/MTs/Paket B dengan penduduk pada usia sekolah yang
dinyatakan dalam persentase. Angka Partisipasi Kasar (APK)
SMP/MTs/Paket A tahun 2024 dengan target yaitu 90,8 dengan

realisasi capaian yaitu 95,49.

Tabel 2.4
Pencapaian Indikator Kinerja Utama Kepala OPD

Pencapaian indikator kinerja utama (IKU) Kepala Dinas Pendidikan

dan Kebudyaaan antara lain :

% %
Sasaran . . . . . Capaian .
No. C— IndikatorKinerja Target Realisasi Predikat
1. | Meningkatkan Persentase Sangat
kualitas Pemberlakukaan 77 21% 0% ) Rendah
Pengembangan norma adat
kebudayaan yang berlaku
2. | Meningkatkan Rata-rata Lama 8,13 9713 Sangat
Pengelolaan Sekolah 8,37 tahun | ahyn ’ Tinggi
Pendidiikan Angka Harapan 14,13 13.42 94 98 Sangat
Lama Sekolah tahun ’ ’ Tinggi
3. | Meningkatkan Nilai AKIP 69,68 (B) B 100 Sangat
kualitas dan Tinggi
kuantitas Nilai Indeks 64,17 (B) Sangat
klrllerja dan Reformasi B 100 Tinggi
Ilge ayarll{an Birokrasi (RB)
crangka Nilai Indek 91,97 Sangat
Daerah . -
Kepuasan 80 90,95 Tinggi
Masyarakat
(IKM)
1. Realiasi Persentase Pemberlakuan Norma Adat yang berlaku pada

tahun 2024 masih 0%, karena sampai tahun 2024 Perda Adat

belum ditetapkan. Hal ini disebabkan sampai tahun 2024

kesepakatan untuk substansi Ranperda yang berkaitan dengan
adat ini belum ada, sehingga Ranperda yang diusulkan untuk

dibahas belum ada.

. Angka harapan lama sekolah merupakan lama sekolah (dalam

tahun) yang diharapkan akan dirasakan oleh anak pada umur
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tertentu di masa mendatang. Angka Harapan Lama Sekolah ini
merupakan indikator makro yang penghitungannya menjadi
tanggung jawab Badan Pusat Statistisk (BPS) dan dipublikasikan
pada Lima Puluh Kota Dalam Angka tahun berikutnya.
Tahun 2024 Angka Harapan Lama Sekolah yaitu 13,42.
Capaian indikator kinerja Angka Harapan Lama Sekolah adalah
94,98%, dengan prediket Sangat Tinggi. Namun walaupun
prediketnya sangat tinggi, tetapi Angka Harapan Lama Sekolah
pada tahun 2024 ini belum memenuhi target tahun 2024 yang
sudah ditetapkan yaitu : 14,13 tahun. Dengan target 14,13 tahun
ini diharapkan penduduk Kabupaten Lima Puluh Kota diharapkan
mengenyam pendidikan sampai Diploma-2 (D2).
Ditinjau pada capaian tahun sebelumnya Capaian angka harapan
lama sekolah pada tahun 2024 meningkat 0,01 dibanding capaian
tahun 2023, tetapi jika dilihat pada pencapaian target terhadap
angka harapan lama sekolah belum terpenuhi sebesar 0,71. Hal
ini disebabkan oleh belum optimalnya penjaringan terhadap anak
tidak sekolah yang ada di Kabupaten Lima Puluh Kota

3. Angka Rata-rata Lama Sekolah merupakan merupakan cerminan
angka bertahan sekolah pada implementasi layanan pendidikan
pada masyarakat.
Tahun 2024 Angka Rata-rata Lama Sekolah yaitu 8,13 tahun.
Pada sasaran ini pencapaian indikator kinerja adalah 97,13%,
dengan prediket Sangat Tinggi. Angka Rata-rata Lama Sekolah
pada tahun 2024 ini belum mencapai target tahun 2024 yang
sudah ditetapkan yaitu : 8,37 tahun.
Ditinjau pada capaian tahun sebelumnya Capaian angka rata-rata
lama sekolah pada tahun 2024 hanya meningkat 0,01 dibanding
capaian tahun 2023, dan jika dilihat pada pencapaian target
terhadap angka rata-rata lama sekolah belum mencapai target
2024 yaitu 8,37 tahun, masih dibawah target sebesar 0,24.
Hal ini disebabkan oleh belum optimalnya penjaringan terhadap

anak tidak sekolah yang ada di Kabupaten Lima Puluh Kota.
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Untuk indikator kinerja pada Rencana Strategis Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Tahun 2025 - 2029 dapat dilihat pada tabel di

bawah ini :
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Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Tabel 2.5
Indikator Kinerja Kunci Tahun 2025 - 2029

INDIKATOR BASELINE TARGET TAHUN
SATUAN | TAHUN KETERANGAN
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(01) (02) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
A. | URUSAN BIDANG PENDIDIKAN
Persentase anak usia 7-12 tahun yang
1 berpartisipasi dalam pendidikan sekolah % 88.52 88.92 89.33 89.73 90.13 90.53 90.94
dasar,
Persentase anak usia 13-15 tahun yang
2 berpartisipasi dalam pendidikan menengah % 79.51 80.09 80.67 81.24 81.82 82.4 82.98
pertama,
3 | Persentase Anak Usia 5-6 tahun yang % 61.46 66.14 | 70.82 | 7549 | 80.17 | 84.85 | 89.53
berpartisipasi dalam PAUD,
Persentase anak usia usia 7-18 tahun yang
4 | belum menyelesaikan pendidikan dasar % 96.06 97 97.05 98 98.5 99 100
dan menengah yang berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan
Persentase Satuan Pendidikan dasar yang o
S mengembangkan kurikulum muatan lokal % 57 0 0 100 100 100 100
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TARGET TAHUN

BASELINE
WIRILCUROIS SATUAN | TAHUN KETERANGAN
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(01) (02) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
Persentase Satuan Pendidikan Anak Usia
6 Dini yang mengembangkan kurikulum % 75 0 0 80 80 80 80
muatan lokal
Persentase Satuan Pendidikan Non Formal
7 yang mengembangkan kurikulum muatan % 75 0 0 80 80 80 80
lokal
8 Indeks Distribusi Guru Indeks 0.61 0.64 0.66 0.68 0.7 0.73 0.77
9 gg;ﬁgﬁfe guru yang memiliki sertifikat % 52.82 57.9 6275 | 67.61 | 72.46 | 77.31 | 82.17
Persentase Usulan izin satuan pendidikan o
10 dasar yang diterbitkan/diperbaharui % 08 0 0 100 100 100 100
Persentase Usulan izin satuan pendidikan
11 anak usia dini yang % 75 0 0 100 100 100 100
diterbitkan/diperbaharui
12 Persentase Usulan izin satuan pendidikan % 75 0 0 100 100 100 100

kesetaraan yang diterbitkan/diperbaharui
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TARGET TAHUN

Museum

BASELINE
LDIEITOIR SATUAN TAHUN KETERANGAN
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(01) (02) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
B. URUSAN BIDANG KEBUDAYAAN

1 g;iggiﬁ}f:;‘;pi:L?;;;:;flkat terhadap % 69 70.15 | 75.35 | 79.55 | 89.65 | 89.75 | 89.85

Persentase kesenian tradisional yang o
2 dilestarikan dan dikembangkan Yo 59.3 65.35 69.59 79.85 80.3 90.38 90.45
3 Eﬁ}iﬁi;p;‘f;fﬁalségfsy arakat terhadap % 50.65 0 0 65.65 | 70.65 | 75.65 | 80.65
4 Persentase cagar budaya yang dilestarikan % 50.5 55.58 60.65 65.7 70.85 75.9 80.2
5 Persent.ase Wgrlsan Budaya Tak Benda % 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6

yang Dilestarikan
6 | Persentase kunjungan Wisatawan ke % 60.2 65.15 69.25 75.35 80.5 85.2 88.75
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2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan

Dalam rangka pencapaian visi pembangunan daerah untuk

Tahun 2025-2029 yang tertuang dalam Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lima Puluh

Kota adalah “Lima Puluh Kota Bermartabat, Maju, Sejahtera

dan Berkelanjutan”.

Adapun misi pembangunan daerah sebagai penjabaran visi

tersebut sebagai berikut :

1. Memantapkan kehidupan masyarakat yang berakhlak dan
Berbudaya

2. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan
bersih.

3. Meningkatkan sumber daya manusia yang andal, sehat,
produktif dan kompetitif.

4. Membangun ekonomi kerakyatan dan pariwisata yang
tangguh dan berkeadilan

5. Meningkatkan produk pertanian dan perkebunan yang
unggul dan berdaya saing.

6. Meningkatkan infrastruktur strategis yang berkelanjutan.

7. Meningkatkan kemajuan dan kemandirian nagari.

Dari lima (5) misi tersebut di atas yang terkait dengan
pembangunan daerah terhadap pelayanan dasar Pendidikan
dan Kebudayaan terdapat pada misi ke satu (1) yaitu
Memantapkan kehidupan masyarakat yang berakhlak dan
Berbudaya dan misi ketiga (3) yaitu Meningkatkan sumber

daya manusia yang andal, sehat, produktif dan kompetitif.

Tujuan dan sasaran Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026 sebagai berikut :

A. Tujuan : Meningkatkan intelektualitas dan karakter anak
usia sekolah serta Optimalisasi pelestarian

warisan budaya
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B. Sasaran :

1. Meningkatnya partisipasi anak wusia sekolah, kualitas
kurikulum pendidikan, mutu dan distribusi pendidik dan
tenaga pendidik, serta kualitas dan distribusi institusi
pendidikan

2. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam
pengembangan kebudayaan dan kesenian tradisional,
akses terhadap informasi sejarah, serta pelestarian
warisan budaya

3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Maka dalam rangka mewujudkan misi kesatu dan misi ke tiga,
program-program Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun

2026 yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota

Program Pengelolaan Pendidikan

Program Pengembangan Kurikulum

Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Program Pengendalian Perizinan Pendidikan

Program Pengembangan Kebudayaan

Program Pengembangan Keseniaan Tradisional

Program Pembinaan Sejarah

O X N o g kD

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

10. Program Pengelolaan Permuseuman

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan
A. Tantangan
1. Masih Rendahnya Angka Rata-rata Lama Sekolah dan
Harapan Lama Sekolah
2. Belum terpenuhinya Standar Pelayanan Minimal (SPM)

pendidikan
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Kesenjangan distribusi tenaga pendidik masih tinggi
Masih rendahnya profesional tenaga pendidik
Masih rendahnya pemanfaatan informasi teknologi
dalam dunia pendidikan

6. Belum optimalnya sarana dan prasarana sekolah
untuk mendukung pencapaian peningkatan mutu
pendidikan terutama pada lokasi pinggiran.

7. Belum optimalnya jangkauan pendidikan dari
PAUD/TK.

8. Belum optimalnya pengelolaan kesenian dan
kebudayaan daerah.

9. Masih minimnya alokasi anggaran pendidikan.

B. Peluang

1. Pemerataan bantuan operasional sekolah.

2. Pembemberian Kartu Indonesia Pintar.

3. Penyaluran beasiswa transisi bagi siswa di daerah 3 T
yang akan melanjutkan pendidikan ke jenjang Sekolah
Menengah Pertama.

4. Pemerataan terhadap pendidik.

Pelatihan berbasis teknologi informasi.

Pemberian bantuan rehab sarana dan prasarana
sekolah.

Evaluasi mutasi pendidik.

8. Amanat UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistim
Pendidikan Nasional dimana alokasi anggaran

pendidikan minimal 20 % dari APBD.

Berdasarkan faktor pelayanan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
merupakan ujung tombak dalam penentuan keberhasilan pendidikan
dan kebudayaan sesuai dengan harapan dan cita-cita pendidikan dan
kebudayaan dalam meningkatkan pemenuhan hak terhadap
pelayanan pendidikan yang berkualitas di semua jenjang pendidikan

dan pengembangan nilai seni dan budaya daerah.

Adapun isu strategis yaitu :

encana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026



a. Jaminan  tingkat kesejahteraan tenaga  pendidik dan
kependidikan di daerah. Penyediaan dana peningkatan kualifikasi
pendidik mencapai standar kualifikasi D4/S1 untuk semua
jenjang pendidikan.

b. Jaminan keberpihakan terhadap masyarakat miskin untuk
memperoleh akses pendidkan bermutu seluas-luasnya pada
semua jenjang pendidikan.

c. Jaminan untuk masyarakat miskin untuk memperoleh layanan
pendidikan tanpa membedakan status social dan ekonomi
masyarakat.

d. Menerapkan standar nasional pendidikan dengan menekankan
keseimbangan antara olah fikir, olah rasa dan olah raga.

e. Mengembangkan kebijakan untuk memperkuat dan memperluas
pemanfaatan teknologi, informasi dan komunikasi di bidang
pendidikan.

f. Belum terpenuhi amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2018 tentang Perapan
Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Permendikbud Nomor 32
Tahun 2022 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal
Pendidikan.

g. Belum terdatanya potensi-potensi seni, sejarah dan budaya
daerah yang menjadi akurasi yang tepat.

h. Belum aktifnya lembaga kesenian dan kebudayaan yang ada di

Kabupaten Lima Puluh Kota.

2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Rancangan awal RKPD Tahun 2025 disusun dengan
mempedomani hasil analisis kebutuhan yang didasarkan pada
pencapaian indikator kinerja utama Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan yang telah disesuaikan dengan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lima Puluh
Kota.

Berdasarkan analisis tersebut maka ditetapkan program

rencana kerja yang meliputi:

encana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026



1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota

Program Pengelolaan Pendidikan

Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Program Pengembangan Kebudayaan

Program Pengembangan Keseniaan Tradisional

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

NS g s e D

Program Pengelolaan Permuseuman

Analisa Kebutuhan Rencana Kerja Dinas Pendidikan disusun
dengan memperhatikan usulan-usulan dari stakeholder, lintas
Perangkat Daerah, mengakomodir Pokok-pokok Pikiran dari
Dewan Perwakilan Rakyat Kabupaten Lima Puluh Kota, Hasil
Musrenbang Kabupaten Lima Puluh Kota dan hasil evaluasi
gurbernur terhadap rancangan awal RKPD.

Dimana pada hasil analisis kebutuuhan ini terdapat
penambahan sub kegiatan untuk pemenuhan Standar Minimal
Bidang Pendidikan, sehingga Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
yang ditetapkan pada proses ini tidak sama lagi dengan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan pada Rancangan Awal RKPD.
Disamping itu juga terdapat perbedaan pada target dan jumlah
anggaran yang dibutuhkan pada masing-masing sub kegiatan
namun jumlah anggaran yang dibutuhkan untuk Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan tetap sama dengan Rancangan

Awal RKPD.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Tabel 2.5
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Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tabel 2.5
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kabupaten Lima Puluh Kota

59,612,000.00

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

15,020,000.00

Penyusunan Dokumen Kab. Lima Jumlah 2 Dokumen 50,000,000.00 Kab. Lima
Jumlah
Perencanaan Perangkat Puluh Kota, Dokumen Puluh Kota,
Penyusunan Dokumen Dokumen
Daerah Semua Perencanaan Semua 2
Perencanaan Perangkat Perencanaan 5,660,000.00
Kecamatan, Perangkat Kecamatan, Dokumen
Daerah Perangkat
Semua Daerah Semua Daerah
Kel/Desa Kel/Desa
Koordinasi dan Kab. Lima Jumlah 1 Dokumen 1,602,000.00 Kab. Lima Jumlah
Penyusunan Dokumen Puluh Kota, Dokumen Koordinasi dan Puluh Kota, Dokumen
RKA-SKPD Semua RKA-SKPD Semua RKA-SKPD dan 0
Penyusunan Dokumen : -
Kecamatan, dan Laporan Kecamatan, Laporan Hasil Dokumen
. RKA-SKPD A
Semua Hasil Semua Koordinasi
Kel/Desa Koordinasi Kel/Desa Penyusunan




encana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026

Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen SKPD
RKA-SKPD
Koordinasi dan Kab. Lima Jumlah 1 Dokumen 1,602,000.00 Jumlah
Penyusunan Dokumen Puluh Kota, Dokumen Dok
Perubahan RKA-SKPD Semua Perubahan ) oxumen
Kecamatan RKA-SKPD Kab. Lima Perubahan
? . . Puluh Kota, RKA-SKPD dan
Semua dan Laporan Koordinasi dan X
: Semua Laporan Hasil 0
Kel/Desa Hasil Penyusunan Dokumen Kecamatan Koordinasi Dokumen -
Koordinasi Perubahan RKA-SKPD ’
Semua Penyusunan
Penyusunan
Kel/Desa Dokumen
Dokumen
Perubahan Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD
Koordinasi dan Kab. Lima Jumlah 1 Dokumen 1,602,000.00 Jumlah
Penyusunan DPA-SKPD Puluh Kota, Dokumen Kab. Lima Dokumen DPA-
Semua DPA-SKPD dan Puluh Kota, SKPD dan
Kecamatan, Laporan Hasil Koordinasi dan Semua Laporan Hasil 0
Semua Koordinasi Penyusunan DPA-SKPD Kecamatan, Koordinasi Dokumen -
Kel/Desa Penyusunan Semua Penyusunan
Dokumen Kel/Desa Dokumen
DPA-SKPD DPA-SKPD
Koordinasi dan Kab. Lima Jumlah 1 Dokumen 1,602,000.00 Jumlah
Penyusunan Perubahan Puluh Kota, Dokumen Dokumen
DPA- SKPD Semua Perubahan Kab. Lima Perubahan
Kecamatan, DPA-SKPD dan . . Puluh Kota, DPA-SKPD dan
: Koordinasi dan :
Semua Laporan Hasil Semua Laporan Hasil 0
A Penyusunan Perubahan A -
Kel/Desa Koordinasi Kecamatan, Koordinasi Dokumen
DPA- SKPD
Penyusunan Semua Penyusunan
Dokumen Kel/Desa Dokumen
Perubahan Perubahan
DPA-SKPD DPA-SKPD
Koordinasi dan Kab. Lima Jumlah 4 Laporan 1,602,000.00 Jumlah
Penyusunan Laporan Puluh Kota, Laporan Laporan
Capaian Kinerja dan Semua Capaian Capaian
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kecamatan, Kinerja dan Kinerja dan
SKPD Semua Ikhtisar Ikhtisar
Kel/Desa Realisasi Kab. Lima Realisasi
Kinerja SKPD Koordinasi dan . Kinerja SKPD
Puluh Kota,
dan Laporan Penyusunan Laporan Semua dan Laporan
Hasil Capaian Kinerja dan K ! " Hasil 1 Laporan 3,350,000.00
Koordinasi Ikhtisar Realisasi Kinerja ccamatan, Koordinasi
Semua
Penyusunan SKPD Penyusunan
Kel/Desa
Laporan Laporan
Capaian Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Ikhtisar
Realisasi Realisasi

Kinerja SKPD

Kinerja SKPD




Evaluasi Kinerja Kab. Lima Jumlah 2 Laporan 1,602,000.00 Kab. Lima Jumlah
Perangkat Daerah Puluh Kota, Laporan Puluh Kota, Laporan
Semua Evaluasi Evaluasi Kinerja Semua Evaluasi
Kecamatan, Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan, Kinerja 1 Laporan 6,010,000.00
Semua Perangkat Semua Perangkat
Kel/Desa Daerah Kel/Desa Daerah
Administrasi Keuangan - - 459,714,791,712.00 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 3 3 459,816,083,713.00
Penyediaan Gaji dan Kab. Lima Jumlah Orang 4500 459,707,311,712.00 Kab. Lima
Tunjangan ASN Puluh Kota, yang Orang/bula Puluh Kota, Jumlah Orang
Semua Menerima Gaji n Penyediaan Gaji dan Semua ang Menerima 4300
a ) y J yang Orang/bul 459,810,099,713.00
Kecamatan, dan Tunjangan Tunjangan ASN Kecamatan, Gaji dan
Semua ASN Semua Tunjangan ASN an
Kel/Desa Kel/Desa
Pelaksanaan Kab. Lima Jumlah 1 Dokumen 1,496,000.00 Jumlah
Penatausahaan dan Puluh Kota, Dokumen Kab. Lima D‘(l)kuinen
Pengujian/Verifikasi Semua Penatausahaa Pelaksanaan Puluh Kota, Penatausahaan
Keuangan SKPD Kecamatan, n dan Penatausahaan dan Semua dan 0 ~
Semua Pengujian/Veri Pengujian / Verifikasi Kecamatan, . . Dokumen
. X Pengujian/Verif
Kel/Desa fikasi Keuangan SKPD Semua . >
ikasi Keuangan
Keuangan Kel/Desa SKPD
SKPD
Koordinasi dan Kab. Lima Jumlah 1 Dokumen 1,496,000.00 Kab. Lima Jumlah
Pelaksanaan Akuntansi Puluh Kota, Dokumen . . Puluh Kota, Dokumen
X . Koordinasi dan X .
SKPD Semua Koordinasi dan . Semua Koordinasi dan 0
Pelaksanaan Akuntansi -
Kecamatan, Pelaksanaan Kecamatan, Pelaksanaan Dokumen
N SKPD N
Semua Akuntansi Semua Akuntansi
Kel/Desa SKPD Kel/Desa SKPD
Koordinasi dan Kab. Lima Jumlah 1 Laporan 1,496,000.00 Jumlah
Penyusunan Laporan Puluh Kota, Laporan Laporan
Keuangan Akhir Tahun Semua Keuangan Keuangan
SKPD Kecamatan, Akhir Tahun Kab. Lima Akhir Tahun
Semua SKPD dan Koordinasi dan Puluh Kota, SKPD dan
Kel/Desa Laporan Hasil Penyusunan Laporan Semua Laporan Hasil
Koordinasi Keuangan Akhir Tahun Kecamatan, Koordinasi 1 Laporan 5,984,000.00
Penyusunan SKPD Semua Penyusunan
Laporan Kel/Desa Laporan
Keuangan Keuangan
Akhir Tahun Akhir Tahun
SKPD SKPD
Koordinasi dan Kab. Lima Jumlah 1 Laporan 1,496,000.00 Jumlah
Penyusunan Laporan Puluh Kota, Laporan Laporan
Keuangan Bulanan/ Semua Keuangan Keuangan
Triwulanan/ Semesteran Kecamatan, Bulanan/ Kab. Li Bulanan/
SKPD Semua Triwulanan/ Koordinasi dan ab. Lima Triwulanan/
Puluh Kota,
Kel/Desa Semesteran Penyusunan Laporan s a ? Semesteran
SKPD dan Keuangan Bulanan/ emu SKPD dan 0 Laporan -
B Kecamatan,
Laporan Triwulanan/ Semesteran s Laporan
- emua -
Koordinasi SKPD Koordinasi
Kel/Desa
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan /Triw Bulanan /Triwu

encana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026




ulana lana
n/Semesteran n/Semesteran
SKPD SKPD
Penyusunan Pelaporan Kab. Lima Jumlah 1 Dokumen 1,496,000.00 . Jumlah
.. X Kab. Lima
dan Analisis Prognosis Puluh Kota, Dokumen Dokumen
. X Puluh Kota,
Realisasi Anggaran Semua Pelaporan dan Penyusunan Pelaporan Pelaporan dan
s . B Semua C . 0
Kecamatan, Analisis dan Analisis Prognosis Analisis -
. L Kecamatan . Dokumen
Semua Prognosis Realisasi Anggaran ? Prognosis
s Semua s
Kel/Desa Realisasi Realisasi
Kel/Desa
Anggaran Anggaran
Administrasi Barang Milik - - 16,350,000.00 Administrasi Barang
Daerah pada Perangkat Milik Daerah pada - - 16,350,000.00
Daerah Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dan Kab. Lima Jumlah 1 Laporan 16,350,000.00 Jumlah
Penyusunan Laporan Puluh Kota, Laporan Kab. Li Laporan
Barang Milik Daerah pada | Semua Rekonsiliasi T ab. Lima Rekonsiliasi
Rekonsiliasi dan Puluh Kota,
SKPD Kecamatan, dan Penyusunan Laporan Semua dan
Semua Penyusunan yusunal b Penyusunan 1 Laporan 16,350,000.00
Barang Milik Daerah Kecamatan,
Kel/Desa Laporan Laporan
- pada SKPD Semua -
Barang Milik Kel/D Barang Milik
Daerah pada el/Desa Daerah pada
SKPD SKPD
Administrasi Kepegawaian = = 152,500,000.00 Administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat - - 115,989,000.00
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Kab. Lima Jumlah Paket 1 Paket 72,500,000.00 Kab. Lima
beserta Atribut Puluh Kota, Pakaian Dinas Pengadaan Pakaian Puluh Kota, Jumlah Paket
Kelengkapannya Semua beserta Atribut Dinas beserta Atribut Semua Pakaian Dlpas 0 Paket 50,000,000.00
Kecamatan, Kelengkapan Kecamatan, beserta Atribut
Kelengkapannya
Semua Semua Kelengkapan
Kel/Desa Kel/Desa
Pendidikan dan Pelatihan Kab. Lima Jumlah 10 Orang 50,000,000.00
Pegawai Berdasarkan Puluh Kota, Pegawai
Tugas dan Fungsi Semua Berdasarkan
Kecamatan, Tugas dan
Semua Fungsi yang
Kel/Desa Mengikuti
Pendidikan
dan Pelatihan
Bimbingan Teknis Kab. Lima Jumlah Orang 6 Orang 30,000,000.00 Kab. Lima Jumlah Orang
Implementasi Peraturan Puluh Kota, yang Bimbingan Teknis Puluh Kota, yang Mengikuti
Perundang-Undangan Semua Mengikuti Implementasi Peraturan Semua Bimbingan 0 Orang 65,989,000.00
Kecamatan, Bimbingan Perundang-Undangan Kecamatan, Teknis
Semua Teknis Semua Implementasi
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Kel/Desa Implementasi Kel/Desa Peraturan
Peraturan Perundang-
Perundang- Undangan
Undangan
Administrasi Umum - - 199,473,460.00 Administrasi Umum _ _
Perangkat Daerah Perangkat Daerah ki kit
Penyediaan Komponen Kab. Lima Jumlah Paket 1 Paket 8,815,000.00
Instalasi Puluh Kota, Komponen Kab. Lima i\;x;ﬂa;i’gket
Listrik/Penerangan Semua Instalasi Penyediaan Komponen Puluh Kota, pon
B nan Kantor K t Listrik/Pener: Instalasi Sem Instalasi
angunan fanto ecamatan, S enera istaas emua Listrik/Peneran 1 Paket 8,814,978.00
Semua ngan Listrik/Penerangan Kecamatan,
gan Bangunan
Kel/Desa Bangunan Bangunan Kantor Semua
Kantor yang
Kantor yang Kel/Desa Disediakan
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Kab. Lima Jumlah Paket 1 Paket 130,658,460.00 Kab. Lima Jumlah Paket
Perlengkapan Kantor Puluh Kota, Peralatan dan . Puluh Kota, Y axe
S Perlengk Penyediaan Peralatan s Peralatan dan
emua eriengkapan dan Perlengkapan emua Perlengkapan 12 Paket 130,652,200.00
Kecamatan, Kantor yang K Kecamatan,
. . antor Kantor yang
Semua Disediakan Semua Disediak
Kel/Desa Kel/Desa isediakan
Penyediaan Barang Kab. Lima Jumlah Paket 1 Paket 25,000,000.00 Kab. Lima Jumlah Paket
Cetakan dan Puluh Kota, Barang . Puluh Kota, Barang
Penyediaan Barang
Penggandaan Semua Cetakan dan Semua Cetakan dan
Cetakan dan 0 Paket -
Kecamatan, Penggandaan Kecamatan, Penggandaan
Penggandaan
Semua yang Semua yang
Kel/Desa Disediakan Kel/Desa Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Kab. Lima Jumlah 1 Laporan 35,000,000.00 . Jumlah
. p Kab. Lima
Koordinasi dan Puluh Kota, Laporan Laporan
. Puluh Kota,
Konsultasi SKPD Semua Penyelenggara Penyelenggaraan Rapat Semua Penyelenggaraa
Kecamatan, an Rapat Koordinasi dan K " n Rapat 0 Laporan 34,949,600.00
Semua Koordinasi dan Konsultasi SKPD ccamatan, Koordinasi dan
. Semua .
Kel/Desa Konsultasi Kel/Desa Konsultasi
SKPD SKPD
Penyediaan Jasa - - 191,618,000.00 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan - - 191,608,610.00
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Kab. Lima Jumlah 1 Laporan 2,500,000.00 Kab. Lima Jumlah
Menyurat Puluh Kota, Laporan Puluh Kota, u
Semua Penyediaan Penyediaan Jasa Surat Semua Laporan
Penyediaan 1 Laporan 2,500,000.00
Kecamatan, Jasa Surat Menyurat Kecamatan, J
asa Surat
Semua Menyurat Semua Menvurat
Kel/Desa Kel/Desa y
Penyediaan Jasa Kab. Lima Jumlah 1 Laporan 87,000,000.00 Jumlah
Komunikasi, Sumber Puluh Kota, Laporan . Laporan
. e X Kab. Lima X
Daya Air dan Listrik Semua Penyediaan Penyediaan
. Puluh Kota,
Kecamatan, Jasa Penyediaan Jasa s Jasa
Semua Komunikasi, Komunikasi, Sumber Kzl(‘:[:rlr?atan Komunikasi, 1 Laporan 86,991,110.00
Kel/Desa Sumber Daya Daya Air dan Listrik ’ Sumber Daya
N o Semua N o
Air dan Listrik Air dan Listrik
Kel/Desa
yang yang
Disediakan Disediakan
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Penyediaan Jasa Kab. Lima Jumlah 1 Laporan 102,118,000.00 Jumlah
Pelayanan Umum Kantor Puluh Kota, Laporan Kab. Lima Laporan
Semua Penyediaan Puluh Kota, Penyediaan
Kecamatan, Jasa Penyediaan Jasa Semua
Semua Pelayanan Pelayanan Umum Kantor | Kecamatan, f}islirflell(aayna;in 1 Laporan 102,117,500.00
Kel/Desa Umum Kantor Semua yang
yang o Kel/Desa Disediakan
Pemeliharaan Barang - - 245,401,000.00 Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan - - HEHIZACOLT
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Kab. Lima Jumlah 1 Unit 39,190,000.00
N . Jumlah
Pemeliharaan, Biaya Puluh Kota, Kendaraan Kendaraan
Pemeliharaan, dan Pajak Semua Perorangan Penyediaan Jasa Kab. Lima Perorangan
Kendaraan Perorangan Kecamatan, Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Puluh Kota, Dinas atau
Dinas atau Kendaraan Semua Kendaraan Pemeliharaan, dan Pajak Semua Kendaraan 1 Unit 39.189.960.00
Dinas Jabatan Kel/Desa Dinas Jabatan Kendaraan Perorangan Kecamatan, Dinas Jabatan ’ ’ .
yang Dinas atau Kendaraan Semua ang Dipelihara
Dipelihara dan Dinas Jabatan Kel/Desa g gd‘ P
dibayarkan an ibayarkan
Pajaknya Pajaknya
Penyediaan Jasa Kab. Lima Jumlah 5 Unit 156,760,000.00 Jumlah
Pemeliharaan, Biaya Puluh Kota, Kendaraan Kendaraan
Pemeliharaan, Pajak dan Semua Dinas Penyediaan Jasa Kab. Lima Dinas
Perizinan Kendaraan Kecamatan, Operasional Pemeliharaan, Biaya Puluh Kota, Operasional
Dinas Operasional atau Semua atau Lapangan Pemeliharaan, Pajak dan Semua atzu Lapangan 0 Unit 154.456.700.00
Lapangan Kel/Desa yang Perizinan Kendaraan Kecamatan, ang Dipelihara ’ ’ :
Dipelihara dan Dinas Operasional atau Semua yang i k
dibayarkan Lapangan Kel/Desa dap dibayarkan
Pajak dan Pa]z.ak‘ dan
Perizinannya Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan Kab. Lima Jumlah 10 Unit 39,180,000.00 Kab. Lima
dan Mesin Lainnya Puluh Kota, Peralatan dan Puluh Kota, Jumlah
Semua Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan Semua Peralatan dan 0 Unit 39.084.800.00
Kecamatan, yang dan Mesin Lainnya Kecamatan, Mesin Lainnya ? ? :
Semua Dipelihara Semua yang Dipelihara
Kel/Desa Kel/Desa
Pemeliharaan/Rehabilitas Kab. Lima Jumlah 1 Unit 10,271,000.00 Kab. Lima Jumlah
i Gedung Kantor dan Puluh Kota, Gedung Kantor B - Puluh Kota, Gedung Kantor
Bangunan Lainnya Semua dan Bangunan Pemeliharaan/Rehabilita Semua dan Bangunan
K . si Gedung Kantor dan . 0 Unit 10,271,000.00
ecamatan, Lainnya yang Bangunan Lainnya Kecamatan, Lainnya yang
Semua Dipelihara/Dir gy Y Semua Dipelihara/Dire
Kel/Desa ehabilitasi Kel/Desa habilitasi
Pengelolaan Pendidikan - - 56,504,435,717.00 Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar Sekolah Dasar - 3 318, 14365, 71610, 70700
Pembangunan Ruang Kab. Lima Jumlah Ruang 7 Ruang - Pemb R Kab. Lima Jumlah Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU Puluh Kota, Guru/Kepala embangunan Kuang Puluh Kota, Guru/Kepala
Semua Sekolah/TU Guru/Kepala Semua Sekolah/TU 0 Ruang -
Sekolah /TU
Kecamatan, yang Telah Kecamatan, yang Telah
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Semua Dibangun Semua Dibangun
Kel/Desa Kel/Desa
Pembangunan Kab. Lima Jumlah 7 Ruang - Kab. Lima
Perpustakaan Sekolah Puluh Kota, Perpustakaan Puluh Kota, Jumlah
Semua Sekolah yang Pembangunan Semua Perpustakaan 0 Ruan R
Kecamatan, Telah Perpustakaan Sekolah Kecamatan, Sekolah yang g
Semua Dibangun Semua Telah Dibangun
Kel/Desa Kel/Desa
Pembangunan Sa{a}na, Kab. Lima Jumlah 30 Unit 1,330,729,800.00 Kab. Lima Jumlah
Prasarana dan Utilitas Puluh Kota, Sarana,
Puluh Kota, Sarana,
Sekolah Semua Prasarana dan Pembangunan Sarana, s Pr d
Kecamatan, Utilitas Prasarana dan Utilitas emua asarana dan 39 Unit 3,410,400,000.00
Kecamatan, Utilitas Sekolah
Semua Sekolah yang Sekolah
Semua yang Telah
Kel/Desa Telah .
¥ Kel/Desa Dibangun
Dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat | Kab. Lima Jumlah Ruang 0 Ruang - Kab. Lima Jumlah Ruang
Ruang Guru/Kepala Puluh Kota, Guru/Kepala Rehabilitasi Puluh Kota, Guru/Kepala
Sekolah/TU Semua Sekolah /TU Sedang/Berat Ruang Semua Sekolah/TU
Kecamatan, yang Telah Guru/Kepala Kecamatan, yang Telah 4 Ruang 210,975,000.00
Semua Direhabilitasi Sekolah/TU Semua Direhabilitasi
Kel/Desa Sedang/Berat Kel/Desa Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat | Kab. Lima Jumlah 4 Ruang - Kab. Lima Jumlah
Perpustakaan Sekolah Puluh Kota, Perpustakaan e Puluh Kota, Perpustakaan
Rehabilitasi
Semua Sekolah yang Semua Sekolah yang
Sedang/Berat 0 Ruang -
Kecamatan, Telah Perpustakaan Sekolah Kecamatan, Telah
Semua Direhabilitasi p Semua Direhabilitasi
Kel/Desa Sedang/Berat Kel/Desa Sedang/Berat
Pengadaan Mebel Sekolah Kab. Lima Jumlah Mebel 5 Paket 2,156,400,000.00 Kab. Lima
lgull;lh Kota, ;ekolzl; yang Pengad Mebel gull‘;xh Kota, Jumlah Mebel
cmua crsedia cngacaan Mebe emua sekolah yang 5 Paket 2,160,000,000.00
Kecamatan, Sekolah Kecamatan, X
Tersedia
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Pembinaan Minat, Bakat Kab. Lima Jumlah Siswa 373 Peserta 421,156,000.00 .
.. ; i . Jumlah Siswa
dan Kreativitas Siswa Puluh Kota, yang Didik Kab. Lima .
S yang Mengikuti
Semua Mengikuti Puluh Kota, -
K t Aj Pembi Minat, Bakat | S Ajang 373
ecamatan, jang embinaan Munat, baxa emua Kompetisi/Lom Peserta 421,870,000.00
Semua Kompetisi/Lo dan Kreativitas Siswa Kecamatan, . i
. ba Akademik Didik
Kel/Desa mba Akademik Semua
dan Non
dan Non Kel/Desa Akademik
Akademik ademt
Penyediaan Pendidik dan Kab. Lima Jumlah 500 Orang 244,279,700.00 Jumlah
Tenaga Kependidikan bagi Puluh Kota, Pendidik dan Kab. Lima Pendidik dan
Satuan Pendidikan Semua Tenaga Penyediaan Pendidik dan Puluh Kota, Tenaga
Sekolah Dasar Kecamatan, Kependidikan Tenaga Kependidikan Semua Kependidikan
Semua yang Tersedia bagi Satuan Pendidikan Kecamatan, yang Tersedia 1 Orang 246,131,600.00
Kel/Desa pada Satuan Sekolah Dasar Semua pada Satuan
Pendidikan Kel/Desa Pendidikan

Sekolah Dasar

Sekolah Dasar
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Pengembangan Karir Kab. Lima Jumlah 500 Orang 638,244,600.00 Jumlah
Pendidik dan Tenaga Puluh Kota, Pendidik dan o
s Pendidik dan
Kependidikan pada Semua Tenaga Tenaga
Satuan Pendidikan Kecamatan, Kependidikan ga
Kependidikan
Sekolah Dasar Semua yang .
. Kab. Lima yang
Kel/Desa Mendapatkan Pengembangan Karir
et o Puluh Kota, Mendapatkan
Fasilitasi Pendidik dan Tenaga Semua Fasilitasi
Kenaikan Kependidikan pada R 450 Orang 701,271,281.00
s s Kecamatan, Kenaikan
Pangkat/Golon Satuan Pendidikan
Semua Pangkat/Golon
gan, Sekolah Dasar .
P . Kel/Desa gan, Pemberian
emberian .
N Promosi,
Promosi, 5
X Peningkatan
Peningkatan K .
. ompetensi
Kompetensi dan Kualifikasi
dan Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan Kab. Lima Jumlah 373 Satuan 383,977,730.00 Jumlah
dan Manajemen Sekolah Puluh Kota, Sekolah Dasar Pendidikan .
Kab. Lima Sekolah Dasar
Semua yang Puluh Kota an
Kecamatan, Dilaksanakan . ? yang 373
X Pembinaan Kelembagaan Semua Dilaksanakan
Semua Pembinaan . X Satuan 453,975,000.00
dan Manajemen Sekolah Kecamatan, Pembinaan e
Kel/Desa Kelembagaan Pendidikan
Semua Kelembagaan
dan .
. Kel/Desa dan manajemen
manajemen Kkolah
sekolah se
Pengelolaan Dana BOS Kab. Lima Jumlah 373 Satuan 36,807,661,826.00 Kab. Lima
Sekolah Dasar Puluh Kota, Sekolah Dasar Pendidikan Puluh Kota, Jumlah
Semua yang Pengelolaan Dana BOS Semua Sekolah Dasar 373
Satuan 36,807,661,826.00
Kecamatan, Mengelola Sekolah Dasar Kecamatan, yang Mengelola Pendidikan
Semua Dana BOS Semua Dana BOS
Kel/Desa Kel/Desa
Pembangunan Kab. Lima Jumlah Ruang 5 Ruang 200,000,000.00 Kab. Lima Jumlah Ruan.
Laboratorium Sekolah Puluh Kota, Laboratorium Puluh Kota, uang
D Sem Sekolah D Pembangunan Sem Laboratorium
asar cmua cKo asar Laboratorium Sekolah emua Sekolah Dasar 7 Ruang 1,283,250,000.00
Kecamatan, yang Telah Kecamatan,
. Dasar yang Telah
Semua Dibangun Semua Dib
Kel/Desa Kel/Desa tbangun
Rehabilitasi Sedang/Berat | Kab. Lima Jumlah 2 Ruang - Kab. Lima Jumlah
Laboratorium Sekolah Puluh Kota, Laboratorium Rehabilitasi Puluh Kota, Laboratorium
Dasar Semua Sekolah Dasar Sedang/Berat Semua Sekolah Dasar OR B
Kecamatan, yang Telah Laboratorium Sekolah Kecamatan, yang Telah uang
Semua Direhabilitasi Dasar Semua Direhabilitasi
Kel/Desa Sedang/Berat Kel/Desa Sedang/Berat
Pembinaan Penggunaan Kab. Lima Jumlah Orang 373 Orang 55,000,000.00 Jumlah Orang
Teknologi, Informasi dan Puluh Kota, yang yang
Komunikasi (TIK) untuk Semua Mendapatkan Kab. Lima Mendapatkan
Pendidikan Kecamatan, Pembinaan Pembinaan Penggunaan Puluh Kota, Pembinaan
Semua Penggunaan Teknologi, Informasi dan Semua Penggunaan
Kel/Desa Teknologi, Komunikasi (TIK) untuk Kecamatan, Teknologi, 373 Orang 50,000,000.00
Informasi dan Pendidikan Semua Informasi dan
Komunikasi Kel/Desa Komunikasi
(TIK) untuk (TIK) untuk
Pendidikan Pendidikan
Pengembangan konten Kab. Lima Jumlah konten 2 Konten 31,500,000.00
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digital untuk pendidikan Puluh Kota, digital untuk Digital
Semua pendidikan
Kecamatan, yang telah
Semua dikembangkan
Kel/Desa
Koordinasi, Perencanaan, Kab. Lima Jumlah 1 Dokumen 339,723,000.00 Jumlah
Supervisi dan Evaluasi Puluh Kota, Dokumen Dokumen Hasil
Layanan di Bidang Semua Hasil Kab. Lima KO ud en Has
Pendidikan Kecamatan, Koordinasi, Koordinasi, Puluh Kota, Po;)rn1na51,
Semua Perencanaan, Perencanaan, Supervisi Semua ere cgpaa_n, 1
L. . . Supervisi dan 341,305,000.00
Kel/Desa Supervisi dan dan Evaluasi Layanan di Kecamatan, Evaluasi Dokumen
Evaluasi Bidang Pendidikan Semua .
Layanan di
Layanan di Kel/Desa Bidang
Bidang .S
Pendidikan Pendidikan
Jumlah
kegiatan
Kab. Lima sosialisasi dan
Sosialisasi dan Advokasi Puluh Kota, advokasi 1
Kebijakan Bidang Semua kebijakan di Dokumen 50,000,000.00
Pendidikan Kecamatan, bidang
Semua Kel/Des | Pendidikan
yang
dilaksanakan
Pemberian layanan Kab. Lima Jumlah 1 Kegiatan 55,000,000.00 Jumlah
pendampingan bagi Puluh Kota, kegiatan Pemberian layanan kegiatan
satuan pendidikan untuk Semua pendampingan endampin a}; bagci Kab. Lima pendampingan
pencegahan Kecamatan, bagi satuan Satua.n penii dikar% Puluh Kota, bagi satuan
perundungan, kekerasan, Semua pendidikan p Semua pendidikan .
. N untuk pencegahan 3 Kegiatan 50,000,000.00
dan intoleransi Kel/Desa untuk d Kecamatan, untuk
pencegahan perundungan, Semua pencegahan
kekerasan, dan
perundungan, . K Kel/Desa perundungan,
intoleransi
kekerasan, kekerasan, dan
dan intoleransi intoleransi
Pengadaan Perlengkapan Kab. Lima Jumlah 1 Paket 100,000,000.00 Kab. Lima
Peserta Didik Puluh Kota, Perlengkapan Puluh Kota, Jumlah
Semua Peserta Didik Pengadaan Perlengkapan Semua Perlengkapan
Kecamatan, yang Tersedia Peserta Didik Kecamatan, Peserta Didik 1 Paket 7,500,000.00
Semua Semua yang Tersedia
Kel/Desa Kel/Desa
Pembangunan Ruang Kab. Lima Jumlah Ruang 1 Ruang 4,500,000,000.00 Kab. Lima
Kelas Baru Puluh Kota, Kelas Baru Puluh Kota, Jumlah Ruang
Semua yang Pembangunan Ruang Semua Kelas Baru
Kecamatan, Bertambah Kelas Baru Kecamatan, yang 8 Ruang 2,426,670,000.00
Semua Semua Bertambah
Kel/Desa Kel/Desa
Rehabilitasi Sedang/Berat | Kab. Lima Jumlah 7 Unit - Kab. Lima Jumlah
Sarana, Prasarana dan Puluh Kota, Sarana, Rehabilitasi Puh,;h Kota Sarana,
Utilitas Sekolah Semua Prasarana dan Sed /Berat S s ? Prasarana dan
Kecamatan, Utilitas cdang/berat sarana, emua Utilitas Sekolah 0 Unit -
Prasarana dan Utilitas Kecamatan,
Semua Sekolah yan; ang Telah
yang Sekolah Semua yang “elan |
Kel/Desa Telah Kel/Desa Direhabilitasi
Direhabilitasi Sedang/Berat
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Sedang/Berat

Kab. Lima Jumlah Satuan
Penyelenggaraan Proses gl;i:i]aKOta’ lerlldldlkan 373
Belajar Bagi Peserta yang Satuan 36,900,000.00
s Kecamatan, Menyelenggara P
Didik Pendidikan
Semua kan Proses
Kel/Desa Belajar
Rehabilitasi Sedang/Berat Kab. Lima Jumlah Ruang 30 Ruang 5,738,518,000.00 Kab. Lima Jumlah Ruan
Ruang Kelas Sekolah Puluh Kota, Kelas Sekolah e Puluh Kota, g
Semua ang Telah Rehabilitasi Semua Kelas Sekolah
» yang “eian Sedang/Berat Ruang ! yang Telah 35 Ruang 5,501,160,000.00
Kecamatan, Direhabilitasi Kecamatan, . R
Kelas Sekolah Direhabilitasi
Semua Sedang/Berat Semua Sedang /Berat
Kel/Desa Kel/Desa g
Penyediaan Biaya Personil | Kab. Lima Jumlah 100 Peserta 302,199,950.00 .
Peserta Didik Sekolah Puluh Kota, | Peserta Didik Didik Kab. Lima Jumlah Peserta
. . Puluh Kota, Didik Sekolah
Dasar Semua Sekolah Dasar Penyediaan Biaya Semua Dasar van. 100
Kecamatan, yang Personil Peserta Didik yang Peserta 39,000,000.00
. Kecamatan, Menerima .
Semua Menerima Sekolah Dasar R . Didik
Kel/Desa Biaya Personil iell'm[;a ElayatPe];?‘r; 1
Peserta Didik el/Desa eserta Didi
Pengadaan Alat Praktik Kab. Lima Jumlah Alat 1 Paket 3,231,545,111.00 Kab. Lima Jumlah Alat
dan Peraga Peserta Didik Puluh Kota, Praktik dan Puluh Kota, U &
Semua Peraga Peserta Pengadaan Alat Praktik Semua Praktik dan
.. s Peraga Peserta 25 Paket 1,916,191,000.00
Kecamatan, Didik yang dan Peraga Peserta Didik Kecamatan, g
. Didik yang
Semua Tersedia Semua Tersedia
Kel/Desa Kel/Desa
Pengelolaan Pendidikan - - 23,149,529,074.00 Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah Sekolah Menengah - - 23,139,982,174.00
Pertama Pertama
Pembangunan Ruang Kab. Lima Jumlah Ruang 0 Ruang - Kab. Lima
Unit Kesehatan Sekolah Puluh Kota, Unit Puluh Kota, Jumlah Ruang
Semua Kesehatan Pembangunan Ruang Semua Unit Kesehatan 0 Ruan ~
Kecamatan, Sekolah yang Unit Kesehatan Sekolah Kecamatan, Sekolah yang g
Semua Telah Semua Telah Dibangun
Kel/Desa Dibangun Kel/Desa
Pembangunan Kab. Lima Jumlah Ruang 5 Ruang - Kab. Lima
Laboratorium Puluh Kota, Laboratorium Puluh Kota, Jumlah Ruang
Semua yang Telah Pembangunan Semua Laboratorium 0 Ruan R
Kecamatan, Dibangun Laboratorium Kecamatan, yang Telah uang
Semua Semua Dibangun
Kel/Desa Kel/Desa
Pembangunan Saygna, Kab. Lima Jumlah 4 Unit 234,176,500.00 Kab. Lima Jumlah
Prasarana dan Utilitas Puluh Kota, Sarana,
’ Puluh Kota, Sarana,
Sekolah Semua Prasarana dan Pembangunan Sarana, s P d
Kecamatan, Utilitas Prasarana dan Utilitas emua rasarana dan 14 Unit 765,600,000.00
Kecamatan, Utilitas Sekolah
Semua Sekolah yang Sekolah
Semua yang Telah
Kel/Desa Telah .
¥ Kel/Desa Dibangun
Dibangun




Rehabilitasi Sedang/Berat | Kab. Lima Jumlah Ruang 6 Ruang 2,200,000,000.00 Kab. Lima Jumlah Ruan.
Ruang Kelas Sekolah Puluh Kota, kelas sekolah I Puluh Kota, g
S Telah Rehabilitasi s kelas sekolah
emua yang fean Sedang/Berat Ruang emua yang Telah 14 Ruang 1,431,150,000.00
Kecamatan, Direhabilitasi Kecamatan, . RS
Kelas Sekolah Direhabilitasi
Semua Sedang/Berat Semua Sedang /Berat
Kel/Desa Kel/Desa cdang/beral
Rehabilitasi Sedang/Berat | Kab. Lima Jumlah 6 Ruang - Kab. Lima Jumlah
Perpustakaan Sekolah Puluh Kota, Perpustakaan e Puluh Kota, Perpustakaan
Rehabilitasi
Semua Sekolah yang Semua Sekolah yang
Sedang/Berat 0 Ruang -
Kecamatan, Telah Peroustakaan Sekolah Kecamatan, Telah
Semua Direhabilitasi P Semua Direhabilitasi
Kel/Desa Sedang/Berat Kel/Desa Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat | Kab. Lima Jumlah 6 Ruang - Kab. Lima Jumlah
Laboratorium Puluh Kota, Laboratorium S Puluh Kota, u .
Rehabilitasi Laboratorium
Semua yang Telah Semua
. I Sedang/Berat yang Telah 0 Ruang -
Kecamatan, Direhabilitasi R Kecamatan, . RS
Laboratorium Direhabilitasi
Semua Sedang/Berat Semua Sed Berat
Kel/Desa Kel/Desa edang/Bera
Rehabilitasi Sedang/Berat Kab. Lima Jumlah 5 Unit 155,408,000.00 Jumlah
Sarana, Prasarana dan Puluh Kota, Sarana, Kab. Lima Su
Utilitas Sekolah Semua Prasarana dan Rehabilitasi Puluh Kota, P?;::ra;na dan
Kecamatan, Utilitas Sedang/Berat Sarana, Semua Utilitas Sekolah 7 Unit 870.000.000.00
Semua Sekolah yang Prasarana dan Utilitas Kecamatan, ang Telah ’ ? .
Kel/Desa Telah Sekolah Semua }]’3 gh bilitasi
Direhabilitasi Kel/Desa Slr; a /1B a31t
Sedang/Berat edang/beral
Pengadaan Mebel Sekolah Kab. Lima Jumlah Mebel 6 Paket 2,000,000,000.00 Kab. Lima
Puluh Kota, Sekolah yang Puluh Kota,
Semua Tersedia Pengadaan Mebel Semua ‘é‘;ﬁ;l;hh M;?el 6 Paket 1.988.800.000.00
Kecamatan, Sekolah Kecamatan, Terse diay g ? ’ ? )
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Penyediaan Biaya Personil Kab. Lima Jumlah 50 Peserta 185,100,000.00 Jumlah Peserta
Peserta Didik Sekolah Puluh Kota, Peserta didik Didik Kab. Lima didik Sekolah
Menengah Pertama Semua Sekolah Penyediaan Biaya Puluh Kota, Menengah 500
Kecamatan, Menengah Personil Peserta Didik Semua P ete & P " 7 500.000.00
Semua Pertama yang Sekolah Menengah Kecamatan, 1\/? rnaIrniI:;yang E)?girka ’ ’ .
Kel/Desa Menerima Pertama Semua Biz Z Perasonﬂ
Biaya Personil Kel/Desa Pes};rta Didik
Peserta Didik
Pembinaan Minat, Bakat Kab. Lima Jumlah Siswa 100 Peserta 586,004,100.00 .
.. N e . Jumlah Siswa
dan Kreativitas Siswa Puluh Kota, yang Didik Kab. Lima R
. yang Mengikuti
Semua Mengikuti Puluh Kota, Ajang 100
Kecamatan, Ajang Pembinaan Minat, Bakat Semua Kompetisi/Lom Peserta 383.260.000.00
Semua Kompetisi/Lo dan Kreativitas Siswa Kecamatan, ba Akademik Didik > > .
Kel/Desa mba Akademik Semua dZn N?)neml 1ct
dan Non Kel/Desa Akademik
Akademik
Penyediaan Pendidik dan Kab. Lima Jumlah 10 Orang 29,834,000.00 Penyediaan Pendidik dan | Kab. Lima Jumlah
Tenaga Kependidikan bagi Puluh Kota, Pendidik dan Tenaga Kependidikan Puluh Kota, Pendidik dan
Satuan Pendidikan Semua Tenaga bagi Satuan Pendidikan Semua Tenaga 10 Orang 28,037,000.00
Sekolah Menengah Kecamatan, Kependidik@ Sekolah Menengah Kecamatan, Kependidikan
Pertama Semua yang Tersedia Pertama Semua yang Tersedia
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Kel/Desa pada Satuan Kel/Desa pada Satuan
Pendidikan Pendidikan
Sekolah Sekolah
Menengah Menengah
Pertama Pertama
Pengembangan Karir Kab. Lima Jumlah 250 Orang 280,442,000.00 Jumlah
Pendidik dan Tenaga Puluh Kota, Pendidik dan .
s Pendidik dan
Kependidikan pada Semua Tenaga Ten
Satuan Pendidikan Kecamatan, Kependidikan enaga
Kependidikan
Sekolah Menengah Semua yang . .
Pert Kel/D Mendapatk Pengembangan Karir Kab. Lima yang
ertama el/Desa endapatian Pendidik dan Tenaga Puluh Kota, Mendapatkan
Fasilitasi K didik d s Fasilitasi
Kenaikan ependidikan pada emua astitasi 250 Orang 246,223,000.00
Pangkat/Golon Satuan Pendidikan Kecamatan, Kenaikan
Sekolah Menengah Semua Pangkat/Golon
gan, :
. Pertama Kel/Desa gan, Pemberian
Pemberian .
. Promosi,
Promosi, .
Peninekat Peningkatan
eningkatan .
K . Kompetensi
ompetensi dan Kualifikasi
dan Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan Kab. Lima Jumlah 61 Satuan 225,847,000.00 Kab. Lima Jumlah
dan Manajemen Sekolah Puluh Kota, Sekolah Pendidikan Puluh Kota, Sekolah
Semua Menengah Pembinaan Kelembagaan Semua Menengah 61 Satuan 294.680.000.00
Kecamatan, Pertama yang dan Manajemen Sekolah Kecamatan, Pertama yang Pendidikan ? ? :
Semua Dilaksanakan Semua Dilaksanakan
Kel/Desa Pembinaan Kel/Desa Pembinaan
Pengelolaan Dana BOS Kab. Lima Jumlah 61 Satuan 16,486,498,174.00 Kab. Lima Jumlah
Sekolah Menengah Puluh Kota, Sekolah Pendidikan Puluh Kota, Sekolah
Pertama Semua Menengah Pengelolaan Dana BOS Semua Menengah 61 Satuan
Sekolah Menengah s 16,835,418,174.00
Kecamatan, pertama yang Kecamatan, pertama yang Pendidikan
Pertama
Semua Mengelola Semua Mengelola Dana
Kel/Desa Dana BOS Kel/Desa BOS
Pembinaan Penggunaan Kab. Lima Jumlah Orang 51 Orang 36,000,000.00 Jumlah Orang
Teknologi, Informasi dan Puluh Kota, yang yang
Komunikasi (TIK) untuk Semua Mendapatkan Kab. Lima Mendapatkan
Pendidikan Kecamatan, Pembinaan Pembinaan Penggunaan Puluh Kota, Pembinaan
Semua Penggunaan Teknologi, Informasi dan Semua Penggunaan
Kel/Desa Teknologi, Komunikasi (TIK) untuk Kecamatan, Teknologi, 51 Orang 30,000,000.00
Informasi dan Pendidikan Semua Informasi dan
Komunikasi Kel/Desa Komunikasi
(TIK) untuk (TIK) untuk
Pendidikan Pendidikan
Kab. Lima
Puluh Kota, Jgr_nlah konten
Pengembangan konten Semua digital untule 2 Konten
eng g e emu pendidikan on 35,000,000.00
digital untuk pendidikan Kecamatan, Digital
Semua yang telah
Kel/Desa dikembangkan
Koordinasi, Perencanaan, Kab. Lima Jumlah 1 Dokumen 230,389,000.00 ) X Kab. Lima Jumlah
Supervisi dan Evaluasi Puluh Kota, Dokumen goordmam, s . Puluh Kota, Dokumen Hasil 1
Layanan di Bidang Semua Hasil o B o i | Semua Koordinasi, Doku 225,000,000.00
Pendidikan Kecamatan, Koordinasi, Bil; vaPuazlA diyanan 1 Kecamatan, Perencanaan, oxumen
Semua Perencanaan, idang rendidixan Semua Supervisi dan
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Kel/Desa Supervisi dan Kel/Desa Evaluasi
Evaluasi Layanan di
Layanan di Bidang
Bidang Pendidikan
Pendidikan
Pemberian layanan Kab. Lima Jumlah 1 Kegiatan 36,000,000.00 Jumlah
pendampingan bagi Puluh Kota, kegiatan Pemberian 1 kegiatan
satuan pendidikan untuk Semua pendampingan emberian ‘ayanan Kab. Lima pendampingan
. pendampingan bagi .
pencegahan Kecamatan, bagi satuan < g Puluh Kota, bagi satuan
L satuan pendidikan g
perundungan, kekerasan, Semua pendidikan Semua pendidikan .
L . untuk pencegahan 3 Kegiatan 32,500,000.00
dan intoleransi Kel/Desa untuk Kecamatan, untuk
perundungan,
pencegahan Semua pencegahan
kekerasan, dan
perundungan, . . Kel/Desa perundungan,
intoleransi
kekerasan, kekerasan, dan
dan intoleransi intoleransi
Kab. Lima
Puluh Kota, Jumlah Peserta
Penyelenggaraan Proses s Didik 61 Sat
Belajar bagi Peserta emua ICIK yang aruan 36,814,000.00
Didik Kecamatan, Mengikuti Pendidikan
Semua Proses Belajar
Kel/Desa
Pembangunan Ruang Kab. Lima Jumlah Ruang 3 Ruang - Kab. Lima
Kelas Baru Puluh Kota, Kelas Baru Puluh Kota, Jumlah Ruang
Semua yang Pembangunan Ruang Semua Kelas Baru OR _
Kecamatan, Bertambah Kelas Baru Kecamatan, yang uang
Semua Semua Bertambah
Kel/Desa Kel/Desa
Pengadaan Perlengkapan Kab. Lima Jumlah 1 Paket - Kab. Lima
Peserta Didik Puluh Kota, Perlengkapan Puluh Kota, Jumlah
Semua Peserta Didik Pengadaan Perlengkapan | Semua Perlengkapan 0 Paket _
Kecamatan, yang Tersedia Peserta Didik Kecamatan, Peserta Didik
Semua Semua yang Tersedia
Kel/Desa Kel/Desa
Rehabilitasi Sedang/Berat | Kab. Lima Jumlah Ruang 4 Ruang 463,830,300.00 Kab. Lima Jumlah Ruang
Ruang Guru/Kepala Puluh Kota, Guru/Kepala Rehabilitasi Puluh Kota, Guru/Kepala
Sekolah /TU Semua Sekolah /TU Sedang/Berat Ruang Semua Sekolah /TU OR
Kecamatan, yang Telah Guru/Kepala Kecamatan, yang Telah uang -
Semua Direhabilitasi Sekolah/TU Semua Direhabilitasi
Kel/Desa Sedang/Berat Kel/Desa Sedang/Berat
Pengadaan Alat Praktik Kab. Lima Jumlah Alat 1 Paket - Kab. Lima Jumlah Alat
dan Peraga Peserta Didik Puluh Kota, Praktik dan Puluh Kota, e
. Praktik dan
Semua Peraga Peserta Pengadaan Alat Praktik Semua
< s et Peraga Peserta 0 Paket -
Kecamatan, Didik yang dan Peraga Peserta Didik Kecamatan, o
. Didik yang
Semua Tersedia Semua T &
Kel/Desa Kel/Desa crsedia
Pengelolaan Pendidikan - - 8,530,106,000.00 PenEell PP
. . gelolaan Pendidikan _ _
Anak Usia Dini (PAUD) Anak Usia Dini (PAUD) 9,017,917,138.00
Pembangunan Sarana, Kab. Lima Jumlah 10 Unit 113,524,000.00 Kab. Lima Jumlah
Prasarana dan Utilitas Puluh Kota, Sarana, Pembangunan Sarana, Puluh Kota, Sarana,
PAUD Semua Prasarana dan Prasarana dan Utilitas Semua Prasarana dan 4 Unit 109,710,000.00
Kecamatan, Utilitas PAUD PAUD Kecamatan, Utilitas PAUD
Semua yang Telah Semua yang Telah




Kel/Desa Dibangun Kel/Desa Dibangun
Pengadaan Mebel PAUD Kab. Lima Jumlah Mebel 3 Paket 25,000,000.00 Kab. Lima
luh K PAUD luh K
ggrlriua ot Teried?jn ¢ glélr:llua ot Jumlah Mebel
Pengadaan Mebel PAUD PAUD yang 1 Paket 150,000,000.00
Kecamatan, Kecamatan 4
? Tersedia
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Pengembangan Karir Kab. Lima Jumlah 90 Orang 161,052,000.00 Jumlah
Pendidik dan Tenaga Puluh Kota, Pendidik dan L
1 Pendidik dan
Kependidikan pada Semua Tenaga T
Satuan Pendidikan PAUD Kecamatan, Kependidikan enaga
S Kependidikan
emua yang Kab. Lima an,
Kel/Desa Mendapatkan Pengembangan Karir . yang
L Co Puluh Kota, Mendapatkan
Fasilitasi Pendidik dan Tenaga Semua Fasilitasi
Kenaikan Kependidikan pada . 90 Orang 147,398,138.00
- Kecamatan, Kenaikan
Pangkat/Golon Satuan Pendidikan
Semua Pangkat/Golon
gan, PAUD .
. Kel/Desa gan, Pemberian
Pemberian .
N Promosi,
Promosi, .
. Peningkatan
Peningkatan .
K . Kompetensi
ompetensi dan Kualifikasi
dan Kualifikasi
Pemblnaal? Kelembagaan Kab. Lima Jumlah PAUD 328 S.a.tuan 35,000,000.00 Kab. Lima Jumlah PAUD
dan Manajemen PAUD Puluh Kota, yang Pendidikan
. Puluh Kota, yang
Semua Dilaksanakan 5 .
X Pembinaan Kelembagaan | Semua Dilaksanakan 90 Satuan
Kecamatan, Pembinaan . N P 49,190,000.00
dan Manajemen PAUD Kecamatan, Pembinaan Pendidikan
Semua Kelembagaan
Semua Kelembagaan
Kel/Desa dan ;
M . Kel/Desa dan Manajemen
anajemen
Pengelolaan Dana BOP Kab. Lima Jumlah PAUD 328 Satuan 5,437,200,000.00 Kab. Lima
PAUD Puluh Kota, yang Pendidikan Puluh Kota,
Semua Mengelola Pengelolaan Dana BOP Semua Jumlah PAUD 296
yang Mengelola Satuan 5,437,800,000.00
Kecamatan, Dana BOP PAUD Kecamatan, s
Dana BOP Pendidikan
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Peningkatan Kapasitas Kab. Lima Jumlah 328 Orang 15,000,000.00
. Jumlah Tenaga
Pengelolaan Dana BOP Puluh Kota, Tenaga yang Kab. Lima ang Meningkat
PAUD Semua Meningkat inek. . Puluh Kota, yang V.ening
Kecamatan Kapasitasnya Peningkatan Kapasitas Semua Kapasitasnya
’ Pengelolaan Dana BOP dalam 65 Orang 93,490,000.00
Semua dalam Kecamatan,
PAUD Pengelolaan
Kel/Desa Pengelolaan Semua
Dana BOP
Dana BOP Kel/Desa PAUD
PAUD
Pembinaan Penggunaan Kab. Lima Jumlah Orang 328 Orang 15,000,000.00 . Jumlah Orang
. . Kab. Lima
Teknologi, Informasi dan Puluh Kota, yang . yang
. . Pembinaan Penggunaan Puluh Kota,
Komunikasi (TIK) untuk Semua Mendapatkan Teknologi. Informasi dan Semua Mendapatkan
Pendidikan Kecamatan, Pembinaan gL, Pembinaan 100 Orang 29,700,000.00
Komunikasi (TIK) untuk Kecamatan,
Semua Penggunaan i Penggunaan
Kel/Desa Teknologi. Pendidikan Semua Teknologi.
’ Kel/Desa ’

Informasi dan

Informasi dan
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Komunikasi Komunikasi
(TIK) untuk (TIK) untuk
Pendidikan Pendidikan
Kab. Lima
Puluh Kota, Jumlah konten
Pengembangan konten Semua dlgl?gg{ntUk 2 Konten 38.025.000.00
digital untuk pendidikan Kecamatan, p:;] ltelaalfl Digital ’ ’ .
Semua ﬁikegmbangkan
Kel/Desa
Koordinasi, Perencanaan, Kab. Lima Jumlah 1 Dokumen 35,000,000.00
. . Jumlah
Supervisi dan Evaluasi Puluh Kota, Dokumen .
R . . Dokumen Hasil
Layanan di Bidang Semua Hasil Kab. Lima Koordinasi
Pendidikan Kecamatan, Koordinasi, Koordinasi, Puluh Kota, >
Semua Perencanaan Perencanaan, Supervisi Semua Perencanaan, 1
e J . Supervisi dan 44,662,000.00
Kel/Desa Supervisi dan dan Evaluasi Layanan di Kecamatan, . Dokumen
. - L Evaluasi
Evaluasi Bidang Pendidikan Semua L .
. ayanan di
Layanan di Kel/Desa .
. Bidang
Bidang Pendidik:
Pendidikan endidikan
Jumlah
Kab. Lima keg_lat_an .
Puluh Kot sosialisasi dan
Sosialisasi dan Advokasi Ser::ua ota, advokasi 1
Kebijakan Bidang K kebijakan di Doku 55,125,000.00
Pendidikan ccamatar, bidang okumen
Semua Pendidikan
Kel/Desa
yang
dilaksanakan
Pembangunan Ruang Kab. Lima Jumlah Ruang 3 Ruang - Kab. Lima Jumlah Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU Puluh Kota, Guru/Kepala Puluh Kota,
Pembangunan Ruang Guru/Kepala
Semua Sekolah /TU Semua
Guru/Kepala Sekolah /TU 0 Ruang -
Kecamatan, yang Telah Kecamatan,
. Sekolah/TU yang Telah
Semua Dibangun Semua Dibaneun
Kel/Desa Kel/Desa g
Pembangunan Ruang Kab. Lima Jumlah Ruang 1 Ruang 593,750,000.00 Kab. Lima
Kelas Baru Puluh Kota, Kelas Baru Puluh Kota, Jumlah Ruang
Semua yang Pembangunan Ruang Semua Kelas Baru
Kecamatan, Bertambah Kelas Baru Kecamatan, yang 4 Ruang 593,750,000.00
Semua Semua Bertambah
Kel/Desa Kel/Desa
Pemberian layanan Kab. Lima Jumlah 1 Kegiatan 25,000,000.00 Jumlah
pendampingan bagi Puluh Kota, kegiatan . kegiatan
o . Pemberian layanan . .
satuan pendidikan untuk Semua pendampingan . . Kab. Lima pendampingan
. pendampingan bagi .
pencegahan Kecamatan, bagi satuan satuan pendidikan Puluh Kota, bagi satuan
perundungan, kekerasan, Semua pendidikan p Semua pendidikan .
. N untuk pencegahan 1 Kegiatan 87,900,000.00
dan intoleransi Kel/Desa untuk Kecamatan, untuk
perundungan,
pencegahan Semua pencegahan
kekerasan, dan
perundungan, intoleransi Kel/Desa perundungan,
kekerasan, kekerasan, dan
dan intoleransi intoleransi




Rehabilitasi Sedang/Berat Kab. Lima Jumlah Ruang 1 Ruang 30,000,000.00 Kab. Lima Jumlah Ruang
Ruang Serba Guna/Aula Puluh Kota, Serba R S Puluh Kota, Serba
ehabilitasi
Semua Guna/Aula Semua Guna/Aula
Sedang/Berat Ruang 1 Ruang -
Kecamatan, yang Telah Serba G /Aul Kecamatan, yang Telah
Semua Direhabilitasi erba buna/Aulia Semua Direhabilitasi
Kel/Desa sedang/berat Kel/Desa sedang/berat
Pengadaan Perlengkapan Kab. Lima Jumlah 1 Paket 50,000,000.00 Kab. Lima
Peserta Didik Puluh Kota, Perlengkapan Puluh Kota, Jumlah
Semua Peserta Didik Pengadaan Perlengkapan Semua Perlengkapan
Kecamatan, yang Tersedia Peserta Didik Kecamatan, Peserta Didik 1 Paket 109,590,000.00
Semua Semua yang Tersedia
Kel/Desa Kel/Desa
Pengadaan Alat Praktik Kab. Lima Jumlah Alat 1 Paket 1,500,000,000.00 Kab. Lima Jumlah Alat
dan Peraga Peserta Didik Puluh Kota, Praktik dan . Puluh Kota, e
Pengadaan Alat Praktik Praktik dan
PAUD Semua Peraga Peserta Semua
Kecamatan Didik PAUD dan Peraga Peserta Kecamatan Peraga Peserta 2 Paket 1,514,010,000.00
’ . Didik PAUD ’ Didik PAUD
Semua yang Tersedia Semua T di
Kel/Desa Kel/Desa yang fersedia
Penyelenggaraan Proses Kab. Lima Jumlah 328 Satuan 322,780,000.00 Kab. Lima
Belajar PAUD Puluh Kota, Peserta Didik Pendidikan Puluh Kota, Jumlah Peserta 296
Semua PAUD' yang Penyelenggaraan Proses Semua Didik PAU]? ) Satuan 362,527,000.00
Kecamatan, Mengikuti Belajar PAUD Kecamatan, yang Mengikuti e
. . Pendidikan
Semua Proses Belajar Semua Proses Belajar
Kel/Desa Kel/Desa
Rehabilitasi Sedang/Berat | Kab. Lima Jumlah Ruang 1 Ruang 171,800,000.00 Kab. Lima Jumlah Ruan
Ruang Kelas Sekolah Puluh Kota, Kelas Sekolah e Puluh Kota, g
Semua ang Telah Rehabilitasi Semua Kelas Sekolah
yang tefan Sedang/Berat Ruang yang Telah 6 Ruang 195,040,000.00
Kecamatan, Direhabilitasi Kecamatan, . R
Kelas Sekolah Direhabilitasi
Semua Sedang/Berat Semua Sedang//Berat
Kel/Desa Kel/Desa g
Pengelolaan Pendidikan - - 6,172,697,800.00 Poaeciien Rendtizem
Nonformal/Kesetaraan Non%ormal/ Kesetaraan E ; RILC 88 220 L
Penyediaan Biaya Personil Kab. Lima Jumlah 500 Peserta 500,000,000.00 Kab. Li Jumlah Peserta
Peserta Didik Puluh Kota, | Peserta Didik Didik PSI h 112“";‘ Didik
Nonformal/Kesetaraan Semua Nonformal/Kes Penyediaan Biaya Ser;lua ota, Nonformal/Kes 900
Kecamatan, etaraan yang Personil Peserta Didik Kecamatan etaraan yang Peserta 15,138,600.00
Semua Menerima Nonformal/Kesetaraan s ’ Menerima Didik
R . emua R .
Kel/Desa Biaya Personil Kel/D Biaya Personil
Peserta Didik cl/esa Peserta Didik
Pengembangan Karir Kab. Lima Jumlah 30 Orang 55,210,000.00 Jumlah
Pendidik dan Tenaga Puluh Kota, Pendidik dan Pendidik dan
Kependidikan pada Semua Tenaga Tenaga
Satuan Pendidikan Kecamatan, Kependidikan . Kependidikan
. Kab. Lima
Nonformal/Kesetaraan Semua yang Pengembangan Karir Puluth Kota yang
Kel/Desa Mendapatkan Pendidik dan Tenaga Semua ? Mendapatkan
Fasilitasi Kependidikan pada K " Fasilitasi 30 Orang 39,960,000.00
Kenaikan Satuan Pendidikan Secarna an, Kenaikan
Pangkat/Golon Nonformal/Kesetaraan emua Pangkat/Golon
Kel/Desa .
gan, gan, Pemberian
Pemberian Promosi,
Promosi, Peningkatan
Peningkatan Kompetensi

encana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026




Kompetensi
dan Kualifikasi

dan Kualifikasi

Pembinaan Kelembagaan Kab. Lima Jumlah 0 Satuan 156,787,800.00 Jumlah
dan Manajemen Sekolah Puluh Kota, Sekolah Pendidikan .
Kab. Lima Sekolah
Nonformal/Kesetaraan Semua Nonformal/Kes
. Puluh Kota, Nonformal/Kes
Kecamatan, etaraan yang Pembinaan Kelembagaan s + 38 Sat
Semua Dilaksanakan dan Manajemen Sekolah emua ¢taraan yang aruan 167,643,400.00
X Kecamatan, Dilaksanakan Pendidikan
Kel/Desa Pembinaan Nonformal/Kesetaraan X
Semua Pembinaan
Kelembagaan
d Kel/Desa Kelembagaan
an dan Manajemen
Manajemen
Pengelolaan Dana BOP Kab. Lima Jumlah 38 Satuan 5,085,700,000.00 Kab. Lima Jumlah
Sekolah Puluh Kota, Sekolah Pendidikan Pengelolaan Dana BOP Puluh Kota, Sekolah
Nonformal/Kesetaraan Semua Nonformal/Kes g Semua Nonformal/Kes 38 Satuan
Sekolah o 5,085,700,490.00
Kecamatan, etaraan yang Kecamatan, etaraan yang Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Semua Mengelola Semua Mengelola Dana
Kel/Desa Dana BOP Kel/Desa BOP
Koordinasi, Perencanaan, Kab. Lima Jumlah 1 Dokumen 25,000,000.00
oy . Jumlah
Supervisi dan Evaluasi Puluh Kota, Dokumen .
i N . Dokumen Hasil
Layanan di Bidang Semua Hasil Kab. Lima Koordi :
Pendidikan Kecamatan, Koordinasi, Koordinasi, Puluh Kota, oorcmas,
Semua Perencanaan Perencanaan, Supervisi Semua Perencanaan, 1
A J . Supervisi dan 43,788,000.00
Kel/Desa Supervisi dan dan Evaluasi Layanan di Kecamatan, X Dokumen
. . e Evaluasi
Evaluasi Bidang Pendidikan Semua .
. Layanan di
Layanan di Kel/Desa .
. Bidang
Bidang Pendidikan
Pendidikan
Jumlah
kegiatan Kab. Lima
sosialisasi dan Puluh Kota.
Sosialisasi dan Advokasi advokasi Sem ? 1
Kebijakan Bidang kebijakan di cmua 10,000,000.00
P 3 Kecamatan, Dokumen
Pendidikan bidang
Pendidikan Semua
Kel/Desa
yang
dilaksanakan
Pengadaan Perlengkapan Kab. Lima Jumlah 1 Paket 50,000,000.00 Kab. Lima
Sekolah Puluh Kota, Perlengkapan Puluh Kota, Jumlah
Semua Sekolah yang Pengadaan Perlengkapan Semua Perlengkapan 0 Paket B
Kecamatan, Tersedia Sekolah Kecamatan, Sekolah yang €
Semua Semua Tersedia
Kel/Desa Kel/Desa
Bimbingan Teknis, Kab. Lima Jumlah 50 Orang 50,000,000.00 Bimbingan Teknis, Kab. Lima Jumlah Peserta
Pelatihan, dan/atau Puluh Kota, Peserta Pelatihan, dan/atau Puluh Kota, Bimbingan
Magang/PKL untuk Semua Bimbingan Magang/PKL untuk Semua Teknis, 120 Orang 93,465,000.00
Peningkatan Kapasitas Kecamatan, Teknis, Peningkatan Kapasitas Kecamatan, Pelatihan,
Bidang Pendidikan Semua Pelatihan, Bidang Pendidikan Semua dan/atau

encana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026




encana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026

Kel/Desa dan/atau Kel/Desa Magang/PKL
Magang/PKL untuk
untuk Peningkatan
Peningkatan Kapasitas
Kapasitas Bidang
Bidang Pendidikan
Pendidikan yang
yang dilaksanakan
dilaksanakan
Kab. Lima Jumlah Satuan
Puluh Kota, Pendidikan
Penyelenggaraan Proses s 50 P "
Belajar bagi Peserta ermua yang eserta 63,002,800.00
o Kecamatan, Menyelenggara Didik
Didik
Semua kan Proses
Kel/Desa Belajar
Pengadaan Alat Praktik Kab. Lima Jumlah Alat 1 Paket 250,000,000.00 Kab. Li Jumlah Alat
dan Peraga Peserta Didik Puluh Kota, Praktik dan PSI Ah 11211? Praktik dan
Nonformal / Kesetaraan Semua Peraga Peserta Pengadaan Alat Praktik Ser;llua ota, Peraga Peserta
Kecamatan, Didik dan Peraga Peserta Didik Kecamatan Didik 2 Paket 228,200,000.00
Semua Nonformal/ Nonformal / Kesetaraan s ? Nonformal/
emua
Kel/Desa Kesetaraan Kesetaraan
Kel/Desa

Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

ang Tersedia

29,784,000.00

Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

ang Tersedia

29,782,000.00

Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Kab. Lima
Puluh Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

Jumlah
Dokumen
Hasil
Perhitungan
dan Pemetaan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
Satuan Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan
Pendidikan
Nonformal/Kes
etaraan

1 Dokumen

29,784,000.00

Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Kab. Lima
Puluh Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

Jumlah
Dokumen Hasil
Perhitungan
dan Pemetaan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
Satuan Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kes
etaraan

Dokumen

29,782,000.00

URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

3,491,512,107.00

URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

3,805,000,000.00
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URUSAN
PEMERINTAHAN BIDANG
KEBUDAYAAN

Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah

3,491,512,107.00

419,494,297.00

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN

Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah

3,805,000,000.00

460,000,000.00

Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Pelindungan, Kab. Lima Juml?h Objek 5 Objek 419,494,297.00 ) Jumlah Objek
Pengembangan, Puluh Kota, Pemajuan Kab. Lima Pemaiuan
Pemanfaatan Objek Semua Kebudayaan Pelindungan, Puluh Kota, y
Pemajuan Kebudayaan Kecamatan yang Pengembangan Semua Kebudayaan
Semua Dilakukan Pemanfaatan Objek Kecamatan, yang Dilakukan 4 Objek 460,000,000.00
X . Pelindungan,
Kel/Desa Pelindungan, Pemajuan Kebudayaan Semua
Pengembangan,
Pengembangan Kel/Desa
Pemanfaatan
, Pemanfaatan
Pelestarian Kesenian - - 906,296,210.00 Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya Masyarakat Pelakunya - - 1,187,000,000.00
dalam Daerah dalam Daerah
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Pelindungan, Kab. Lima Jurnlgh Objek 8 Objek 750,000,000.00 Jumlah Objek
Pengembangan, Puluh Kota, Pemajuan . )
. o . Kab. Lima Pemajuan
Pemanfaatan Objek Semua Tradisi Budaya Pelindungan, o
. . Puluh Kota, Tradisi Budaya
Pemajuan Tradisi Budaya Kecamatan, yang Pengembangan, Semua ang Dilakukan
Semua Dilakukan Pemanfaatan Objek yang 2 Objek 710,000,000.00
X . Y Kecamatan, Pelindungan,
Kel/Desa Pelindungan, Pemajuan Tradisi
Semua Pengembangan
Pengembangan Budaya
d Kel/Desa dan
an
Pemanfaatan
Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Daya Kab. Lima Jumlah 1 Laporan 156,296,210.00 Jumlah
Manusia, Lembaga, dan Puluh Kota, Laporan Kab. Lima Laporan
Pranata Tradisional Semua Pembinaan . Puluh Kota, Pembinaan
Kecamatan Sumber Daya Pembinaan Sumber Semua Sumber Daya
’ . Daya Manusia, Lembaga, . 2 Laporan 477,000,000.00
Semua Manusia, dan Pranata Tradisional Kecamatan, Manusia,
Kel/Desa Lembaga, dan Semua Lembaga, dan
Pranata Kel/Desa Pranata
Tradisional Tradisional
Pembinaan Lembaga Adat - - 1,394,700,000.00 Pembinaan Lembaga
yang Penganutnya dalam Adat yang Penganutnya ~ _
Daerah Kabupaten/Kota dalam Daerah 1100000000
Kabupaten /Kota
Pembinaan Sumber Daya Kab. Lima Jumlah 220 Orang 838,200,000.00 Kab. Lima Jumlah
Manusia, Lembaga, dan Puluh Kota, Sumber Daya . Puluh Kota, Sumber Daya
. Pembinaan Sumber .
Pranata Adat Semua Manusia, . Semua Manusia,
Daya Manusia, Lembaga, 220 Orang 800,000,000.00
Kecamatan, Lembaga, dan dan Pranata Adat Kecamatan, Lembaga, dan
Semua Pranata Adat Semua Pranata Adat
Kel/Desa yang Dibina Kel/Desa yang Dibina




Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pembinaan
Lembaga Adat

Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah

Kabupaten /Kota

Kab. Lima
Puluh Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Lembaga Adat
yang

Disediakan/Di

fasilitasi

4 Unit

556,500,000.00

317,275,900.00

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pembinaan
Lembaga Adat

Pembinaan Kesenian
yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten /Kota

Kab. Lima
Puluh Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Lembaga Adat
yang
Disediakan / Dif
asilitasi

4 Unit

500,000,000.00

300,000,000.00

Peningkatan Kapasitas
Tata Kelola Lembaga
Kesenian Tradisional

Penetapan Cagar Budaya

Kab. Lima
Puluh Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

Jumlah
Lembaga
Kesenian
Tradisional
yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya

7 Lembaga

317,275,900.00

192,096,000.00

Peningkatan Kapasitas
Tata Kelola Lembaga
Kesenian Tradisional

Penetapan Cagar Budaya

Kab. Lima
Puluh Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

Jumlah
Lembaga
Kesenian
Tradisional

yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya

7 Lembaga

300,000,000.00

Peringkat Peringkat = = 202,000,000.00
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Pendaftaran Objek Kab. Lima Jumlah Objek 20 Objek 40,475,000.00 Kab. Lima
Diduga Cagar Budaya Puluh Kota, Diduga Cagar Puluh Kota, Jumlah Objek
Semua Budaya yang Pendaftaran Objek Semua Diduga Cagar .
Kecamatan, Didaftarkan Diduga Cagar Budaya Kecamatan, Budaya yang 20 Objek 15,000,000.00
Semua Semua Didaftarkan
Kel/Desa Kel/Desa
Penetapan Cagar Budaya Kab. Lima Jumlah Objek 20 Objek 151,621,000.00 Kab. Lima
Puluh Kota, Cagar Budaya Puluh Kota, Jumlah Objek
iz‘c“a‘jgatan’ T pkan Penetapan Cagar Budaya i‘;’c“a‘r‘iatan’ ;:aaf;r Budaya 15 Objek 187,000,000.00
Semua Semua Ditetapkan
Kel/Desa Kel/Desa
Pengelolaan Cagar - - 157,099,700.00 Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat Budaya Peringkat - - 242,000,000.00
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Pelindungan Cagar Kab. Lima Jumlah Objek 20 Objek 36,999,900.00 Kab. Lima
Budaya Puluh Kota, Cagar Budaya ) Puluh Kota, Jumlah Objek
Semua yang Pelindungan Cagar Semua Cagar Budaya 20 Objek 31,000,000.00
Kecamatan, Dilindungi Budaya Kecamatan, . .
Semua Semua yang Dilindungi
Kel/Desa Kel/Desa
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Pemanfaatan Cagar
Budaya

Pengelolaan Museum
Kabupaten /Kota

Kab. Lima Jumlah Objek 2 Objek 120,099,800.00 Kab. Lima
Puluh Kota, Cagar Budaya Puluh Kota,
Semua yang Pemanfaatan Cagar Semua
Kecamatan, Dimanfaatkan Budaya Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa

104,550,000.00

Pengelolaan Museum
Kabupaten /Kota

Jumlah Objek
Cagar Budaya
yang

Dimanfaatkan

2 Objek

211,000,000.00

114,000,000.00

Pembinaan dan Kab. Lima Jumlah 40 Orang 104,550,000.00 Jumlah
Peningkatan Mutu dan Puluh Kota, Sumber Daya Kab. Lima Sumber Daya
Kapasitas Sumber Daya Semua Manusia Pembinaan dan Puluh Kota, Manusia
Manusia Permuseuman gecamatan, Permuseuman Penmgkatan Mutu dan Semua Permuseuman 40 Orang 114,000,000.00
emua yang Kapasitas Sumber Daya Kecamatan, yang
Kel/Desa Ditingkatkan Manusia Permuseuman Semua Ditingkatkan
Mutu dan Kel/Desa Mutu dan
Kapasitasnya Kapasitasnya

558,457,810,870.00

558,457,810,870.00




2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam menyusun Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
juga memperhatikan wusulan program dan kegiatan yang
berasal dari bawah atau aspirasi masyarakat dan stakeholder

terkait lainnya.

Untuk menghimpun hal

tersebut

Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan sudah melaksanakan Forum
Lintas OPD, mengikuti Musrenbang Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2025. Hal ini sangat penting dilaksanakan karena
pada hakekatnya masyarakat lah yang akan menjadi penerima

manfaat dari

program

dan

kegiatan kegiatan

dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
Usulan program dan kegiatan masyarakat dan Pokok-pokok
Pikiran DPRD untuk Tahun 2026 yang akan diakomodir Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan yaitu program dan kegiatan yang
mendukung Indikator Kinerja Kepala Daerah yang tertuang

dalam kamus usulan pada SIPD.

yang

Terdapat beberapa usulan dari pemangku kepentingan untuk
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagaimana tercantum
dalam Tabel di bawah ini :

Tabel 2.6
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun
2026 Kabupaten Lima Puluh Kota

Program/Kegiatan/

Besara/

No Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Volume Catatan
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
KEGIATAN PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR
Pengadaan Alat Satuan Jumlah Alat Praktik dan | 3
Praktik dan Peraga | Pendidikan | Peraga Peserta Didik yang | Paket/
Peserta Didik di Kab. Lima Tersedia unit
Puluh Kota

Pembangunan Sarana, | Satuan Jumlah Sarana, 58
Prasarana dan Utilitas | Pendidikan prasarana Paket/
Sekolah di Kab. Lima | dan Utilitas Sekolah yang | unit

Puluh Kota Telah Dibangun
Pengembangan Karir | Satuan Jumlah Pendidik dan 1 paket
Pendidik dan Tenaga | Pendidikan Tenaga Kependidikan
Kependidikan pada | di Kab. Lima yang Mendapatkan
Satuan Pendidikan | Puluh Kota Fasilitasi Kenaikan
Sekolah Dasar Pangkat/Golongan,

Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi

Penyediaan Biaya | Kabupaten Jumlah peserta didikyang | 1 paket
Personil Peserta Didik | Lima Puluh mendapatkan biaya

Kota personil
KEGIATAN PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
Pengadaan Alat | Satuan Jumlah Alat Praktik dan 2 Paket
Praktik dan Peraga | Pendidikan Peraga Peserta Didik yang / unit
Peserta Didik di Kab. Lima Tersedia

Puluh Kota
Pembangunan Sarana, | Satuan Jumlah Sarana, 15
Prasarana dan Utilitas | Pendidikan Prasarana dan Utilitas Paket/
Sekolah di Kab. Lima Sekolah yang Telah unit
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Program/Kegiatan/

Besara/

No Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Volume Catatan

Puluh Kota Dibangun
Pengembangan Karir | Satuan Jumlah Pendidik dan 1 paket
Pendidik dan Tenaga | Pendidikan Tenaga Kependidikan
Kependidikan pada | di Kab. Lima yang Mendapatkan
Satuan Pendidikan | Puluh Kota Fasilitasi Kenaikan
Sekolah Dasar Pangkat/Golonga,

Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi

Penyediaan Biaya | Kabupaten Jumlah peserta didikyang | 1 paket
Personil Peserta Didik | Lima Puluh mendapatkan biaya

Kota personil
KEGIATAN PENGELOLAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
Pengadaan Alat | Satuan Jumlah Alat Praktik dan 31
Praktik dan Peraga | Pendidikan Peraga Peserta Didik Paket
Peserta Didik PAUD di Kab. Lima PAUD yang Tersedia

Puluh Kota
Pembangunan Ruang | Satuan Jumlah ruang kelas baru | 20
Kelas Baru Pendidikan yang terbangun paket

di Kab. Lima

Puluh Kota
Pengadaan Mobiler | Satuan Jumlah mobiler yang 26
PAUD Pendidikan tersedia Paket

di Kab. Lima

Puluh Kota

KEGIATAN PENGELOLAAN PENDIDIKA

N NON FORMAL / KESETARAAN

Pengadaan Alat | Satuan Jumlah Alat Praktik dan 2 Paket
Praktik dan Peraga | Pendidikan Peraga Peserta Didik
Peserta Didik | di Kab. Lima Nonformal/ Kesetaraan
Nonformal / | Puluh Kota yang Tersedia
Kesetaraan
Rehabilitasi Satuan Jumlah Ruang Kelas 1 unit
Sedang/Berat Ruang Pendidikan Sekolah yang Telah
Kelas Sekolah di Kab. Lima Direhabilitasi

Puluh Kota sedang/Berat
Pembangunan unit | Kabupaten Jumlah sekolah baru yng | 4 Paket
sekolah baru Lima Puluh terbangun

Kota
Penyediaan Sarana Kab. Lima Jumlah Sarana dan 63
dan Prasarana | Puluh Kota Prasarana Lembaga Adat Paket
Pembinaan Lembaga yang
Adat isediakan/Difasilitasi
Pembinaan Sumber | Kab. Lima Jumlah Sumber Daya 67
Daya Manusia, | Puluh Kota Manusia, Lembaga, dan paket

Lembaga, dan Pranata
Adat

Pranata Adat yang Dibina
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional menyatakan bahwa terwujudnya
sistim pendidikan sebagai pranata sosial yang kuat dan berwibawa
memberdayakan semua warga Negara Indonedia berkembang
menjadi manusia yang berkualitas sehingga mampu proaktif

menjawab tantangan zaman yang selalu berubah.

Pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
Tahun 2025 - 2029 dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional (RPJPN) Tahun 2025 - 2045.

Dalam RPJMN 2025 - 2029, arah kebijakan dan strategi
nasional terkait bidang pendidikan dan kebudayaan berfokus pada
penguatan pembangunan sumber daya manusia (SDM) yang
unggul, peningkatan kualitas dan pemerataan akses pendidikan
dari jenjang dasar hingga tinggi, serta pengembangan budaya yang
harmonis dan berintegritas. Strateginya meliputi peningkatan
kualitas melalui inovasi teknologi, pemanfaatan data dan regulasi,
serta penekanan pada sinergi antar lembaga dan masyarakat

untuk mencapai Indonesia Emas 2045.

Berdasarkan surat dari Menteri Pendidikan Dasar dan
Menengah Nomor :1422/MDM.A/PR.07.05/2025 tanggal 24
Januari 2025 perihal Indikator Kinerja Urusan Pendidikan di
Provinsi dan Kabupaten/Kota, program prioritas Kemendikdasmen
yang perlu kita dukung bersama, antara lain :

Penerapan Tujuh Kebiasaan Anak Indonesia Hebat;
Dukungan terhadap program Makan Bergizi Gratis;
Program Pembangunan dan Revitalisasi Satuan Pendidikan;

Digitalisasi Sekolah;

a bk L b=

Pembelajaran Mendalam (Deep Learning);

T i
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Sekolah Model Transformatif;
Penguatan Bimbingan Konseling di Sekolah;
Wajib Belajar 13 Tahun; dan

© ® N o

Ketercukupan dan Kelayakan Pendidik dan Tenaga

Kependidikan.

Arah pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan di daerah
agar dapat memprioritaskan :

1. Peningkatan kualifikasi dan sertifikasi pendidik.

2. Peningkatan mutu lembaga Pendidikan dan Kebudayaan
tenaga kependidikan dan Kebudayaan dan lulusannya.

3. Pemberdayaan kepala sekolah dan pengawas sekolah.

4. Penerapan metodologi Pendidikan dan Kebudayaan akhlak
mulia dan karakter bangsa.

5. Pengembangan metodologi Pendidikan dan Kebudayaan yang
membangun manusia yang berjiwa kreatif, inovatif, sportif dan
wirausaha.

6. Keterpaduan sistem evaluasi Pendidikan dan Kebudayaan.

7. Penguatan dan perluasan pemanfaatan TIK di bidang
Pendidikan dan Kebudayaan.

8. Penyediaan buku teks.

9. Penguatan dan perluasan Pendidikan dan Kebudayaan non

formal dan informal.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Tahun 2026

Berdasarkan visi dan misi pembangunan daerah yang tertuang
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD)
Kabupaten Lima Puluh dimana Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
untuk Lima Tahun kedepan (2025-2029) menjalankan misi 1 (satu)
yaitu Memantapkan kehidupan masyarakat yang berakhlak dan
Berbudaya dan misi 3 (tiga) yaitu Meningkatkan sumber daya
manusia yang andal, sehat, produktif dan kompetitif.. Adapun
tujuan dan sasaran rencana kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Lima Puluh Kota yang tertuang dalam
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Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025 — 2029 didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan yaitu :

1) Penanganan ATS (Anak Tidak Sekolah) untuk mendukung
capaian APS dan APM sampai 100%.

2) Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Pendidik dan Tenaga
Pendidikan (Kualiafikasi S1, Sertifikasi dan Uji Komptensi)
Guru.

3) Peningkatan kualitas dan akses terhadap pemerataan
pendidikan

4) Penguatan Kurikulum Muatan Lokal

5) Pendataan Sarana prasarana Pendidikan sebagai mitigasi
dalam menentukan kondisi sekolah yang sudah baik, belum
baik dan tidak baik (Rusak berat, Rusak Sedang dan Rusak
Ringan)

6) Pelindungan dan Pelestarian Warisan Budaya serta Penguatan
Karakter dan Jati Diri Bangsa

7) Kesenjangan Inovasi pendidikan untuk peningkatan pelayan

public yang belum merata.

Dari permasalahan urusan Pendidikan dan Kebudayaan yang
dilaksanakan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagaimana
dijelaskan di atas maka ditetapkanlah tujuan dan sasaran Renja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026 sebagai berikut :

A. Tujuan : Meningkatkan intelektualitas dan karakter anak usia
sekolah serta Optimalisasi pelestarian warisan

budaya

B. Sasaran :

1. Meningkatnya partisipasi anak wusia sekolah, kualitas
kurikulum pendidikan, mutu dan distribusi pendidik dan
tenaga pendidik, serta kualitas dan distribusi institusi
pendidikan

2. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam pengembangan
kebudayaan dan kesenian tradisional, akses terhadap
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informasi sejarah, serta pelestarian warisan budaya
3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025-2029

Kabupaten Lima Puluh Kota

TARGET KONDISI KET.
2025 2026 2027 2028 2029 | 2030 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Meningkatkan Meningkatkan 1. Meningkatnya partisipasi 1. Rata-rata 8.35 8.54 8.74 8.93 9.13 9.32 9.32
penerapan agama, adat intelektualitas dan anak usia sekolah, kualitas Lama
dan budaya di karakter anak usia kurikulum pendidikan, mutu Sekolah BPS
masyarakat sekolah serta dan distribusi pendidik dan (tahun)
berdasarkan falsafah Optimalisasi pelestarian | tenaga pendidik, serta
Adat Basandi Syara’, warisan budaya kualitas dan distribusi 2. Harapan 13.64 | 13.75 | 13.86 | 13.97 | 14.08 | 14.18 14.18
Syarak Basandi institusi pendidikan Lama BPS
Kitabullah dan Sekolah
Meningkatkan kualitas (tahun)
pendidikan, kesehatan 2. Meningkatnya peran serta ;
dan standar hidup g yap (jumlah cagar
masyarakat secara masyarakat dalam Persentase budaya yang
inklusif pengembangan kebudayaan | cagar 0% 2% 4% 6% 8% 10% 10% dilestarikan pada
dan kesenian tradisional, budaya yang 0 0 0 0 0 0 0 tahun n/jumlah
akses terhadap informasi dilestarikan seluruh cagar
sejarah, serta pelestarian budaya)
warisan budaya p ;
(jumlah warisan
Persentase budaya tak benda
warisan yang dilestarikan
budaya tak 0 0 20 40 60 80 100 pada tahun
benda yang n/jumlah seluruh
dilestarikan warisan budaya tak
benda)
3. Meningkatnya Nilai SAKIP
Akuntabilitas Kinerja Instansi | Dinas
Pemerintah pada Dinas Pendidikan
Pendidikan dan Kebudayaan dan
Kebudayaan
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3.3 Program dan Kegiatan

Program prioritas RPJMD yang berkaitan dengan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan adalah : Penguatan kualitas pendidikan, kesehatan,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, dengan indikator :
Rata-rata Lama Sekolah (tahun) dan angka harapan lama sekolah.
Outcome yang diharapkan adalah Meningkatnya jumlah anak
sekolah yang tertangani dan penduduk usia 24 tahun keatas yang

mengikuti pendidikan kesetaraan

Bentuk kegiatan dari pelaksanaan program prioritas daerah ini
adalah sebagai berikut :

1. Pencegahan dan Penanganan Anak Tidak Sekolah

2. Gerakan Bersama Peningkatan Pendidikan melalui Pendidikan

Kesetaraan (Gebrak).

Program yang dilaksanakan di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
dalam rangka mendukung Program Prioritas RPJMD Tahun 2025 -
2029 adalah Program Pengelolaan Kegiatan, dengan sub kegiatan
yang akan dilaksanakan adalah seperti terdapat pada table di bawah

ini:
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Tabel 3.2

Daftar Subkegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah

PENDIDIKAN

usia 7-12 tahun
yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
sekolah dasar,

NO. PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KET.
1 2 3 4 5
1. PROGRAM PENGELOLAAN Persentase anak | 1.01.02.2.01 - Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

1.01.02.2.01.0028 - Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah

1.01.02.2.01.0029 - Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

1.01.02.2.01.0038 - Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan

1.01.02.2.01.0039 - Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang
Pendidikan

1.01.02.2.01.0050 - Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta
Didik

1.01.02.2.01.0054 - Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah
Dasar

Persentase anak
usia 13-15
tahun yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
menengah
pertama,

1.01.02.2.02 - Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

1.01.02.2.02.0032 - Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah
Menengah Pertama

1.01.02.2.02.0041 - Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah

1.01.02.2.02.0042 - Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama

1.01.02.2.02.0051 - Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan
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NO. PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KET.

1 2 3 4 5
1.01.02.2.02.0052 - Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang
Pendidikan
1.01.02.2.02.0058 - Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta
Didik

Persentase Anak | 1.01.02.2.03 - Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
g:llqag 5-6 tahun 0705 5.03.0011 - Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD
berpartisipasi 1.01.02.2.03.0017 - Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

dalam PAUD
alam ’ 1.01.02.2.03.0018 - Pengelolaan Dana BOP PAUD

1.01.02.2.03.0025 - Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan

1.01.02.2.03.0026 - Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang
Pendidikan

1.01.02.2.03.0047 - Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

Persentase anak | 1.01.02.2.04 - Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
usia usia 7-18

tahun yang 1.01.02.2.04.0010 - Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
belum Nonformal /Kesetaraan
menye1§sa1kan 1.01.02.2.04.0016 - Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
pendidikan

Sekolah Nonformal/Kesetaraan
dasar dan
menengah yang | 1.01.02.2.04.0017 - Pengelolaan Dana BOP Sekolah
berpartisipasi Nonformal/Kesetaraan
dalarp ] 1.01.02.2.04.0027 - Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
pendidikan Layanan di Bidang Pendidikan
kesetaraan

1.01.02.2.04.0028 - Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang
Pendidikan
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NO. PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KET.
1 2 3 4 5
1.01.02.2.04.0042 - Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau

Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan

1.01.02.2.04.0046 - Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta
Didik
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Program dan kegiatan yang akan direncanakan pada Tahun 2026

dengan mempertimbangkan beberapa faktor yaitu:

1. Dalam rangka pencapaian visi dan misi kepala daerah dimana
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan bertanggung jawab
terhadap misi misi 1 (satu) yaitu Memantapkan kehidupan
masyarakat yang berakhlak dan Berbudaya dan misi 3 (tiga)
yaitu Meningkatkan sumber daya manusia yang andal, sehat,

produktif dan kompetitif.

2. Dalam rangka pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018.
Pelayanan dasar dalam Standar Pelayanan Minimal
merupakan urusan pemerintahan wajib yang diselenggaraka
Pemerintah Daerah baik Pemerintah Provinsi maupun
Pemerintah Daerah. Pelayanan dasar pendidikan yang
menjadi tanggung jawab Kabupaten/Kota yaitu:

e Pendidikan Anak Usia Dini
e Pendidikan Dasar

e Pendidikan Kesetaraan

Berdasarkan uraian di atas maka Program yang dilaksanakan

pada Tahun 2026 yaitu :

Tabel 3.3
Program dan Kegiatan yang Ada Pada Setiap OPD
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
1. | Program 1. Perencanaan, 1. Penyusunan Dokumen

Penunjang penganggaran, Perencanaan Perangkat
Urusan dan evaluasi Daerah
Pemerintahan kinerja 2. Koordinasi dan Penyusunan
Daerah perangkat Dokumen RKA-SKPD
Kabupaten /Kota daerah

3. Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

4. Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

5. Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

6. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
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NO PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi
keuangan
perangkat
daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan /Semeste
ran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Perangkat

Daerah

Administrasi . Pengadaan Pakaian dinas

kepegawaian beserta atribut

perangkat kelengkapannya

daerah . Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

. Bimbingan Teknis

Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Administrasi Penyediaan Komponen

umum Instalasi Listrik/Penerangan

perangkat Bangunan Kantor

daerah

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan jasa
penunjang
urusan
pemerintahan
daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
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NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
7. Pemeliharaan Penyediaan Jasa
barang milik Pemeliharaan, Biaya
daerah Pemeliharaan, dan Pajak
penunjang Kendaraan Perorangan Dinas
urusan atau Kendaraan Dinas
pemerintahan Jabatan.
daerah Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya.
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Tabel 3.4

Program dan Kegiatan Lingkup Urusan Pendidikan

NO PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

1. | Program
Pengelolaan
Pendidikan

1. Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

10.

11.

12.

13.

14.

Pembangunan Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU

Pembangunan Perpustakaan
Sekolah

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Guru/Kepala
Sekolah /TU

Rehabilitasi Sedang/Berat
Perpustakaan Sekolah
Pengadaan Mebel Sekolah

Pembinaan Minat, Bakat dan
Kreativitas Siswa

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar

Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Dasar

Pembangunan Laboratorium
Sekolah Dasar

Rehabilitasi Sedang/Berat
Laboratorium Sekolah Dasar

Pembinaan Penggunaan
Teknologi, Informasi dan
Komunikasi (TIK) untuk
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NO PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Pendidikan

Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
Pemberian layanan
pendampingan bagi satuan
pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan
intoleransi

Pengadaan Perlengkapan
Peserta Didik
Pembangunan Ruang Kelas
Baru

Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah
Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik Sekolah Dasar

Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik

2. Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pembangunan Ruang Unit
Kesehatan Sekolah

Pembangunan Laboratorium

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat
Perpustakaan Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat
Laboratorium

Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

Pengadaan Mebel Sekolah
Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik Sekolah
Menengah Pertama
Pembinaan Minat, Bakat dan
Kreativitas Siswa

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama

Pembinaan Penggunaan
Teknologi, Informasi dan
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NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
Pemberian layanan
pendampingan bagi satuan
pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan
intoleransi

Pembangunan Ruang Kelas
Baru

Pengadaan Perlengkapan
Peserta Didik

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU

Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik

8. Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas PAUD
Pengadaan Mebel PAUD

Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan PAUD

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen PAUD

Pengelolaan Dana BOP PAUD

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP PAUD

Pembinaan Penggunaan
Teknologi, Informasi dan
Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
Pembangunan Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU

Pembangunan Ruang Kelas

Pemberian layanan
pendampingan bagi satuan
pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan
intoleransi

Pengadaan Perlengkapan
Peserta Didik

Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik PAUD
Penyelenggaraan Proses Belajar
PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

9. Pengelolaan Pendidikan
Sekolah
NonFormal/Kesetaraan

Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik
Nonformal /Kesetaraan

Pengembangan Karir Pendidik
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NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Nonformal /Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah
Nonformal /Kesetaraan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal /Kesetaraan
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
Pengadaan Perlengkapan
Sekolah
Bimbingan Teknis, Pelatihan,
dan/atau Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan
Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik
Nonformal /Kesetaraan
PROGRAM Pemerataan Kuantitas dan Perhitungan dan Pemetaan
PENDIDIK Kualitas Pendidik dan Pendidik dan Tenaga
DAN TENAGA | Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan Satuan
KEPENDIDIK Satuan Pendidikan Dasar, Pendidikan Dasar, PAUD, dan
AN PAUD, dan Pendidikan Pendidikan
Nonformal /Kesetaraan Nonformal /Kesetaraan
Tabel 3.5
Program dan Kegiatan Lingkup Urusan Kebudayaan
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
1. gggggﬁl\éANGAN Pengelolaan Pelindungan,
KEBUDAYAAN Kebudayaan Pengembangan, '
yang Masyarakat Pemanfaatan Objek
pelakunya Pemajuan Kebudayaan
dalam Daerah
Kabupaten /Kota
Pelestarian Kesenian Pelindungan,
Tradisional yang Pengembangan,
Masyarakat Pemanfaatan Objek
Pelakunya dalam Pemajuan Tradisi Budaya
Daerah Pembinaan Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia, Lembaga, dan
Pranata Tradisional
Pembinaan Lembaga Pembinaan Sumber Daya
Adat yang Penganutnya Manusia, Lembaga, dan
dalam Daerah Pranata Adat
Kabupaten/Kota Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pembinaan
Lembaga Adat
PROGRAM Pembinaan Kesenian Peningkatan Kapasitas Tata
PENGEMBANGAN yang Masyarakat Kelola Lembaga Kesenian
KESENIAN gy
TRADISIONAL Pelakunya dalam Tradisional
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NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
Daerah
Kabupaten /Kota
PROGRAM Penetapan Cagar 1. Pendaftaran Objek Diduga
g];:\]l“\]ESTARIAN Budaya Cagar Budaya
PENGELOLAAN Peringkat 2. Penetapan Cagar Budaya
CAGAR BUDAYA Kabupaten/Kota
Pengelolaan Cagar 1. Pelindungan Cagar Budaya
Budaya Peringkat 2. Pemanfaatan Cagar Budaya
Kabupaten /Kota
EggggfglLAAN Pengelolaan Museum 1. Pembinaan dan Peningkatan
PERMUSEUMAN Kabupaten/Kota Mutu dan Kgpasﬁas Sumber
Daya Manusia
Permuseuman.

Sehingga pada Rencana Kerja Tahun 2026 ini terdapat 7
program dengan jumlah kegiatan 19 dan jumlah sub kegiatan
106.

Adapun mengenai uraian sub kegiatan berikut target kinerja
dan indikasi anggaran program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Penddikan dan Kebudayaan Tahun 2026 secara lengkap dapat dibaca
pada Tabel 3.5 dibawah ini :
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Tabel 3.6

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027
Kabupaten Lima Puluh Kota

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Rencana Tahun 2026 Cata‘Fan Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Penting 2027
Urusan / Bidang Urusan Indikator Proeram
Kode Pemerintah Daerah dan / Ke iatair
Program / Kegiatan & Target Kebutuhan Sumb Target Kebutuhan
Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Indikatif gm et Capaian | Dana/Pagu Indikatif
S ana S
Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DINAS PENDIDIKAN DAN 558.457.810.870,00 595.884.356.347,40
KEBUDAYAAN
1 URUSAN PEMERINTAHAN 554.652.810.870,00 592.045.371.519,40
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
1 |01 URUSAN PEMERINTAHAN 554.652.810.870,00 592.045.371.519,40
BIDANG PENDIDIKAN
1 | 01|01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Kab. 100 460.572.470.561,00 DAU 100 474.636.466.646,00
URUSAN PEMERINTAHAN Pemenuhan Lima
DAERAH KABUPATEN/KOTA Penunjang Puluh
Penyelenggaraan Kota
Urusan
Pemerintahan

Daerah pada
Perangkat Daerah
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Rencana Tahun 2026 Cata‘Fan Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Penting 2027
Urusan / Bidang Urusan Indikator Proeram
Kode Pemerintah Daerah dan / Ke iatarg1r
Program / Kegiatan & Target Kebutuhan Sumb Target Kebutuhan
Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Indikatif | “™ > Capaian | Dana/Pagu Indikatif
S ana S
Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 01 | 01 | 2.0 | Perencanaan, Penganggaran, Terlaksananya Kab. DAU 63.811.000,00
1 dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, Lima
Perangkat Daerah Penganggaran, dan | Puluh
Evaluasi Kinerja Kota
Perangkat Daerah 15.020.000,00
1 01 | 01 | 2.0 | Administrasi Keuangan Terlaksananya Kab. DAU 473.741.778.940,00
2 Perangkat Daerah Administrasi Lima
Keuangan Puluh
Perangkat Daerah Kota 459.816.083.713,00
1 01 | 01 | 2.0 | Administrasi Barang Milik Terlaksananya Kab. - 16.350.000,00 DAU - 17.985.000,00
3 Daerah pada Perangkat Administrasi Lima
Daerah Barang Milik Puluh
Daerah pada Kota
Perangkat Daerah
1 01 | 01 | 2.0 | Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Kab. - 115.989.000,00 DAU - 112.750.000,00
S Perangkat Daerah Administrasi Lima
Kepegawaian Puluh
Perangkat Daerah Kota
1 01| 01 | 2.0 | Administrasi Umum Perangkat | Terlaksananya Kab. DAU 219.420.806,00
6 Daerah Administrasi Lima
Umum Perangkat Puluh
Daerah Kota 174.416.778,00
1 01| 01| 2.0 | Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksananya Kab. - 191.608.610,00 DAU - 210.779.800,00
8 Urusan Pemerintahan Daerah | Penyediaan Jasa Lima
Penunjang Urusan | Puluh
Pemerintahan Kota
Daerah
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Rencana Tahun 2026 Cata‘Fan Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Penting 2027
Urusan / Bidang Urusan Indikator Proeram
Kode Pemerintah Daerah dan / Ke iatarg1r
Program / Kegiatan & Target Kebutuhan Sumb Target Kebutuhan
Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Indikatif | “™ > Capaian | Dana/Pagu Indikatif
S ana S
Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | 01|01]|2.0 | Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Kab. - 243.002.460,00 DAU - 269.941.100,00
9 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Lima
Pemerintahan Daerah Barang Milik Puluh
Daerah Penunjang Kota
Urusan
Pemerintahan
Daerah
1 | 01|02 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Kab. - 94.050.558.309,00 DAU - 117.376.142.473,40
PENDIDIKAN meningkatnya Lima
Pengelolaan Puluh
Pendidikan Kota
1 01 | 02 | 2.0 | Pengelolaan Pendidikan Terlaksananya Kab. - 56.145.760.707,00 DAU - 68.435.792.472,00
1 Sekolah Dasar Pengelolaan Lima
Pendidikan Sekolah | Puluh
Dasar Kota
1 01 | 02 | 2.0 | Pengelolaan Pendidikan Terlaksananya Kab. - 23.139.982.174,00 DAU - 31.267.899.821,40
2 Sekolah Menengah Pertama Pengelolaan Lima
Pendidikan Sekolah | Puluh
Menengah Pertama | Kota
1 01| 02 | 2.0 | Pengelolaan Pendidikan Anak Terlaksananya Kab. 9.017.917.138,00 DAU 9.914.482.600,00
3 Usia Dini (PAUD) Pengelolaan Lima
Pendidikan Anak Puluh
Usia Dini (PAUD) Kota
1 01| 02 | 2.0 | Pengelolaan Pendidikan Terlaksananya Kab. - 5.746.898.290,00 DAU - 7.757.967.580,00
4 Nonformal/Kesetaraan Pengelolaan Lima
Pendidikan Puluh
Nonformal/Kesetar | Kota

P L L 2
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Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan

Rencana Tahun 2026 Cata‘Fan Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Penting 2027
Urusan / Bidang Urusan Indikator Proeram
Kode Pemerintah Daerah dan / Ke iatarg1r
Program / Kegiatan & Target Kebutuhan Sumb Target Kebutuhan
Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Indikatif Bm r Capaian | Dana/Pagu Indikatif
S ana S
Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
aan
1 | 01|04 PROGRAM PENDIDIK DAN Indeks Distribusi Kab. 0.66 29.782.000,00 DAU 0.66 32.762.400,00
TENAGA KEPENDIDIKAN Guru Lima
Puluh | 62.75 62.75
Persentase guru Kota
yang memiliki
sertifikat pendidik
1 01 | 04 | 2.0 | Pemerataan Kuantitas dan Terlaksananya Kab. 29.782.000,00 DAU
1 Kualitas Pendidik dan Tenaga Pemerataan Lima
Kependidikan bagi Satuan Kuantitas dan Puluh
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Kualitas Pendidik Kota

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

3.805.000.000,00

3.838.984.828,00

- coreroooocooemr:——
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Rencana Tahun 2026 Cata‘Fan Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Penting 2027
Urusan / Bidang Urusan Indikator Proeram
Kode Pemerintah Daerah dan / Ke iatarg1r
Program / Kegiatan & Target Kebutuhan Sumb Target Kebutuhan
Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Indikatif | “™ > Capaian | Dana/Pagu Indikatif
S ana S
Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 |22 URUSAN PEMERINTAHAN 3.805.000.000,00 3.838.984.828,00
BIDANG KEBUDAYAAN
2 | 22|02 PROGRAM PENGEMBANGAN [ Meningkatnya Kab. - 2.947.000.000,00 DAU - 2.992.539.558,00
KEBUDAYAAN peran serta Lima
masyarakat dalam Puluh
pengembangan Kota
kebudayaan |
2 [ 22| 02| 2.0 | Pengelolaan Kebudayaan yang | Terlaksananya Kab. 4 Objek | 460.000.000,00 DAU 4 Objek | 461.443.727,00
1 Masyarakat Pelakunya dalam Pengelolaan Lima
Daerah Kabupaten/Kota Kebudayaan yang Puluh
Masyarakat Kota
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
2 221021 2.0 Pelestarian Kesenian Terlaksananya Kab. - 1.187.000.000,00 DAU - 996.925.831,00
2 Tradisional yang Masyarakat Pelestarian Lima
Pelakunya dalam Daerah Kesenian Puluh
Kabupaten/Kota Tradisional yang Kota
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
2 | 22|02 2.0 | Pembinaan Lembaga Adat Terlaksananya Kab. - 1.300.000.000,00 DAU - 1.534.170.000,00
3 yang Penganutnya dalam Pembinaan Lima
Daerah Kabupaten/Kota Lembaga Adat yang | Puluh
Penganutnya dalam | Kota
Daerah
Kabupaten/Kota

P L B}
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Rencana Tahun 2026 Cata‘Fan Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Penting 2027
Urusan / Bidang Urusan Indikator Proeram
Kode Pemerintah Daerah dan / Ke iatarg1r
Program / Kegiatan & Target Kebutuhan Sumb Target Kebutuhan
Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Indikatif | “™ > Capaian | Dana/Pagu Indikatif
S ana S
Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 | 22|03 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Kab. 69.59 300.000.000,00 DAU 69.59 349.003.490,00
KESENIAN TRADISIONAL kesenian Lima
tradisional yang Puluh
dilestarikan dan Kota
dikembangkan
2 [ 22|03 |2.0 | Pembinaan Kesenian yang Terlaksananya Kab. - 300.000.000,00 DAU - 349.003.490,00
1 Masyarakat Pelakunya dalam Pembinaan Lima
Daerah Kabupaten/Kota Kesenian yang Puluh
Masyarakat Kota
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
2 22 | 05 PROGRAM PELESTARIAN DAN | Persentase cagar Kab. 60.65 444.000.000,00 DAU 60.65 381.941.780,00
PENGELOLAAN CAGAR budaya yang Lima
BUDAYA dilestarikan Puluh | 6.6 6.6
Kota
Persentase warisan
budaya tak benda
yang dilestarikan
2 | 22| 05| 2.0 | Penetapan Cagar Budaya Terlaksananya Kab. - 202.000.000,00 DAU - 211.332.000,00
1 Peringkat Kabupaten/Kota Penetapan Cagar Lima
Budaya Peringkat Puluh
Kabupaten/Kota Kota
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Rencana Tahun 2026 Cata‘Fan Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Penting 2027
Urusan / Bidang Urusan Indikator Proeram
Kode Pemerintah Daerah dan / Ke iatarg1r
Program / Kegiatan & Target Kebutuhan Sumb Target Kebutuhan
Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Indikatif | “™ > Capaian | Dana/Pagu Indikatif
S ana S
Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 [ 22| 05| 2.0 | Pengelolaan Cagar Budaya Terlaksananya Kab. - 242.000.000,00 DAU - 170.609.780,00
2 Peringkat Kabupaten/Kota Pengelolaan Cagar Lima
Budaya Peringkat Puluh
Kabupaten/Kota Kota
2 | 22|06 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Kab. 69.25 114.000.000,00 DAU 69.25 115.500.000,00
PERMUSEUMAN kunjungan Lima
Wisatawan ke Puluh
Museum Kota
2 [ 22|06 | 2.0 | Pengelolaan Museum Terlaksananya Kab. - 114.000.000,00 DAU - 115.500.000,00
1 Kabupaten/Kota Pengelolaan Lima
Museum Puluh
Kabupaten/Kota Kota
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LIMA PULUH KOTA

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T:KRHG|ET REALISASI Plé,:gzﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 558.457.810.870,00 595.884.356.347,40
1 URUSAN PEMERINTAHAN 554.652.810.870,00 592.045.371.519,40
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 554.652.810.870,00 592.045.371.519,40
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - - 460.572.470.561,00 474.636.466.646,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
[ Persentase Pemenuhan Persentase Pemenuhan 100 100 100 100 460.572.470.561,00 | - - - - 474.636.466.646,00 | -
Penunjang Penunjang
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah pada | Pemerintahan Daerah pada
Perangkat Daerah ] Perangkat Daerah
1.01.01.2.01 Perencanaan, - - - 15.020.000,00 - Meningkatk 63.811.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penganggaran, dan Evaluasi an tata KEBUDAYAAN
Kinerja Perangkat Daerah kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
1.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 5.660.000,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Meningkatk 55.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perencanaan Perangkat Kota, Semua UMUM (DAU) an tata KEBUDAYAAN
Daerah Kecamatan, kelola pem
Semua Kel/Desa erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
- - - - - - 460.572.470.561,00 | - - - - 474.636.466.646,00 | -
1.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 0 Dokumen 0,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Meningkatk 0,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
RKA-SKPD dan Laporan Kota, Semua UMUM (DAU) an tata KEBUDAYAAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, kelola pem
Dokumen RKA-SKPD Semua Kel/Desa erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"

1.01.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Perubahan 0 Dokumen 0,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - - 1.762.200,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
RKA-SKPD dan Laporan Kota, Semua UMUM (DAU) KEBUDAYAAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan,
Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa
RKA-SKPD
1.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 0 Dokumen 0,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Meningkatk 1.762.200,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Laporan Hasil Koordinasi Kota, Semua UMUM (DAU) an tata KEBUDAYAAN
Penyusunan Dokumen Kecamatan, kelola pem
DPA-SKPD Semua Kel/Desa erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
1.01.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 0 Dokumen 0,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Meningkatk 1.762.200,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
DPA-SKPD dan Laporan Kota, Semua UMUM (DAU) an tata KEBUDAYAAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, kelola pem
Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa erintahan
DPA-SKPD yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
[ Persentase Pemenuhan Persentase Pemenuhan 100 100 100 100 460.572.470.561,00 | - - - - 474.636.466.646,00 | -
Penunjang Penunjang
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah pada | Pemerintahan Daerah pada
Perangkat Daerah ] Perangkat Daerah
1.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 3.350.000,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - - 1.762.200,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kota, Semua UMUM (DAU) KEBUDAYAAN
Kinerja SKPD dan Laporan Kecamatan,
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
1.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan 6.010.000,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Mewujudka 1.762.200,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kinerja Perangkat Daerah Kota, Semua UMUM (DAU) n Tata KEBUDAYAAN
Kecamatan, Kelola Pem
Semua Kel/Desa erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TﬁKRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 459.816.083.713,00 - Mewujudka 473.741.778.940,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perangkat Daerah n Tata KEBUDAYAAN
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Meningkatk
an tata
kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 4300 459.810.099.713,00 | Kab. Lima Puluh | PENDAPATAN - Mewujudka 473.733.550.940,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Menerima Gaji dan Orang/bulan Kota, Semua ASLI DAERAH n Tata KEBUDAYAAN
Tunjangan ASN Kecamatan, (PAD), SISA Kelola Pem
Semua Kel/Desa | LEBIH erintahan
PERHITUNGAN Dan
ANGGARAN Pelayanan
TAHUN Publik Yang
SEBELUMNYA, Bersih,
DANA BAGI Akuntabel
HASIL (DBH), Serta
DANA ALOKASI Berkualitas
UMUM (DAU), Meningkatk
DAU an tata
TAMBAHAN kelola pem
DUKUNGAN erintahan
PENDANAAN yang baik
ATAS dan bersih
KEBIJAKAN "SAKATO B
PENGGAJIAN ERINTEGR
PEGAWAI ITAS"
PEMERINTAH
DENGAN
PERJANJIAN
KERJA, DAU
YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN,
DAK NON
FISIK-TPG
PNSD, DAK
NON
FISIK-TAMSIL
GURU PNSD
- - - - - 460.572.470.561,00 | - - - - 474.636.466.646,00 | -

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 0 Dokumen 0,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - - 1.645.600,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Penatausahaan dan Kota, Semua UMUM (DAU) KEBUDAYAAN
Pengujian/Verifikasi Kecamatan,
Keuangan SKPD Semua Kel/Desa
1.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Jumlah Dokumen Koordinasi 0 Dokumen 0,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Mewujudka 1.645.600,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Pelaksanaan Akuntansi Kota, Semua UMUM (DAU) n Tata KEBUDAYAAN
SKPD Kecamatan, Kelola Pem
Semua Kel/Desa erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Meningkatk
an tata
kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
[ Persentase Pemenuhan Persentase Pemenuhan 100 100 100 100 460.572.470.561,00 | - - - - 474.636.466.646,00 | -
Penunjang Penunjang
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah pada | Pemerintahan Daerah pada
Perangkat Daerah ] Perangkat Daerah
1.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 5.984.000,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Mewujudka 1.645.600,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Akhir Tahun SKPD dan Kota, Semua UMUM (DAU) n Tata KEBUDAYAAN
Laporan Hasil Koordinasi Kecamatan, Kelola Pem
Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa erintahan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
- - - - - 460.572.470.561,00 | - - - - 474.636.466.646,00 | -

1.01.01.2.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TﬁKRHG:FEQT REALISASI P%:I;X\’I,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Keuangan 0 Laporan 0,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Mewujudka 1.645.600,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Bulanan/ Triwulanan/ Kota, Semua UMUM (DAU) n Tata KEBUDAYAAN
Semesteran SKPD dan Kecamatan, Kelola Pem
Laporan Koordinasi Semua Kel/Desa erintahan
Penyusunan Laporan Dan
Keuangan Bulanan/Triwulana Pelayanan
n/Semesteran SKPD Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Meningkatk
an tata
kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
1.01.01.2.02.0008 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Jumlah Dokumen Pelaporan 0 Dokumen 0,00 | Kab. Lima Puluh | - - - 1.645.600,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Analisis Prognosis Kota, Semua KEBUDAYAAN
Realisasi Anggaran Kecamatan,
Semua Kel/Desa
[ Persentase Pemenuhan Persentase Pemenuhan 100 100 100 100 460.572.470.561,00 | - - - - 474.636.466.646,00 | -
Penunjang Penunjang
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah pada | Pemerintahan Daerah pada
Perangkat Daerah ] Perangkat Daerah
1.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik - - - 16.350.000,00 - Mewujudka 17.985.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Daerah pada Perangkat n Tata KEBUDAYAAN
Daerah Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
1.01.01.2.03.0005 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Rekonsiliasi 1 Laporan 16.350.000,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Mewujudka 17.985.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Penyusunan Laporan Kota, Semua UMUM (DAU) n Tata KEBUDAYAAN
Barang Milik Daerah pada Kecamatan, Kelola Pem
SKPD Semua Kel/Desa erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

115.989.000,00

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Meningkatk
an tata
kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"

112.750.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

0 Paket

50.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Meningkatk
an tata
kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"

79.750.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.05.0011

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

0 Orang

65.989.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Meningkatk
an tata
kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"

33.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.06 Administrasi Umum - - - 174.416.778,00 - Meningkatk 219.420.806,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perangkat Daerah an tata KEBUDAYAAN
kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
1.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 8.814.978,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Meningkatk 9.696.500,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Instalasi Listrik/Penerangan Kota, Semua UMUM (DAU) an tata KEBUDAYAAN
Bangunan Kantor yang Kecamatan, kelola pem
Disediakan Semua Kel/Desa erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
1.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket 130.652.200,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Mewujudka 143.724.306,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perlengkapan Kantor yang Kota, Semua UMUM (DAU) n Tata KEBUDAYAAN
Disediakan Kecamatan, Kelola Pem
Semua Kel/Desa erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Meningkatk
an tata
kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
- - - - - - 460.572.470.561,00 | - - - - 474.636.466.646,00 | -
1.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 0 Paket 0,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - - 27.500.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Cetakan dan Penggandaan Kota, Semua UMUM (DAU) KEBUDAYAAN
yang Disediakan Kecamatan,
Semua Kel/Desa
[ Persentase Pemenuhan Persentase Pemenuhan 100 100 100 100 460.572.470.561,00 | - - - - 474.636.466.646,00 | -
Penunjang Penunjang
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah pada | Pemerintahan Daerah pada
Perangkat Daerah ] Perangkat Daerah

1.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

0 Laporan

34.949.600,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Meningkatk
an tata
kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"

38.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

191.608.610,00

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas

210.779.800,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

1 Laporan

2.500.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas

2.750.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

1 Laporan

86.991.110,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Meningkatk
an tata
kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"

95.700.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

1 Laporan

102.117.500,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas

112.329.800,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI P%:ﬁlz':ﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik - - - 243.002.460,00 - Meningkatk 269.941.100,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Daerah Penunjang Urusan an tata KEBUDAYAAN
Pemerintahan Daerah kelola pem
erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
1.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 1 Unit 39.189.960,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Meningkatk 43.109.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perorangan Dinas atau Kota, Semua UMUM (DAU) an tata KEBUDAYAAN
Kendaraan Dinas Jabatan Kecamatan, kelola pem
yang Dipelihara dan Semua Kel/Desa erintahan
dibayarkan Pajaknya yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
1.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 0 Unit 154.456.700,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Meningkatk 172.436.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Operasional atau Lapangan Kota, Semua UMUM (DAU) an tata KEBUDAYAAN
yang Dipelihara dan Kecamatan, kelola pem
dibayarkan Pajak dan Semua Kel/Desa erintahan
Perizinannya yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
1.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 0 Unit 39.084.800,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - Meningkatk 43.098.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Lainnya yang Dipelihara Kota, Semua UMUM (DAU) an tata KEBUDAYAAN
Kecamatan, kelola pem
Semua Kel/Desa erintahan
yang baik
dan bersih
"SAKATO B
ERINTEGR
ITAS"
1.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 0 Unit 10.271.000,00 | Kab. Lima Puluh | DANA ALOKASI | - - 11.298.100,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Bangunan Lainnya yang Kota, Semua UMUM (DAU) KEBUDAYAAN
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan,
Semua Kel/Desa
2. 1.01.02 PROGRAM - - - 94.050.558.309,00 117.376.142.473,40
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
- - - - - - 94.050.558.309,00 | - - - - 117.376.142.473,40 | -




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.02.2.01

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

56.145.760.707,00

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

68.435.792.472,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0003

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Dibangun

0 Ruang

0,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

1.451.590.800,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0005

Pembangunan Perpustakaan Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRHGIIFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Perpustakaan 0 Ruang 0,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - Meningkatk 1.210.616.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah yang Telah Kota, Semua DITENTUKAN P an Kualitas KEBUDAYAAN
Dibangun Kecamatan, ENGGUNAANN Sumber
Semua Kel/Desa | YA BIDANG Daya
PENDIDIKAN Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"
[ Meningkatnya partisipasi | Persentase anak usia 13-15 | 100 61.46 66.14 70.82 94.050.558.309,00 | - - - - 117.376.142.473,40 | -
anak usia sekolah ] tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan 82.98 79.51 80.09 80.67
menengah pertama
89.53 88.52 88.92 89.33
Persentase Anak Usia 5-6
tahun yang berpartisipasi 90.94 96.06 97 97.5

dalam PAUD

Persentase anak usia 7-12
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar

Persentase anak usia usia
7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan

1.01.02.2.01.0006

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Dibangun

39 Unit

3.410.400.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

1.463.802.780,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0009

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

4 Ruang

210.975.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

604.943.900,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

94.050.558.309,00

117.376.142.473,40

1.01.02.2.01.0011

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAA}(RﬁET REALISASI PEQI;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Perpustakaan 0 Ruang 0,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - Meningkatk 1.053.162.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah yang Telah Kota, Semua DITENTUKAN P an Kualitas KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat Kecamatan, ENGGUNAANN Sumber
Semua Kel/Desa | YA BIDANG Daya
PENDIDIKAN, Manusia
DAK yang
FISIK-BIDANG P Sehat, Berp
ENDIDIKAN-RE engetahuan
GULER-SD , Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"
[ Meningkatnya partisipasi | Persentase anak usia 13-15 | 100 61.46 66.14 70.82 94.050.558.309,00 | - - - - 117.376.142.473,40 | -
anak usia sekolah ] tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan 82.98 79.51 80.09 80.67
menengah pertama
89.53 88.52 88.92 89.33
Persentase Anak Usia 5-6
tahun yang berpartisipasi 90.94 96.06 97 97.5

dalam PAUD

Persentase anak usia 7-12
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar

Persentase anak usia usia
7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan

1.01.02.2.01.0014

Pengadaan Mebel Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Mebel sekolah yang
Tersedia

5 Paket

2.160.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

2.372.040.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0025

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Jumlah Siswa yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik

373 Peserta
Didik

421.870.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

463.271.600,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0026

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

1 Orang

246.131.600,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

268.707.670,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0027

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi

450 Orang

701.271.281,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

702.069.060,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0028

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sekolah Dasar yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
manajemen sekolah

373 Satuan
Pendidikan

453.975.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

422.375.503,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0029

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Jumlah Sekolah Dasar yang
Mengelola Dana BOS

373 Satuan
Pendidikan

36.807.661.826,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-DANA
BOSP-BOS
REGULER, DAK
NON
FISIK-DANA
BOSP-BOS
KINERJA

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

40.488.428.009,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0031

Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar




NO

KODE

URUSAN / BIDANG

URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/

SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Ruang Laboratorium
Sekolah Dasar yang Telah
Dibangun

7 Ruang

1.283.250.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

220.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

94.050.558.309,00

117.376.142.473,40

1.01.02.2.01.0032

Rehabilitasi Sedang/Berat Lab

oratorium Sekolah Dasar

Jumlah Laboratorium
Sekolah Dasar yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

0 Ruang

0,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

330.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PIé;:I;LI:\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
[ Meningkatnya partisipasi | Persentase anak usia 13-15 | 100 61.46 66.14 70.82 94.050.558.309,00 | - - - - 117.376.142.473,40 | -
anak usia sekolah ] tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan 82.98 79.51 80.09 80.67
menengah pertama
89.53 88.52 88.92 89.33
Persentase Anak Usia 5-6
tahun yang berpartisipasi 90.94 96.06 97 97.5
dalam PAUD
Persentase anak usia 7-12
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar
Persentase anak usia usia
7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan
1.01.02.2.01.0035 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan
Jumlah Orang yang 373 Orang 50.000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - Meningkatk 60.500.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Mendapatkan Pembinaan Kota, Semua DITENTUKAN P an Kualitas KEBUDAYAAN
Penggunaan Teknologi, Kecamatan, ENGGUNAANN Sumber
Informasi dan Komunikasi Semua Kel/Desa | YA BIDANG Daya
(TIK) untuk Pendidikan PENDIDIKAN Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

1.01.02.2.01.0036

Pengembangan konten digital

untuk pendidikan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah konten digital untuk
pendidikan yang telah
dikembangkan

2 Konten
Digital

31.500.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0038

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

1 Dokumen

341.305.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

373.695.300,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0039

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah kegiatan sosialisasi
dan advokasi kebijakan di
bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

1 Dokumen

50.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0043

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan

perundungan, ki

ekerasan, dan intoleransi

Jumlah kegiatan
pendampingan bagi satuan
pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

3 Kegiatan

50.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

60.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0046

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Perlengkapan
Peserta Didik yang Tersedia

1 Paket

7.500.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

110.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0047

Pembangunan Ruang Kelas B

aru

Jumlah Ruang Kelas Baru
yang Bertambah

8 Ruang

2.426.670.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

4.950.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

94.050.558.309,00

117.376.142.473,40

1.01.02.2.01.0048

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAA}(RﬁET REALISASI PEQ?ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana, Prasarana 0 Unit 0,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - Meningkatk 1.630.600.483,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas Sekolah yang Kota, Semua DITENTUKAN P an Kualitas KEBUDAYAAN
Telah Direhabilitasi Kecamatan, ENGGUNAANN Sumber
Sedang/Berat Semua Kel/Desa | YA BIDANG Daya
PENDIDIKAN Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"
[ Meningkatnya partisipasi | Persentase anak usia 13-15 | 100 61.46 66.14 70.82 94.050.558.309,00 | - - - - 117.376.142.473,40 | -
anak usia sekolah ] tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan 82.98 79.51 80.09 80.67
menengah pertama
89.53 88.52 88.92 89.33
Persentase Anak Usia 5-6
tahun yang berpartisipasi 90.94 96.06 97 97.5

dalam PAUD

Persentase anak usia 7-12
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar

Persentase anak usia usia
7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan

1.01.02.2.01.0050

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Satuan Pendidikan
yang Menyelenggarakan
Proses Belajar

373 Satuan
Pendidikan

36.900.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0051

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

35 Ruang

5.501.160.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

6.312.369.800,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0054

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Peserta Didik
Sekolah Dasar yang
Menerima Biaya Personil
Peserta Didik

100 Peserta
Didik

39.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

332.419.945,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0055

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik

Jumlah Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik yang
Tersedia

25 Paket

1.916.191.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

3.554.699.622,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

94.050.558.309,00

117.376.142.473,40




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.02.2.02

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

23.139.982.174,00

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

31.267.899.821,40

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0004

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Jumlah Ruang Unit
Kesehatan Sekolah yang
Telah Dibangun

0 Ruang

0,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0006

Pembangunan Laboratorium




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Ruang Laboratorium
yang Telah Dibangun

0 Ruang

0,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

2.098.888.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

[ Meningkatnya partisipasi
anak usia sekolah ]

Persentase anak usia 13-15
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan
menengah pertama

Persentase Anak Usia 5-6
tahun yang berpartisipasi
dalam PAUD

Persentase anak usia 7-12
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar

Persentase anak usia usia
7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan

100

82.98

89.53

90.94

61.46

79.51

88.52

96.06

66.14

80.09

88.92

97

70.82

80.67

89.33

97.5

94.050.558.309,00

117.376.142.473,40

1.01.02.2.02.0012

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Dibangun

14 Unit

765.600.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

825.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0014

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Ruang kelas sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

14 Ruang

1.431.150.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

2.420.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

94.050.558.309,00

117.376.142.473,40

1.01.02.2.02.0017

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Perpustakaan
Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

0 Ruang

0,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

824.127.370,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0018

Rehabilitasi Sedang/Berat Lab

oratorium

Jumlah Laboratorium yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

0 Ruang

0,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

935.580.800,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
[ Meningkatnya partisipasi | Persentase anak usia 13-15 | 100 61.46 66.14 70.82 94.050.558.309,00 | - - - - 117.376.142.473,40 | -
anak usia sekolah ] tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan 82.98 79.51 80.09 80.67
menengah pertama
89.53 88.52 88.92 89.33
Persentase Anak Usia 5-6
tahun yang berpartisipasi 90.94 96.06 97 97.5
dalam PAUD
Persentase anak usia 7-12
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar
Persentase anak usia usia
7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan
1.01.02.2.02.0024 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana 7 Unit 870.000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - Meningkatk 170.948.800,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Utilitas Sekolah yang Kota, Semua DITENTUKAN P an Kualitas KEBUDAYAAN
Telah Direhabilitasi Kecamatan, ENGGUNAANN Sumber
Sedang/Berat Semua Kel/Desa | YA BIDANG Daya
PENDIDIKAN Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

1.01.02.2.02.0025

Pengadaan Mebel Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Mebel Sekolah yang
Tersedia

6 Paket

1.988.800.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

2.200.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0032

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Peserta didik
Sekolah Menengah Pertama
yang Menerima Biaya
Personil Peserta Didik

500 Peserta
Didik

7.500.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

203.610.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0038

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Siswa yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik

100 Peserta
Didik

383.260.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

644.604.510,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0039

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Seko

lah Menengah Pertama

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama

10 Orang

28.037.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

32.817.400,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0040

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi

250 Orang

246.223.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

30.848.620,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0041

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen Sekolah

Jumlah Sekolah Menengah
Pertama yang Dilaksanakan
Pembinaan

61 Satuan
Pendidikan

224.680.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

248.431.700,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0042

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sekolah Menengah
pertama yang Mengelola
Dana BOS

61 Satuan
Pendidikan

16.835.418.174,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-DANA
BOSP-BOS
REGULER, DAK
NON
FISIK-DANA
BOSP-BOS
KINERJA

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

18.135.147.991,40

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0048

Pembinaan Penggunaan Tekn

ologi, Informasi dan Komunikasi

(TIK) untuk Pendidikan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan

51 Orang

30.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

39.600.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0049

Pengembangan konten digital

untuk pendidikan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah konten digital untuk
pendidikan yang telah
dikembangkan

2 Konten
Digital

35.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0051

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

1 Dokumen

225.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

253.427.900,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0055

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah kegiatan
pendampingan bagi satuan
pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

3 Kegiatan

32.500.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

39.600.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0058

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Proses Belajar

61 Satuan
Pendidikan

36.814.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

94.050.558.309,00

117.376.142.473,40

1.01.02.2.02.0059

Pembangunan Ruang Kelas Baru




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Ruang Kelas Baru
yang Bertambah

0 Ruang

0,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

995.053.400,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0062

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Jumlah Perlengkapan
Peserta Didik yang Tersedia

0 Paket

0,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

110.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0064

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

0 Ruang

0,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

510.213.330,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.02.0067

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik

Jumlah Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik yang
Tersedia

0 Paket

0,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

550.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRHGllFEQT REALISASI PIé;:I;E&:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
[ Meningkatnya partisipasi | Persentase anak usia 13-15 | 100 61.46 66.14 70.82 94.050.558.309,00 | - - - - 117.376.142.473,40 | -
anak usia sekolah ] tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan 82.98 79.51 80.09 80.67
menengah pertama
89.53 88.52 88.92 89.33
Persentase Anak Usia 5-6
tahun yang berpartisipasi 90.94 96.06 97 97.5
dalam PAUD
Persentase anak usia 7-12
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar
Persentase anak usia usia
7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan
1.01.02.2.03 Pengelolaan Pendidikan - - - 9.017.917.138,00 - Meningkatk 9.914.482.600,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Anak Usia Dini (PAUD) an Kualitas KEBUDAYAAN
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

1.01.02.2.03.0002

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD yang Telah
Dibangun

4 Unit

109.710.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

124.876.400,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0007

Pengadaan Mebel PAUD

Jumlah Mebel PAUD yang
Tersedia

1 Paket

150.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

27.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0016

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi

90 Orang

147.398.138,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

177.157.200,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0017

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen PAUD

Jumlah PAUD yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

90 Satuan
Pendidikan

49.190.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

38.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0018

Pengelolaan Dana BOP PAUD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah PAUD yang
Mengelola Dana BOP

296 Satuan
Pendidikan

5.437.800.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-DANA
BOSP-BOP
PAUD
REGULER, DAK
NON
FISIK-DANA
BOSP-BOP
PAUD KINERJA

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

5.980.920.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0019

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD

Jumlah Tenaga yang
Meningkat Kapasitasnya
dalam Pengelolaan Dana
BOP PAUD

65 Orang

93.490.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

16.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0022

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan

100 Orang

29.700.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

16.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0023

Pengembangan konten digital

untuk pendidikan

Jumlah konten digital untuk
pendidikan yang telah
dikembangkan

2 Konten
Digital

38.025.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0025

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

1 Dokumen

44.662.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

38.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0026

Sosialisasi dan Advokasi Kebij

akan Bidang Pendidikan

Jumlah kegiatan sosialisasi
dan advokasi kebijakan di
bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

1 Dokumen

55.125.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

94.050.558.309,00

117.376.142.473,40

1.01.02.2.03.0028

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRHG:FEQT REALISASI PE&?ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Guru/Kepala 0 Ruang 0,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - Meningkatk 531.366.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah/TU yang Telah Kota, Semua DITENTUKAN P an Kualitas KEBUDAYAAN
Dibangun Kecamatan, ENGGUNAANN Sumber
Semua Kel/Desa | YA BIDANG Daya
PENDIDIKAN, Manusia
DAK yang
FISIK-BIDANG P Sehat, Berp
ENDIDIKAN-RE engetahuan
GULER-PAUD , Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"
[ Meningkatnya partisipasi | Persentase anak usia 13-15 | 100 61.46 66.14 70.82 94.050.558.309,00 | - - - - 117.376.142.473,40 | -
anak usia sekolah ] tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan 82.98 79.51 80.09 80.67
menengah pertama
89.53 88.52 88.92 89.33
Persentase Anak Usia 5-6
tahun yang berpartisipasi 90.94 96.06 97 97.5

dalam PAUD

Persentase anak usia 7-12
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar

Persentase anak usia usia
7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan

1.01.02.2.03.0030

Pembangunan Ruang Kelas Baru




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Ruang Kelas Baru
yang Bertambah

4 Ruang

593.750.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN,
DAK
FISIK-BIDANG P
ENDIDIKAN-RE
GULER-PAUD

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

653.125.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0037

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan

perundungan, ki

ekerasan, dan intoleransi

Jumlah kegiatan
pendampingan bagi satuan
pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

1 Kegiatan

87.900.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

27.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

94.050.558.309,00

117.376.142.473,40

1.01.02.2.03.0038

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Serba Guna/Aula




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAA}(RﬁET REALISASI PEQ?ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Serba 1 Ruang 0,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - Meningkatk 33.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Guna/Aula yang Telah Kota, Semua DITENTUKAN P an Kualitas KEBUDAYAAN
Direhabilitasi sedang/berat Kecamatan, ENGGUNAANN Sumber
Semua Kel/Desa | YA BIDANG Daya
PENDIDIKAN Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"
[ Meningkatnya partisipasi | Persentase anak usia 13-15 | 100 61.46 66.14 70.82 94.050.558.309,00 | - - - - 117.376.142.473,40 | -
anak usia sekolah ] tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan 82.98 79.51 80.09 80.67
menengah pertama
89.53 88.52 88.92 89.33
Persentase Anak Usia 5-6
tahun yang berpartisipasi 90.94 96.06 97 97.5

dalam PAUD

Persentase anak usia 7-12
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar

Persentase anak usia usia
7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan

1.01.02.2.03.0041

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Perlengkapan
Peserta Didik yang Tersedia

1 Paket

109.590.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

55.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0046

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD

Jumlah Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik PAUD
yang Tersedia

2 Paket

1.514.010.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN,
DAK
FISIK-BIDANG P
ENDIDIKAN-RE
GULER-PAUD

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

1.650.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0047

Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Peserta Didik PAUD
yang Mengikuti Proses
Belajar

296 Satuan
Pendidikan

362.527.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

355.058.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.03.0051

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

6 Ruang

195.040.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN,
DAK
FISIK-BIDANG P
ENDIDIKAN-RE
GULER-PAUD

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

188.980.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.02.2.04

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

5.746.898.290,00

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

7.757.967.580,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.04.0010

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Peserta Didik
Nonformal/Kesetaraan yang
Menerima Biaya Personil
Peserta Didik

900 Peserta
Didik

15.138.600,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

1.518.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.04.0015

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi

30 Orang

39.960.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

60.731.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.04.0016

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen Sekolah Nonformal

/Kesetaraan

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

38 Satuan
Pendidikan

167.643.400,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

172.466.580,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.04.0017

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Mengelola Dana BOP

38 Satuan
Pendidikan

5.085.700.490,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-DANA
BOSP-BOP
KESETARAAN
REGULER, DAK
NON
FISIK-DANA
BOSP-BOP
KESETARAAN
KINERJA

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

5.594.270.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.04.0027

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

1 Dokumen

43.788.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

27.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.04.0028

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah kegiatan sosialisasi
dan advokasi kebijakan di
bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

1 Dokumen

10.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

94.050.558.309,00

117.376.142.473,40

1.01.02.2.04.0040

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Jumlah Perlengkapan
Sekolah yang Tersedia

0 Paket

0,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

55.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
[ Meningkatnya partisipasi | Persentase anak usia 13-15 | 100 61.46 66.14 70.82 94.050.558.309,00 | - - - - 117.376.142.473,40 | -
anak usia sekolah ] tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan 82.98 79.51 80.09 80.67
menengah pertama
89.53 88.52 88.92 89.33
Persentase Anak Usia 5-6
tahun yang berpartisipasi 90.94 96.06 97 97.5
dalam PAUD
Persentase anak usia 7-12
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar
Persentase anak usia usia
7-18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan
1.01.02.2.04.0042 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan
Jumlah Peserta Bimbingan 120 Orang 93.465.000,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - Meningkatk 55.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Teknis, Pelatihan, dan/atau Kota, Semua DITENTUKAN P an Kualitas KEBUDAYAAN
Magang/PKL untuk Kecamatan, ENGGUNAANN Sumber
Peningkatan Kapasitas Semua Kel/Desa | YA BIDANG Daya
Bidang Pendidikan yang PENDIDIKAN Manusia
dilaksanakan yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

1.01.02.2.04.0046

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Satuan Pendidikan
yang Menyelenggarakan
Proses Belajar

50 Peserta
Didik

63.002.800,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

0,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.04.0055

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik Nonformal /

Kesetaraan

Jumlah Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik
Nonformal/ Kesetaraan yang
Tersedia

2 Paket

228.200.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"

275.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.04

PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

29.782.000,00

32.762.400,00

[ Meningkatnya mutu dan
distribusi pendidik dan
tenaga pendidikan ]

Indeks Distribusi Guru

Persentase guru yang
memiliki sertifikat pendidik

0.77

82.17

0.61

52.82

0.64

57.9

0.66

62.75

29.782.000,00

32.762.400,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.04.2.01 Pemerataan Kuantitas dan - - - 29.782.000,00 - Meningkatk 32.762.400,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kualitas Pendidik dan an Kualitas KEBUDAYAAN
Tenaga Kependidikan bagi Sumber
Satuan Pendidikan Dasar, Daya
PAUD, dan Pendidikan Manusia
Nonformal/Kesetaraan yang
Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"
1.01.04.2.01.0001 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 29.782.000,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - Meningkatk 32.762.400,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Perhitungan dan Pemetaan Kota, Semua DITENTUKAN P an Kualitas KEBUDAYAAN
Pendidik dan Tenaga Kecamatan, ENGGUNAANN Sumber
Kependidikan Satuan Satuan Semua Kel/Desa | YA BIDANG Daya
Pendidikan Dasar, PAUD, PENDIDIKAN Manusia
dan Pendidikan yang
Nonformal/Kesetaraan Sehat, Berp
engetahuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Meningkatk
an sumber
daya
manusia
yang andal,
sehat,
produktif
dan
kompetitif
"SAKATO
ANDAL"
2 URUSAN PEMERINTAHAN 3.805.000.000,00 3.838.984.828,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 3.805.000.000,00 3.838.984.828,00
BIDANG KEBUDAYAAN
1. 2.22.02 PROGRAM - - - 2.947.000.000,00 2.992.539.558,00
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN
[ Meningkatnya peran serta | Tingkat Partisipasi 89.85 69 70.15 73.35 2.947.000.000,00 | - - - - 2.992.539.558,00 | -
masyarakat dalam masyarakat terhadap
pengembangan pengembangan
kebudayaan ] kebudayaan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

2.22.02.2.01

Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

460.000.000,00

Meningkatk
an tata
kehidupan
sosial kema
syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah
Memantapk
an
kehidupan
masyarakat
yang
berakhlak
dan
berbudaya
"SAKATO B
ERMARTA
BAT"

461.443.727,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.01.0001

Pelindungan, Pengembangan,

Pemanfaatan Objek Pemajuan

Kebudayaan

Jumlah Objek Pemajuan
Kebudayaan yang Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan

4 Objek

460.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an tata
kehidupan
sosial kema
syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah
Memantapk
an
kehidupan
masyarakat
yang
berakhlak
dan
berbudaya
"SAKATO B
ERMARTA
BAT"

461.443.727,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.02.2.02

Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1.187.000.000,00

Meningkatk
an tata
kehidupan
sosial kema
syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah

996.925.831,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TﬁKRHG:FEQT REALISASI PEQI;ES,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.22.02.2.02.0001 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya
Jumlah Objek Pemajuan 2 Objek 710.000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - Meningkatk 825.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Tradisi Budaya yang Kota, Semua DITENTUKAN P an tata KEBUDAYAAN
Dilakukan Pelindungan, Kecamatan, ENGGUNAANN kehidupan
Pengembangan dan Semua Kel/Desa | YA BIDANG sosial kema
Pemanfaatan PENDIDIKAN syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah
2.22.02.2.02.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional
Jumlah Laporan Pembinaan 2 Laporan 477.000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - Meningkatk 171.925.831,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sumber Daya Manusia, Kota, Semua DITENTUKAN P an tata KEBUDAYAAN
Lembaga, dan Pranata Kecamatan, ENGGUNAANN kehidupan
Tradisional Semua Kel/Desa | YA BIDANG sosial kema
PENDIDIKAN syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah
2.22.02.2.03 Pembinaan Lembaga Adat - - - 1.300.000.000,00 - - 1.534.170.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Penganutnya dalam KEBUDAYAAN
Daerah Kabupaten/Kota
2.22.02.2.03.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Adat
Jumlah Sumber Daya 220 Orang 800.000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DAU YANG - - 922.020.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Manusia, Lembaga, dan Kota, Semua DITENTUKAN P KEBUDAYAAN
Pranata Adat yang Dibina Kecamatan, ENGGUNAANN
Semua Kel/Desa | YA BIDANG
PENDIDIKAN

2.22.02.2.03.0003

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Lembaga Adat
yang Disediakan/Difasilitasi

4 Unit

500.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an tata
kehidupan
sosial kema
syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah
Memantapk
an
kehidupan
masyarakat
yang
berakhlak
dan
berbudaya
"SAKATO B
ERMARTA
BAT"

612.150.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.03

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KESENIAN TRADISIONAL

300.000.000,00

349.003.490,00

[ Meningkatnya peran serta
masyarakat dalam
pengembangan kesenia
tradisional ]

Persentase kesenian
tradisional yang
dilestarikan dan
dikembangkan

90.45

59.3

65.35

69.59

300.000.000,00

349.003.490,00

2.22.03

.2.01

Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

300.000.000,00

Memantapk
an
kehidupan
masyarakat
yang
berakhlak
dan
berbudaya
"SAKATO B
ERMARTA
BAT"

349.003.490,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.03.2.01.0003

Peningkatan Kapasitas Tata K

elola Lembaga Kesenian Tradisi

onal

Jumlah Lembaga Kesenian
Tradisional yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

7 Lembaga

300.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Memantapk
an
kehidupan
masyarakat
yang
berakhlak
dan
berbudaya
"SAKATO B
ERMARTA
BAT"

349.003.490,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.05

PROGRAM PELESTARIAN
DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

444.000.000,00

381.941.780,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

[ Meningkatnya warisan
budaya yang dilestarikan ]

Persentase cagar budaya
yang dilestarikan

Persentase warisan budaya
tak benda yang
dilestarikan

6.6

80.2

50.5

6.6

55.58

6.6

60.65

6.6

444.000.000,00

381.941.780,00

2.22.05.2.01

Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

202.000.000,00

Meningkatk
an tata
kehidupan
sosial kema
syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah
Memantapk
an
kehidupan
masyarakat
yang
berakhlak
dan
berbudaya
"SAKATO B
ERMARTA
BAT"

211.332.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.05.2.01.0001

Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya

Jumlah Objek Diduga Cagar
Budaya yang Didaftarkan

20 Objek

15.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an tata
kehidupan
sosial kema
syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah
Memantapk
an
kehidupan
masyarakat
yang
berakhlak
dan
berbudaya
"SAKATO B
ERMARTA
BAT"

44.528.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.05.2.01.0002

Penetapan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Ditetapkan

15 Objek

187.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

166.804.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

2.22.05.2.02

Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

242.000.000,00

Meningkatk
an tata
kehidupan
sosial kema
syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah
Memantapk
an
kehidupan
masyarakat
yang
berakhlak
dan
berbudaya
"SAKATO B
ERMARTA
BAT"

170.609.780,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.05.2.02.0001

Pelindungan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dilindungi

20 Objek

31.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an tata
kehidupan
sosial kema
syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah
Memantapk
an
kehidupan
masyarakat
yang
berakhlak
dan
berbudaya
"SAKATO B
ERMARTA
BAT"

38.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.05.2.02.0003

Pemanfaatan Cagar Budaya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dimanfaatkan

2 Objek

211.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAU YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

Meningkatk
an tata
kehidupan
sosial kema
syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah
Memantapk
an
kehidupan
masyarakat
yang
berakhlak
dan
berbudaya
"SAKATO B
ERMARTA
BAT"

132.109.780,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.06

PROGRAM
PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN

114.000.000,00

115.500.000,00

[ Meningkatnya atta kelola
pengelolaan museum ]

Persentase kunjungan
Wisatawan ke Museum

88.75

60.2

65.15

69.25

114.000.000,00

115.500.000,00

2.22.06.2.01

Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota

114.000.000,00

Meningkatk
an tata
kehidupan
sosial kema
syarakatan
berdasarka
n falsafah
Adat
Basandi
Syara’ —
Syara’
Basandi
Kitabullah
Memantapk
an
kehidupan
masyarakat
yang
berakhlak
dan
berbudaya
"SAKATO B
ERMARTA
BAT"

115.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2.22.06.2.01.0002

Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan Kapasitas Sumber Daya Manusia Permuseuman




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sumber Daya
Manusia Permuseuman yang
Ditingkatkan Mutu dan
Kapasitasnya

40 Orang

114.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
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595.884.356.347,40




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan Kegiatan

Penetapan program dan kegiatan Pendidikan dan Kebudayaan
untuk Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026
mengacu kepada program dan kegiatan yang ada dalam Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2021-2026. Untuk lebih
jelasnya program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel 4.1 berikut :
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Tabel 4.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027
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Sedangkan rekapitulasi rencana kegiatan dan pendanaan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lima Puluh Kota

Tahun 2026 dapat dilihat pada Tabel 4.2 di halaman berikut

Tabel 4.2
Rencana Kebutuhan Pendanaan Berdasarkan Urusan, Jumlah Program
dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2026

2026 2027
No Bidang Urusan Jumlah Total Pagu Jumlah Total Pagu Indikatif Ket
Program | Kegiatan (Rp) Program Kegiatan (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7) (8) 9
1 | Pendidikan 12 554.652.810.870,00 12 592.045.371.519,40
2 | Kebudayaan 7 3.805.000.000,00 7 2.756.977.630,00
TOTAL 19 558.457.810.870,00 19 595.884.356.347,40
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BAB V

PENUTUP

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari proses perencanaan pembangunan daerah.
Sebagai dokumen rencana tahunan perangkat daerah, Renja
Perangkat Daerah memiliki arti strategis dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan
daerah karena Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang
secara substansial merupakan penerjemahan tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah
serta disesuaikan dengan arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

Dalam konteks tersebut, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
sebagai salah satu perangkat daerah di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota pada Tahun 2025 ini menyusun
rencana tahunan perangkat daerah berupa Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Tahun 2026. Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2026 tersebut berpedoman pada Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2021-2026 dan Peraturan Bupati
Nomor 15 Tahun 2023 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025. Selain itu, Renja
Dinas Pendidikan dan  Kebudayaan Tahun 2026 juga
merepresentasikan  penyelenggaraan  urusan yang  menjadi
kewenangan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagaimana diatur
di dalam Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 72 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Kecamatan, yakni penunjang urusan pemerintah pada
wilayah kecamatan yang melaksanakan sebagian kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh bupati untuk menangani
sebagian urusan pemerintahan umum dan otonomi daerah.

Selain itu, penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan juga mempedomani hasil evaluasi hasil Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan tahun lalu dan hasil evaluasi hasil
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun berjalan yang
bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan program dan kegiatan

yang disusun dalam Renja Perangkat Daerah tersebut dilakukan
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dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2026
memiliki keterkaitan erat dengan dokumen perencanaan lain, baik
yang telah ditetapkan maupun dokumen perencanaan yang sedang
disusun. Hal tersebut merupakan bentuk harmonisasi dan sinergitas
antar dokumen perencanaan, sehingga diharapkan perencanaan
pembangunan daerah yang dilakukan Pemerintah Kabupaten Lima
Puluh Kota dapat terlaksana secara efektif dan optimal.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan memuat hal-hal
yang terkait dengan pelaksanaan Renja tahun lalu, permasalahan
dan rumusan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
pengguna anggaran dan pejabat pelaksana teknis kegiatan pada
tahun yang akan datang.

Keberhasilan pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan sangat tergantung kepada peran aktif pegawai di
lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Untuk itu diperlukan
sikap mental, tekad, semangat, dan kekuatan serta disiplin semua
unsur, dengan cara memberi dukungan penuh terhadap pelaksanaan
program serta kegiatan sesuai dengan fungsi dan kemampuan
masing-masing.

Demikian Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2026 disusun untuk menjadi
pedoman dalam pelaksanaan pembangunan tahunan yang dilakukan
di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Dengan penyusunan dokumen
perencaaan tahunan perangkat daerah ini diharapkan mampu
meningkatkan kinerja kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
dalam pelaksanaan tugas, fungsi, program, kegiatan dan sub

kegiatan program dan kegiatan pada tahun yang akan datang.

BUPATI LIMA PULUH KOTA,

SAFNI
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