RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

- NO 'SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET TARGET Akhir Output KEGIATAR ==y PENANGGUNG JAWAB ANGGARAN
0  SASARAN : ARGET | 5000 B054 T™W1 | TW2 | TW3 | TW4 | .
1. |Meningkatnya kualitas Pengembangan Persentase Pémberlakuan Narma Adat 100 % - 77,21 Pengelolaan Kebudayasn yang Masyarakat 100,00% = Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudsyaan 177.941.800
Kebudayaan Yang Berlaku Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pelestarian Keseniaan Tradisional yang 100,00% Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 577.701.500
Masyarskat Pelakunya dalam Dacrah
Kabupaten / Kota
Pembinoan Lembaga Adat yang 65,26% 34.74% Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 921.000.000
Penganutnya dalam Daerah Kabupaten '
Kata
Pembinaas Kesenian vang Masyarakat = 100,00% - |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 475.000.000
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
2. [Meningkatnya Pengelofaan Pendidikan Angka Harspan Lama Sekolah 14,50 Tahun 13.41 14,13 Pengelolaan Pendidikan Sckolah Dasar 39,18% 47.63% 13,19% - |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 73.606,479.119
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah 39,63% 47,70% 12,67% - |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 29.037.549.456
Pertama
Rata-rata Lama 8,52 Tahun 812 8,37 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini 39,78% 48,17% 12,05% - |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 7.310.403.097
Sekalah
Pengelolaan Pendidikan Non 47,76% 46,20% 6,05% - |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 6.731.715.500
Farmal/Kesetarsan
Femerataan Kuantitas dan Kualitas 30,37T% 44,76% 24,87% - |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 82.682.000
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetarasn
3. [Meningkatnya kualitas dan kusntitas kinerja |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 35,39% 40,66% 23,95% - |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 37.180.000
dan pelayanan Dinas Pendidikin dan Nilai AKIP A Nilai B B Kinerja Peranglkat Daerah
Kebudayaan
Administrasi Keuangnn Perangkat Daerah 24,06% 32,43% 22,52% 20,99%  |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 423.053.877.852
Administrasi Barang Milik Daerah pada 100,00% - |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 555.000
Nitai indeks Reformasi Birokrasi A Nilai ce B Prerangiat Daeralt
Administrasi Umum Perangkat Daerah 50,00% 50,00% - |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 47.073.480
Penvediaan Jasa Penunjang Urusan 30,16% 40,49% 29,34% - |Kepala Dinas Pendidikan dan Kehudayaan 127.800.000
Nilai Indcks Kepuasan Masyarakat 95,96 Nilai 80 91,97 Pemerintahan Dacrah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 35.61% 39.96% 24,43% - |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 105.446.000




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Realisasi Target OUTPUT
NO TUJUAN 'SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN Akhir Output = - - mmmq JAWAB
2023 2024 ™ 1 TW 2 TW 3 ™ 4 ==t e s
1l Meningkatnya kualitas dan kuantitas kinerja Terlaksananya Peningkatan Akuntabilitas Jumlah Peningkatan Akuntabilitas Nilai B B 50,00% - 50,00% = Sckretaris Dinas Pendidikan dan
dan pelayanan Dinas Pendidikan dan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kebudayaan Kebudayaan Kebudayaan (Nilai AKIP) i
Terlaksananya Peningkatan Pelaksanaan Jumlah peningkatan pelaksanaan Nilai cc B 50,00% - 25,00% 25,00%
Reformasi Birokrasi pada Dinas Reformasi Birokrasi pada Dinas
Pendidikan dan Kebudeyaan Pendidikan dan Kebudayaan (Indeks
Reformasi Birokrasi)
Terlaksanarya Peningkatan Kualitas [Jumlah peningkatan kualitas Pelayanan Nilai 80 91,97 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Pelayanan Publik Dinas Pendidikan dan Publik Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kebudayaan (Indeks Kepuasan Masyarakat)
Sarilamak, Januari 2024

Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

NIP. 19660623 200212 1 002




RENCANA AKSI KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021-2026

TAHUN ANGGARAN 2024
No|  TUAN oo INUIKATOREIVERIL | gyruAn || TARGET: [RERLTASI®N ] TARGETONM |  GRANNSUN. | DUATHLMEARAN el ANGGARAN s fﬂwﬁm
' KEGIATAN SUB KEGIATAN Tw | Twe [T [ Twa
1 |[Meningkatnya Meningkatnya Tumlah Peningkatan Persentase 100 100 100 Penyusunan Dokumen [Jumlash Dokumen Perencanaan| 1 1 1 1 12.425.000] Kepala Sub Bagian
Akuntabilitas penyelenggaraan Penyelenggaraan Perencanaan Perangkat {Perangkat Daerah Umuom dan
Kinerja Dinas Administrasi Umum | Administrasi Umum dan Daerah Kepegawaian
Pendidikan dan dan Kepegawaian Kepegawaian
Kebudayaan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Meningkatnya Jumlah dokumen dan data Persentase 100 100 100 Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 1 1 1 Rp 1.062.000
pemenuban dokumen | kepegawaian yang akurat Penyusunan Dokumen |dan Laporan Hasil Koordinasi
dan yang dipenuhi RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-
data kepegawaian SKI'D
yang akurat
Meningkatnya Jumlah peningkatan Persentase 100 100 100 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 1 1 1 1 Rp 1.062.000
persentase ASN persentase ASN Penyusunan Dokumen |RKA-SKPD dan Laporan Hasil
yang berkinerja baik |vang berkinerja baik Perubahan RKA-SKPD |Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Meningkatnya Jumlah Peningkatan Persentase 100 100 100 Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 1 1 1 | Rp 1.062.000|
persentase persentase Penyusunan DPA- dan Laperan Hasil Koordinasi
Kompetensi ASN Kompetensi ASN SKPD Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
Meningkatnya Jumlah program dan Persentase 100 100 100 Koordinasi dan Jumlzh Dokumen Perubahan 1 1 1 1 Rp 1.062.000,
penyusunan program | kegiatan Sub Bagian Umum Penyusunan Perubahan | DPA-SKPD dan Laporan Hasil
dan dan Kepegawaian yang DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
kegiatan Sub Bagian |disusun Dokumen Perubahan DPA-
Umum dan SKPD
Kepegawaian
2. [Meningkatnya Meningkatnya Jumlah bahan rancangan Persentase 100 100 100 Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 1 1 1 1 | Rp 10.980.000
Pelaksanaan pengumpulandan | peraturan Penyusunan Laporan  |Kinerja din Ikhtisar Realisasi
Reformasi Birokrasi |penyusunanbahan | perundang-undangan yang Capaian Kinerja dan | Kinerja SKPD dan Laporan
pada Dinas rancangan peraturan [dikumpulkan dan disusun Ikhtisar Realisasi Hasil Koordinasi Penyusunan
Pendidikan dan perundang-undangan Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
Kebudayaan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKP'D|
3. |Meningkatnya Meingkatnya Tercapainya peningkatan Persentase 100 100 100 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 1 1 1 1 Rp 7.367.000|
Kualitas Pelayanan |pelaksanaan urusan |pelaksanaan urusan Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Publik Dinas kerumahtanggaan  |kerumahtanggaan dan
Pendidikan dan dan pelayanan tamu Dinas
Kebudavaan pelavanan tamy  {Pendidikandan
Penyediaan Gajidan  [Jumlah Orang yang Menerima 1 1 1 1 | Rp 423.053.877.852
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi 1 1 1 1 | Bp 555.0061
Penyusunan Laporan  |dan Penyusunan Laporan
Barang Millk Dacrah | Barang Milik Daerah pada
pada SKPD SKPD




RENCANA AKSI KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021-2026

TAHUN ANGGARAN 2024
No|  TUAN oo INUIKATOREIVERIL | gyruAn || TARGET: [RERLTASI®N ] TARGETONM |  GRANNSUN. | DUATHLMEARAN el ANGGARAN s fﬂwﬁm
' KEGIATAN SUB KEGIATAN Tw | Twe [T [ Twa
1 |[Meningkatnya Meningkatnya Tumlah Peningkatan Persentase 100 100 100 Penyusunan Dokumen [Jumlash Dokumen Perencanaan| 1 1 1 1 12.425.000] Kepala Sub Bagian
Akuntabilitas penyelenggaraan Penyelenggaraan Perencanaan Perangkat {Perangkat Daerah Umuom dan
Kinerja Dinas Administrasi Umum | Administrasi Umum dan Daerah Kepegawaian
Pendidikan dan dan Kepegawaian Kepegawaian
Kebudayaan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Meningkatnya Jumlah dokumen dan data Persentase 100 100 100 Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 1 1 1 Rp 1.062.000
pemenuban dokumen | kepegawaian yang akurat Penyusunan Dokumen |dan Laporan Hasil Koordinasi
dan yang dipenuhi RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-
data kepegawaian SKI'D
yang akurat
Meningkatnya Jumlah peningkatan Persentase 100 100 100 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 1 1 1 1 Rp 1.062.000
persentase ASN persentase ASN Penyusunan Dokumen |RKA-SKPD dan Laporan Hasil
yang berkinerja baik |vang berkinerja baik Perubahan RKA-SKPD |Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Meningkatnya Jumlah Peningkatan Persentase 100 100 100 Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 1 1 1 | Rp 1.062.000|
persentase persentase Penyusunan DPA- dan Laperan Hasil Koordinasi
Kompetensi ASN Kompetensi ASN SKPD Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
Meningkatnya Jumlah program dan Persentase 100 100 100 Koordinasi dan Jumlzh Dokumen Perubahan 1 1 1 1 Rp 1.062.000,
penyusunan program | kegiatan Sub Bagian Umum Penyusunan Perubahan | DPA-SKPD dan Laporan Hasil
dan dan Kepegawaian yang DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
kegiatan Sub Bagian |disusun Dokumen Perubahan DPA-
Umum dan SKPD
Kepegawaian
2. [Meningkatnya Meningkatnya Jumlah bahan rancangan Persentase 100 100 100 Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 1 1 1 1 | Rp 10.980.000
Pelaksanaan pengumpulandan | peraturan Penyusunan Laporan  |Kinerja din Ikhtisar Realisasi
Reformasi Birokrasi |penyusunanbahan | perundang-undangan yang Capaian Kinerja dan | Kinerja SKPD dan Laporan
pada Dinas rancangan peraturan [dikumpulkan dan disusun Ikhtisar Realisasi Hasil Koordinasi Penyusunan
Pendidikan dan perundang-undangan Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
Kebudayaan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKP'D|
3. |Meningkatnya Meingkatnya Tercapainya peningkatan Persentase 100 100 100 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 1 1 1 1 Rp 7.367.000|
Kualitas Pelayanan |pelaksanaan urusan |pelaksanaan urusan Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Publik Dinas kerumahtanggaan  |kerumahtanggaan dan
Pendidikan dan dan pelayanan tamu Dinas
Kebudavaan pelavanan tamy  {Pendidikandan
Penyediaan Gajidan  [Jumlah Orang yang Menerima 1 1 1 1 | Rp 423.053.877.852
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi 1 1 1 1 | Bp 555.0061
Penyusunan Laporan  |dan Penyusunan Laporan
Barang Millk Dacrah | Barang Milik Daerah pada
pada SKPD SKPD




Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

SUB KEGIATAN =
: : ; ) TARGET - : PENANGGUNG
Ne. TUJUAN SAS.AFF:;N' mnm.gron_mmm SATUAN | TARGET |REALISASI2023] TARGET 2024 URAIAN SUB INDIKATOR SASARAN — ANGGARAN  JAWAB
HAESIhCIE KEGIATAN SUB KEGIATAN TWi|Tw2 | Twal Twa
Penyediaan Komponen |Jumlah Paket Komponen I 1§ 1 1 Rp 8.515.000
Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik/Pencrangan
Penerangan Bangunan | Bangunan Kantor yang
Kantor disediakan
Penyediaan Peralatan  |Jumlah Paket Peralatan dan 1 1 1 1 Ep 38.238 480|
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
Kantor disediakan
Penyediasn Jasa Surat  |Jumlah Laporan Penyediaan 1 1 1 1 Rp 2.500.000
Menyurat Jasa Surat Meny urat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 1 1 1 1 Rp 87.000.000|
Komunikasi, Sumber  |Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Airdan Listrik Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan enyedisan 1 1 1 1 Ep 38.300.000|
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kantor vang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 1 1 1 1 Rp 39.190.000
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, dan Jabatan vang dipelihara dan
Pajak Kendaraan dibayarkan pajaknya
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 1 1 1 1 Rp 50.805.0001
Pemeliharaan, Biaya Operasinal atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak yang dipelihara dan
dan Perizinan dibayarkan pajak dan
Kendaraan Dinas perizinannya
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan |[Jumlah Peralatan dan Mesin 1 1 1 1 Rp 15.150.000
dan Mesin Lainnya Lainnya vang dipelihara
Pemeliharaan/ Jumizh Gedung Kantor dan 1 1 1 1 Rp 271.000
Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor dan Bangunan  |dipelihara/direhabilitasi
Lainnya
Sarilamak, Januari 2024




RENCANA AKS! PELAKSANA JABATAN ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2024

JADWAL

Tujuan Ssskran Strategis Indikator kinerja Individu Penanggung
Januari | Februari | Maret Mel Juni Juli Agustus | September | Oktaber | Movember | Desember jawab
Terlaksananya Paningkatan Kepala Sub
, Terlaksananya pengelolaan ;
strasi dok| usulan Cuti i
penyelenggaraan Ad'mlm : S| adiminiatredi kapegawaion Jumiah .umen peng 1 1 1 1 5 1 1 1 1 i i Bagian Umum
Umum dan Kepegawaian Dinas Pesisial Dinas Pegawai Dinas dan
Pendidikan dan Kebudayaan g Kepewagaian
dumlah c.!okumen pengusulan KGB 1 9 2 5 5 5 5 10 1 1 12
Pegawai Dinas
Jumlah dokumen. paingusulan ’ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pensiun Pegawai Dinas
Jumlah dokumen pengusulan 1 1 1 1 4
Mutasi Pegawai Dinas
Jt.urnlah dokumen SPMT Pegawai 1 1 1 1 4 p
Dinas
Terlaksananya administrasi
Penilaian Kinerja pegawal di e
) Jd doku lapkin 4
lingkungan'Dinas Pendidikan i e i S
dan Kebudayaan
Jummlah dokumen rekomendasi
pencairan tunjangan kinerja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pegawal
Terlaksananya pengusulan Jumlah rekomendasi untuk
rekomendasi untuk mengikuti peningkatan kampatensi 1 1 1 1 1 1 i 4 1 § 3
I meningkatkan kompetensi pegawal (Ukom, Bimtek, Pelatihan,
Pegawal Dinas Tugas Belajar dan sejenianya)
Jumiah dokumen pengusulgn 5 5 5 5 5
kenaikan pangkat Pegawal Dinas

Sarllamak, 2 Januari 2024
Analis Pengembangan SDM Aparatur
Dinas Pgndidikan dan Kebudayaan

v

VENI RAFLIS, 8.Pd
NIP. 18820218 201001 1012




RENCANA AKSI PELAKSANA JABATAN ANALIS PENINGKATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERIODE 2021-2026
TAHUN ANGGARAN 2024

e SASARAN [NDIKATOR KINERJA JAENYAL
| - STRATEGIS INDIVIDU :
Januari | Februari | Maret April Mei Juni Juli Agustus | September | Okiober | November |

1. |Meningkatnya Terlaksananva jumlah dokumen administrasi
Akuntabilitas Peningkatan umum dan kepegawaian yang
Kinerja Dinas penyelenggaraan disusun dan diselesaikan ¥ ] v d v ") = N v J v
Pendidikan dan Administrasi Umum
Pendidikan dan dan Kepegawaian
Kebudavaan

2. [Meningkatnya Terlaksananya Jumlah pencatatan dan
Akuntabilitas Peningkatan pendistribusian surat masuk
Kinerja Dinas penyelenggaraan dan keluar v v v y v N v 4 v J v
Pendidikan dan Administrasi Umum
Kebudayaan dan Kepegawaian

3. [Meningkatnya Terlaksananya Terlayaninya tamu-tamu
Kualilas urusan Dinas Pendidikan dengan baik
Pelayanan Publik  [kerumahtanggaan
Dinas Pendidikan  |dan pelayanan tamu v N v V v 3 v A v ¥ Vv
dan Dinas Pendidikan
Kebudayaan dan Kebudayaan

Sarilamak, Januari 2024

Pegawai yang bersangkutan

WILDA SUSANTI
NIP. 198309282014082002




RENCANA AKS| ANALIS KEPEGAWAIAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2024

KEGIATAN
PRORAM
TARGET (%)
Realisasi
NO TUIUAN SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERIA UTAMA | SATUAN | TARGET Ezao’;:s' INDIKATOR sasARan | ANGGARAN | URAIAN | INDIKATOR A':gﬁ“ PE"&“"’?S:NG
URAIAN PROGRAM KEGIATA | SASARAN |TW 1|TwW2|TW3|TwW4
PROGRAM
N KEGIATAN
Terlaksananya
peningkatan = _ Jumlah data PNS Dinas yang Kepala Dinas
tkan kualit Program berkas usul Persentase penetapa
1 pcny.elf.:nggaman :::;Teg:fen PN:M - terfasilitasi dalam penetapan Kartu | 25 Data 25 Data 25 Data p::ngetapan karis/karsu it istri/k:rtu sufm? Pendidikan dan
Administrasi \strifKartu Suami Kebudayaan
Umum dan
Jumlah u;t’la: penlsmn PN_S Va;lBJP 189 Program pensiun yang Kepala Dinas
mienicapal batas, sl penstin (BUP) | 185 herkas 189 berkas | mencapal batas usia Persentase BUP Pendidikan dan
dan janda/duda, serta Atas berkas pensiun Kebudayaan
Permintaan Sendiri [APS) V
Jurnlah surat Keputusan Kenaikan . . Kepala Dinas
5 Program Kenaikan Gaji
Gaji Berkala (KGB) yang terkirim ke |215 Naskah Nazslkah 215 Naskah Bzfala - . Persentase KGB Pendidikan dan
bagaian Keuangan Kebudayaan
Jumlah data pembuatan konsep
In cuti tah uti al Program konsep surat izin AEpalE TR
surat izin cuti tahunan, cuti alasan | oo s o0 | 57 Berkas | 67 Berkas S B Persentase |zin Cut Pendidikan dan
penting, cuti besar dan cuti cuti
Kebudayaan
melahirkan
Jumlah data Informasi jabatan yang Program Informasi Persentase Informasi Kepala Dinas
85 Data 85 Data 85 Data Pendidikan dan
disusun Jabatan Jabatan
Kebudayaan
Jumiah usul pengelolaan bahan Program pengelolaan Kepdiainas
peng ¥ 150 berkas | 150 berkas| 150 berkas Persentase Penghargaan Pendidikan dan
penghargaan yang diusulkan penghargaan Kebudayaan

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupateh Lima Puluh Kota

FITRIA M \Ag

NIP.19680102 20070} 2 007




RENCANA AKSI FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021-2026
TAHUN ANGGARAN 2024

o s SASARAN INDIKATOR KINER]A IAEAL
=4 STRATEGIS INDIVIDU
Januari | Februari | Maret April Mei Juni Juli Oktobet November | Desember
1. |Meningkatnya Terlaksananya Jumlah peraturan perundang-
Pelaksanaan pengumpulandan  jundangan Bidang Pendidikan g 4 o J £ 4 i J f ;
Reformasi Birokrasi |penyusunanbahan |yang dikumpulkan i )
pada Dinas rancangan peraturan
Pendidikan dan perundang- Jumlah Dokumen Keputusan
Kebudayaan undangan. Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan yang disusun v Al v N v A v b 3 K]
2. |Meningkatnya Terlaksananya Jumlah dokumen administrasi
Akuntabilitas Peningkatan umum dan kepegawaian yang
Kinerja Dinas penyelenggaraan disusun dan diselesaikan v ] v 4 v o v ] J 4
Pendidikan dan Administrasi Umum
Kebudayaan dan Kepegawaian
Terlaksananya Jumlah RKA dan DPA Sub
penvusunan program |Bagian Umum dan
dan.kef;ialm‘\ Sub Kepegawaian yang disusun 4 " v 4 v 4 v N 3 {
Bagian Umum dan
Kepegawaian
3. |Meningkatnya Terlaksananya Terpenuhinya kebutuhan
Kualitas urusan alat/bahan keperluan rumah
Pelayanan Publik  |kerumahtanggaan tangga Dinas Pendidikan dan
Dinas Pendidikan  |dan pelayanan tamu |Kebudayaan v N v v I N v + 3 J
dan Dinas Pendidikan
Kebudayaan dan Kebudayaan

Sarilamak, Januari 2024

INIP. 199405162023212043




RENCANA AKSI FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021-2026
TAHUN ANGGARAN 2024

JADWAL

DWI PUTRI ANANDA ]"UTRI ANANDA
NIP. 199605172023212030

: SASARAN INDIKATOR KINERJA
No. TUJUAN i : ? :
S i STRATEGIS INDIVIDU :
Januari | Februari | Maret April Juni Juli Agustus | September | Oktober | November | Desember
1. |Meningkatnya Terlaksananya Jumlah peraturan perundang-
Pelaksanaan pengumpulan dan  [undangan Bidang Pendidikan " ¥ 4 4 y . K = , 3 F
Reformasi Birokrasi [penyusunan bahan  [yang dikumpulkan = b
pada Dinas rancangan perafuran
Pendidikan dan perundang- Jumlah Dokumen Keputusan 2
Kebudayaan undangan. Kepala Dinas Pendidikan dan v o v X J ] N v 4 v ¥
Kebudayaan vang disusun
2. |Meningkatnya Terlaksananya Jumlah penyusunan konsep
Akuntabilitas Peningkatan dan penyelesaian dokumen :
Kinerja Dinas penvelenggaraan administrasi umum dan v N v v 2y v il v v v Y
Pendidikan dan Administrasi Umum  |[kepepawaian
Ketudayaan dan Kepegawaian
Jumlah Pencatatan dan
Pendistribusian surat masuk v ¥ ¥ V N v v v ¢ v o
dan keluar
3. |Meningkatnya Terlaksananva Terlayaninva tamu-tamu
Kualitas urusan Dinas Pendidikan dengan baik
Pelayanan Publik  |kerumahtanggaan  |dan lancar
Dinas Pendidikan  |dan pelayanan famu v N v ¥ ¥ v N v ¥ v ]
dan Dinas Pendidikan
Kebudayaan dan Kebudayaan
Sarilamak, Januari 2024
Pegawai yan ersangkutan




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PERENCANA DAN PELAPORAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

: ' Realisasi [ Target OUTPUT ]
TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN Akhir Output —— { PENANGGUNG JAWAB
2023 2024 TW1 | TW2 TW3 T™W 4 ok 5 ;

Terlaksananya Peningkatan Akuntabilitas Tersedianya dokumen perencanaan. Jumlah dolumen kebijakan/program Dokumen 2 2 50,00% - 50,00% - Sub Koordinator Perencana dan
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan penganggaran, evaluasi Dinas Pendidikan strategis sekloral yang disusun (renja Pelaporan

dan Kebudayaan yang selaras dengan perubahan tahun berjalan dan renja
tujuan organisasi dan diselesaikan tepat tahun berikutnya)

waktu

Jumlah laporan telaah lingkup Laporan 6 6 50,00% - 25,00% 23,00%
sektoral/regional yang disusun (LKPJ,
LPPD, LKJiP, SPIP, GAB, PUG)

Jumlah laporan hasil pemantauan Laporan 1 1 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
pelaksanaan program yang disusun
(Laporan SPM Bidang Pendidikan)

Jumlah dokumen evaluasi Rencana Laporan 2 2 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Sektoral yang disusun (Evaluasi Tri
Waulan Renja-Renstra dan Laporan
IKU/IKD)

Sarilamak, Januari 2024

Sub Koordinator Perencana dan Pelaporan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

MULYANIS, ST
NIP. 19741231 200212 2 007




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024

ANALIS INFORMASI PENDIDIKAN

PADA SUB SUBSTANSI PERENCANA DAN PELAPORAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN | Akhir Output |—— —— , PENANGGUNG JAWAB
= 2023 2024 ™wW 1 W2 W3 | TW4 et i
1. Terlaksananya Peningkatan Akuntabilitas Terlaksananya sinkronisasi data Dapodik Jumlah satuan pendidikan yang Satuan 720 760 25.00% 25,00% 25,00% 25,00% Analis Informasi Pendidikan
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada satuan pendidikan di lingkungan melakukan sinkronisasi Dapedilk Pendidikan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kata.
Terlaksananya proses approval peserta Jumlah peserta didik yang telah Peserta 120 100 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
didik baru Nen Dapodik pada Dinas diverifikasi Didik
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Lima Puluh Kota.
Terlaksananya verifikasi dan Jumlah PTK yang memiliki NUPTK PTK 50 60 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
pemprosesan NUPTK [Nomor Unik
Pendidik dan Tenaga Kependidikan) bagl
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Terlaksananya Pemenuhan data pada Terlaksananyn Pemenuhan data pada Deokumen & 6 50,00% - 50,00% -
instansi terkait yang membutuhkan data |instansi terkait yang membutuhkan data
satuan pendidikan di lingkungan Dinas  |satuan pendidikan di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten |Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Lima Puluh Kota Lima Puluh Kota
Terlaksananya proses pengajuan marger |Jumlah peserla didik datanya sudah valid| Peserta 120 100 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
data peserta didik pada aplikasi verval Didik
peserta didik di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Lima Puluh Kota.
Sarilamak, Januari 2024

Analis Informasi Pendidikan

RIRI MAIYULIANL S.Kom
NIP. 19860526 200901 2 003




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024

AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

PADA SUB SUBSTANSI PERENCANA DAN PELAPORAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

i Realisasi Target OUTPUT
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN |  Akhir Output : == |  PENANGGUNG JAWAB
| 2023 2024 ™ 1 w2 W3 ™wa Sk s
) Terlaksananya Peningkatan Akuntabilitas Terlaksananya pengolahan dan Jumlah dokumen laporan capaian kinerja| Dokumen 4 4 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Ahli Pertama — Pranata Komputer
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan penyusunan data dalam laporan capaian dan pelaksanaan tugas Dinas Pendidikan pada Sub Substansi Perencana
kinerja dan pelaksanaan tugas Bidang dan Kebudayaan dan Pelaporan
Pendidikan dan Kebudayaan
Terlaksananya penginputan RKA Sub Jumlah RKA Sub Bagian Perencana dan Dokumen 4 e 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Bagian Perencanaan dan Pelaporan ke Pelaporan yang terinput ke Sistem
dalam Sistemn Informasi Pemerintahan Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)
Daerah (SIPD)
Terlaksananya Penginputan dan Jumlah data kedinasan yang terinput ke Data 2 2 - 50,00% - 50,00%
Pembaruan data ke dalam Sistem Sistem Informasi berbasis online
Informasi Kedinasan lainnya yang
berbasis enline
Terlaksananya pembuatan kelengkapan  [Jumlah dokumen kelengkapan SPJ Dokumen 4 4 - 50,00% - 50,00%
administrasi {SPJ) kegiatan Sub Bagian  |kegiatan
Perencana dan Pelaporan
2, Terlaksananya Peningkatan Kualitas Pelayanan|Terlaksananya pengumpulan, Jumlah dokumen informasi publik yang Dokumen 12 20 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Publik Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pengolahan, serta pendokumentasian tersedia secara online dan offline
data dalam pelayanan informasi publik
baik secara off line memalui surat
permintaan maupun on line melalui
Website SKPD
Sarilamak, Januari 2024

Ahli Pertama — Pranata Komputer
<

MUKHLIS WINNANDA, S.Kom
NIP. 19970815 202012 1 003




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN PROGRAM
PADA SUB SUBSTANSI PERENCANA DAN PELAPORAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Realisasi Target OUTPUT =
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN Akhir Qutput - PENANGGUNG JAWAB
] 2023 2024 ™W 1 TW 2 T™W 3 ™ 4 ‘ S
I Terlaksananya Peningkatan Akuntabilitas Terlaksananya Penyaluran BOSP 2024 Jumlah Sekolah penyaluran Dana BOSP Sekolah = 295 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% |Pengadministrasi Perencanaan
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2024 Program
Terprosesnya pengajuan NPYP Yayasan / Jumlah Lembaga / Yayasan Memiliki Yayasan - 5 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Lembaga NPYP
Terprosesnya pengajuan NPSN Satuan Jumlah Sekolah Baru memiliki NPSN Satuan 30 10 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Pendidikan / Lembaga Pendidikan
Terlaksananya penginputan PTK baru ke [Jumlah PTK baru terdaftar di Dapodik Orang 200 50 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Aplikasi Dapodik (Data Pokok Pendidikan) Sekalah
Terlaksananya verifikasi dan Jumlah PTK memiliki NUPTK Orang 150 100 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
pemprosesan NUPTK (Nomor Unik
Pendidik dan Tenaga Kependidikan) bagi
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Terlaksananya verifikasi Peserta Didik Jumlah terdaftarnya peserta Didik Non Orang 300 100 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Non Dapodik pada Aplikasi Manajemen | Dapodik di Aplikasi Dapodik Sekalah
Dapoedik
Tersedianya rekap Data Pokok Pendidikan |Jumlah Rekap Dokumen dari Aplikasi Dokumen 5 10 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
dari Aplikasi Dapodik Dapodik
Terprosesnya Mutasi PTK pada Aplikasi Jumlah Guru/Tendik yang Mulasi Orang - 50 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Depadik
Terbentuknya Tim Satuan Tugas Verifikasi Anggota Tim TPPK Sekolah - 780 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Penangganan dan Pencegahan Kekerasan
di Sekalah
Sarilamak, Januari 2024

Pengadministrasi Perencanaan Program

ALDRI

NIP. 19730501 200501 1 006




RENCANA AKSI FUNGSIONAL AKPD
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021-2026

TAHUN ANGGARAN 2024

g i KEGIATAN, i SUB KEGIATAN ;
A - INDIKATOR KINER 2550 - 53 i TARGET e Tl | G
- TUJUAN e qoRE : A | SATUAN | TARGET o ANGGARAN URAIAN SUB: INDIKATOR SASARAN ANGGARAN mf:'n-'!' F:ll! B s
: E 3 : DGR KEGIATAN SUB KEGIATAN TwiTwaltwaliwa| 353
Meningkatnya Meningkatnya Persentase meningkatnya Perseriase 100 100 Administrasi Persentase 473053877 852 |Penvediaan Gaji dan  |lumlah orang yang menerima 1 1 1 i . 423 0503.877.852 |Fungsional AKPD
kualitas dan Kinerja Pelayanan penyelenggaraan administrasi Keuangan Peranpkat | penunjang urusar Tunjangan ASN paji dan lunjangan ASN
kuantitas kinena Keuangan Dinas keuangan Daerah pemerintah daerah
pelayanan Pendidikan dan kabupaten/ kota
Keuangan Dimnas Kebudayaan
Pendidikan dan
Kebudayaan
Pelaksanaan JumlahSPM dan SP] yang di 1 1 1 Rp -
penatausahaan dan verifikasi
pengujian /verifikas
keuangan SKPD
Koordinasi dan jumlah laperan pajak yang, 1 1 1 Rp -
pelaksanaan akuntans: |dikirim
SKPD
Koordinasi dan lumilah laporan yang 1 1 1 Ep +
penyususnan Laporan | diselesatkan
keuangan akhir tahun
SKPD
Koordinasi dan Jumlah laporan yang 1 1 1 Rp -
penyususnan Laporan  |diselesaikan
keuangan
bulanan/ triwulan/ sem
esteran SKPD
Penyusunan pelaporan |Jumlah lsporan yang 1 1 1 Rp o
dun analisis prognosis | diselesaikan
realisast angraran
Admimstrasi Barang | Persentase 555.000 |Rekonsillast Jan jumlah laporan yang 1 1 1 Rp 555.000)
Milik Daerah pada | penumang urusan penyusunan Laporan diselesaikan
Paranpkut Daciah pemerintah davrah Batang Milik Duerah
kabupaten/kata Pada SKP[D
Sarilamak, Januari 2024
{abutan Fungsingal AKPD




Rencana Aksi Pelaksana

Jadwal
No Sasaran Uraian Kegiatan - = =
2 Januari | Februari | Maret April Mei Juni Juli Agustus Sept Oktober Nov Des
1 Membuat Amprah Gaji Pegawai dan P3K v v v v v v v v v v v v
Terwujudnya Membuat dan Mencetak Amprah Kekuangan Gaji v v v v
Peningkatan Nilai |Membuat dan Mencetak Amprah Gaji Terusan v v v v v v v v v v v v
Akuntabulitas Membuat Daftar Pemindahbukuan Gaji PNS dan P3K v v v v v v v v v v v v
Kinerja Dinas
pendidikan dan  |Membuat Daftar Pemindahbukuan Gaji Terusan v ¥ s v d b v b i v Y v
Kebudayaan Membuat dan Menyerahkan SKPP v v v v v v v v v v v v
Verifikasi daftar Permintaan dan Pembayaran Tunjangan
s : v v v v v v v v v v v v
Kinerja Pegawai
Pelaksana

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

SALMALIDAR
NIP. 196807061990032004




RENCANA AKSI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021 - 2026
TAHUN ANGGARAN 2024

NO

SASARAN STRATEGIS

URAIAN KEGIATAN

JADWAL

JAN

FEB

MART

APR

MEI

JUNI | JULL | AGUS | SEPT | OKT

NOV

DES

Pemetaan Kondisi Aset BMD Dinas
Pendidikan dan Kebud

Mendata/memverifikasi aset BMD dalam kondisi Baik,
Kurang Baik dan Rusak Berat Semester 1 dan
Semester 2

Pemeliharaan Aset Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan tepat waktu

Menyiapkan dokumen untuk penyusunan RKBMD dan
RKPBMD

Tersusunnya Dokumen Laporan Aset BMD
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Memberi label barang milik daerah

Membayar pajek kendaraan dinas

Membuat KIR Semesteran dan Tahunan

Mengerjakan Aplikesi SIMDA Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Melakukan rekonsiliasi Aset/ Sistim Manajemen
Oaerah (SIMDA) terhadap Pembantu Pengurus Barang
SMP dan SPNF-SKB Semester 1 dan Semester 2

Mencatat dan merekap nilai barang-barang
inventaris/aset yang dibeli dari dana BOS SMP
Semester 1 dan Semester 2

Mencatat dan merekap Laporan jumlah nilai Aset SMP
dan SPNF-SKB berupa KIB AB,C,D.E F dan Aset
lainnya

Melakukan stock opname barang persediaan

Menyusun Laporan BMD Semester 1 dan Semester 2

Melakukan Rekonsiliasi Aset /BMD dengan Bidang
Pengeloiaan BMD di Badan Keuangan

Sarilamak, Januari 2023

Pelaksana
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

~—

AHSANUL HAQ,
NIP.196611262014081002




RENCANA AKSI PENELAAH TEKNIS (KEUANGAN) DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021 - 2026
TAHUN ANGGARAN 2024

Terwujudnya' Peningkatan|Membuat Daftar Gaji

' Januari ,.-,m ari | Maret | April | Mei | Juni | Juli | Agustus | September| Okiober :'ﬁ'_

Nilai Akuntabilitas Kinerja + v \ N + Y + V A y
Dinas  Pendidikan  dan
Kebudayaan Membuat Permintaan Rapel

Kekurangan Gaji PNS v v ; v

Membuat Rekap Gaji PNS

Memeriksa Kelengkapan
Pengadministrasian Gaji PNS y N v \ \ l 3 v y \

Sarilamak, Januari 2024
Penelaah Teknis (Keuangan)
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupatgn Lima Puluh Kota

/

TIEN ARIANI
NIP. 196809031990032001




RENCANA AKS| DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021 - 2026
TAHUN ANGGARAN 2024

l Keuangan Sesual Hda Penghitungan n yang akan

Standar Akuntansi disajlkan dalam neraca laporan keuangan
1. |pemerintahan (SAP) dan v

tepat waktu
Melakukan verifikasi dan validasi nilal belanja
Modal dari dana DAK dan DAU dengan SPJ, v ¥
laporan fungsional dan LRA

= Melakukan rekonsiliasi Aset / Sistim Informasi

Daerah (SIMDA) terhadap Pembantu v v ¥ v v v

Laporan BMD/Aset SKPD | Pengurus Barang 50 dan TK semester 1

| Melakukan rekonsillasi Aset / Sistim Informasi
| Manajemen Daerah {SIMDA) terhadap Pembantu v v v v v v
Pengunus Barang SO dan TK semester 2

Mencatat dan merekap Laporan jumlah nilai Aset
sekolah berupa K18 A.B,CD,E F dan Aset lainnya v v v v v v ¥ v v v v v

Melakakan pendataan fmerckap sekolah-sekolah
yang mendapat & pariang fisik dan
pengadaan barang dari dana DAK dan DAU & v & Y ¥ v

Membuat nilal asset berupa Pembangunan fisik

dan barang yang diterima sekolah dari dana DAK v R v
dan DAU

Melakukan rekonsiliasi nilal asset pembangunan

fisik dan pengadaan barang dari dana DAK dan v

DAU dergan atasan langsung

Mencatat dan merekap belanja modal/aset dari
dana BOS semester 1 v ;] v v v v

Mencatat dan merekap belanja modal/aset dari
dana BOS semester 2 v v v v v v

Melakukan Rekonsifiasi Aset /BMD dengan Bidang
|Pengelolaan BMD di Badan Keuangan v

Sarilamak. 2 Januari 2024
Pelaksana Sub Bagian Keuangan Dan BMD
DINAY PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SOFY.
NIP. 19710502 200501 1 005



RENCANA AKSI FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021-2026
TAHUN ANGGARAN 2024

ASARAN. | NDIKATORKINERJA JADWAL o e o e
: : Januari - | Februari | Maret April | Mei | Juni Juli | Agustus | Seplember |
Terwujudnya Tersedianya peraturan
Peningkatan Nilai perundang-undangan dan
Akuntabilitas Kinerja |bahan rancangan peraturan
Dinas Pendidikan dan |perundang-undangan 2 2 L
Kebudayaan
Jumlah Amprah Gaji PNS dan
P3K yang dibuat dan dicetak
1 1 al 2 1 1 2 1 1 1 1
Jumlah Amprah Kekurangan
Gaiji yang dibuat dan dicetak
1 1 1 1
Jumlah SKPPS untuk bahan
pensiun yang dibuat
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Sarilamak, Januari 2024
Pelaksana

il

HELMINIS
NIP. 198412102023212041




RENCANA AKS! KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021 - 2026

TAHUN ANGGARAN 2024
PRORAM KEGIATAN
TARGET (%)
INDIKATOR Realisasi PENANGGUNG
NO| TUJUAN | SASARAN STRATEGIS SATUAN | TARGET INDIKATOR | ANGGARAN ANGGARAN JAWAB
IINERGA JTANA 2023 ngﬁm SASARAN URAIAN KEGIATAN mmxﬁ;gﬁ:::mm TAHAP 1| TAHAP 2
PROGRAM
1|Meningkatnya  |Meningkatnya Kualitas  [Persentase % 85 85 Program | Persentase 13.807.410.597 |Pengelolaan Dana BOP [Jumiah PAUD yang mengelola 50 50 4.258.800.000 | Kabid Pembinaan PAUD
Pengelolaan Pendidikan PAUD Peningkatan Pengelolaan | Peningkatan PAUD Dana BOP dan PNF
Pendidikan Kualitas PAUD pendidikan | Pengelolaan
Pendidikan
pengelolaan Pendidikan |Penyelenggaraan Proses 25 75 322.780.000 | Kabid Pembinaan PAUD
Anak Usia Dini (PAUD | Belajar PAUD dan PNF
Peningkatan Kapasitas [Jumiah Pengelola BOP Satuan 100 31.500.000 | Kabid Pembinaan PAUD
Pengelolaan Dana BOP |pendidikan Yang mengikuti dan PNF
PAUD kegiatan Peningkatan
Pengadaan Jumiah Peserta Didik Penerima 100 65.001.000 | Kabid Pembinaan PAUD
Perlengkapan Peserta  |Bantuan Perlengkapan Sekolah dan PNF
Didik
Pengelolaan Sarpras  |Jumiah Ruang Guru /Kepala 100 Kabid Pembinaan PAUD
PAUD Sekolah/TU PAUD yang akan 483.060.000 dan PNF
dibangun
{ol Sa id i
E:r&g;o aan Sarpras Jumlah Ruang Kelas Baru - 100 e Kabi Pzr:rl!:l;':in PAUD
PAUD yang akan dibangun i
Pengelolaan Sarpras  |[Jumlah Sarana,Prasarana 100 Kabid Pembinaan PAUD
PAUD dan Utilitas PAUD yang 147.550.000 dan PNF
akan dibangun
Pengelotaan Sarpras _|Jumiah Gedung/Ruang 100 Kabid Pembinaan PAUD
PAUD Kelas/Ruang Guru PAUD yang dan PNF
akan direhabilitasi 76500000
lol 0 d
pengelolaan Sarpras 101 Kabid Pembinaan PAUD
Jumilah Mebel PAUD yang
PAUD i : dan P
ke tesedi 75.000.000 an PNF
Pengelolaan Sarpras 100 Kabid Pembinaan PAUD
PAUD Jumlah Alat Perlengkapan dan PNF
PAUD yang akan tersedia &75,000;000
pengelolaan Sarpras  [Jumlah Alat Praktek dan 100 Kabid Pembinaan PAUD
PAUD Peraga Siswa yang akan 429.111.600 dan PNF
tersedia
Meningkatnya | Meningkatnya Kualitas Persentase % 85 85 Penyediaan Biaya Jumiah Penyedia Biaya Persenil 100 200.000.000 | Kabid Pembinaan PAUD
pengelolaan Pendidikan PNF Peningkatan Personil Perserta Didik |Peserta Didik dan PNF
2 |pendidikan Kualitas PNF Non Formal/
Kesetaraan
pengadaan Alat Praktik [Jumiah Pengadaan Alat Praktik 100 100.000.000 | Kabid Pembinaan PAUD
dan Peraga Siswa Non |dan Peraga Siswa dan PNF
Formal/ Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan




PRORAM KEGIATAN
TARGET (%)
PENANGGUNG
no| Tusuan | sasaranstrateais| NDWATOR | oaryan | TarceT| Reneas INDIKATOR | ANGGARAN ANGGARAN
KINERJA UTAMA 2023 URAIAN INDIKATOR SASARAN JAWAB
PROGRAM SASARAN URAIAN KEGIATAN KEGIATAN TAHAP 1| TAHAP 2
PROGRAM
Pembinaan Jumiah Belanja Pegawai dan 50 50 156.788.000 | Kabid Pembinaan PAUD
Kelembagaan dan Barang Jasa yang Mendukung dan PNF
Manajemen Sekolah Peningkatan Pengelolaan
Pengelolaan Dana BOP |Jumiah Realisasi BOP 50 50 4.868.900.000 | Kabid Pembinaan PAUD
Sekolah Non Formal /  |Pendidikan dan PNF
Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Bimbingan Jumilah Bimbingan Teknis 100 172.500.000 | Kabid Pembinaan PAUD
Teknis, Pelatihan,dan/at | Pelatihan yang Mendukung dan PNF
au Magang/PKL untuk |Kepada Peningkatan Kualitas
| Peningkatan Kapasitas [Pengelolaan Pendidikan
Meningkatmya Kualitas 100 Kabid Pembinaan PAUD
Pendidikan PNF Pembangunan Ruang dan PNF
82.408.
Laboratorium 82 000
Meningkatnya Kualitas 100 Kabid Pembinaan PAUD
Pendidikan PNF Rehabilitasi Sedang/Berat dan PNF
295.609.
Ruang-Kelas Sekolah 008300
Meningkatnya Kualitas 100 Kabid Pembinaan PAUD
Pendidikan PNF Pengadaan Perlengkapan 100.000.000 dan PNF
Sekolah T
Sarilamak,  Januari 2024

Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lima Puluh Kota

[

WANDI PUXRA, S.Ag
NIP. 19761025 200801 1 011




RENCANA AKSI PENELAAH TEKNIS (KEUANGAN) DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERIODE 2021 - 2026
TAHUN ANGGARAN 2024

= e Januart | Februari| aret | Aprit | Mei | Juni | sun | Agustas | Septembor| Oktober | Novembeor| Deso
Meningkatnya Kualitas| Penyelenggaraan Proses Belajar J
Kegiatan Pengelolaan| PAUD
Pendidikan Anak Usia Dini
lol BOP PAUD
(PAUD) Pengelolaan Dana J J
Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan BOP v
Pengadaan Perlengkapan
Peserta Didik y

Sarilamak, Januari 2024

Analis Pengambangan PAUD dan PNF
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

RETNO TRIARYANTI, S.Pd
NIP. 197908152010012009




RENCANA AKSI SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA PAUD DAN PNF DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021 - 2026
TAHUN ANGGARAN 2024
SUB KEGIATAN
: KEGIATAN 3 TARGET (%) At =
INDIKATOR : ! :
S = { A - lisasi ‘ | PENANGGUNG
' =4 TANA SASARAN URAIAN SUB KEGIATAN | NDIKATORSASARAN Iy ¢ vw2itws| Tw4 =
KEGIATAN | ‘ = KEGIATAN _ _ :
KEGIATAN ; 3 :
1| Pengelolaan |Meningkatnya Layanan| Persentase Pembangunan Ruang Jumiah Bangunan Ruang 35% | 50% | 20% 483,060.000 Funasional
Sarana  |Pendidikan Anak Usia Sarana Guru/Kepala Sekolah/TU Guru/Kepala Sekolah/TU PAUD Analis Kebljakan
Prasarana |Dini Prasarana PAUD yang terbangun Muda Sub
pendidikan PAUD Substansi
Anak Usla Din Kelembagaan
(PAUD) dan Sarana
Pembangunan Sarana Jumlah Sarana,Prasarana dan 35% | 50% | 20% 967.102.497 Fungsional
Prasarana dan Utilitas PAUD  |Utilitas PAUD yang akan Analis Kebijakan
dibangun Muda Sub
Substansi
Kelembagaan
dan Sarana
Pembangunan Ruang Kelas [lumlah Ruang Kelas Baru PAUD yang 50% | 50% 147.550.000 Fungsional
Baru PAUD akan dibangun Analis Kebijakan
Muda Sub
Substansi
Kelembagaan
dan Sarana
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung/Ruang 50% | 50% Fungsional
Program Pengelolaan gedu;%fSu.Dnang Kelas/Ruang :ala;lﬁ;ggi gug.l F:{:D ::ng Analis Kebijakan
Pengelolaan uru erenapi edang/ber Muda Sub
% Pendicikan Ank| oo ZANTROT fo 763000901 o bstansi
Usia Dini Kelembagaan
Pengadaan Mebel PAUD Jurniah Mebel yang tersedia 50% | 50% 75.000.000 Fungsional
Analis Kebljakan
Muda Sub
Substansl
Kelembagaan
dan Sarana
Pengadaan Alat Praktek dan |Jumlah Alat Praktek dan 35% | 50% | 20% 275.000.000 Fungsional
Peraga Siswa PAUD Peraga Siswa yang akan Analis Kebljakan
tersedia Muda Sub
Substansi
Kelembagaan
dan Sarana




KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Sub Koordinator
Kelembagaan dan Sarana

inas Pendidikag dan Kebudayai

JIP. 19771115 200901 2 00

: : B KATOR : TARGET (%)
No | TuJuAN D KINERJA [SATUAN| TARGET |Ri=2s!] INDIKATOR| ANGGARAN - ANGGARAN 'E“‘!‘;‘"v‘:f;'"s
e TRA , = s AR URRAN | e INDIKATOR SASARAN | =3 — JAVIA
UTAMA - " | SASARAN URAIAN SUB KEGIATAN giig TW 1| TW2|TW 3| TW4 :
KEGIATAN S KEGIATAN
= KEGIATAN 3
Pengadaan Perlengkapan Jumiah Perlengkapan PAUD 35% | 50% | 20% 420.111.600 Fungsional
PAUD yang tersedia Analis Keblijakan
Muda Sub
Substansi
Kelembagaan
dan Sarana
Pengelolaan | Meningkatnya Layanan Pembangunan Ruang Laboraterium | Jumlah Bangunan ruang 35% | 50% | 20% 782.408.000 Fungsional
Sarana Pendidikan Non praktek dan Taman Bacaan Analis Kebljakan
Prasarana Formal/Kesetaraan masyarakat yang akan Muda Sub
pendidikan dibangun Substansi
Anak Usla Dini Kelembagaan
(PAUD) dan Sarana
Rehabiitasi Sedang/Berat  [Jumlah Gedung/Ruang 25% | 50% | 35% 295.609.500 |  Fungsional
Program Gedung/Ruang Kelas/Ruang |Kelas/Ruang Guru Analis Kebijakan
Pengelolaan Pengelolaan Guru Pendidikan Non Nonformal/Kesetaraan yang Muda Sub
Pendidikan Non Sarpras PNF 1.178.017.500 |formal/Kesetaraan akan di Rehab Substansi
Formal/Kesetara Kelembagaan
an dan Sarana
Pengadaan Perlengkapan Jumilah Peralatan Keterampilan 50% | 50% 100.000.000 Fungsional
Sekolah yang akan tersedia Analis Kebijakan
Muda Sub
Substansi
Kelembagaan
dan Sarana
Sarilamak, Januar 2024




RENCANA AKS!| KASI PENDIDIKAN NON FORMAL DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERIODE 2021 - 2026
TAHUN ANGGARAN 2024

Penyediaan Biaya Personil

~|Jumiah Peserta Didik

peserta Didik Non Formal/  [Nonformal/ Kesetaraan yang 100% 200.000.000
Kesetaraan Menerima Biaya Personil -
Deserta Didik
Pengadaan Alat Praktek dan  |b. Jumiah Alat Praktik dan
Peraga Siswa Non Formal/  |Peraga Siswa Nonformal/ 100% 100.000.000
Kesetaraan Kesetaraan yang Diadakan
Pembinaan Kelembagaan <. Jumlah Sekolah
dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang
Nonformal /Kesetaraan Dilaksanakan Pembinaan 30% | 20% | 50% 156.788.000
Kelembagaan dan Manajemen
; kani‘a{a Meningkatny. P ta Pengelolaan Pengelolaan
P G A SEETR ; Pengelolaan Dana BOP d. Jumlah Sekolah
Kualitas Pengelolaan Pengelolaan Pendidikan Non | Pendidikan Non _ :
pengelolaan | Pendidikan Non |Pendidikan Non| ¢ 100 ) 97.00% | Fomals Formatf | o R0, el FomalSeostaen || ERL see R 1903
Pendidikan Formal Formal Kesetaraan Kesetaraan ; = 50% 50% 4,868.900.000
Non Formal
Bimbingan Teknis, Pelatihan, [e. Jumlah Peserta Bimbingan
dan/atau Magang/PKL untuk | Teknis, Pelatihan, dan/atau
Peningkatan Kapasitas Magang/PKL untuk Peningkatan
Bidang Pendidikan Kapasitas Bidang Pendidikan 100% 172.500.000
yang dilaksanakan
Sarilamak, Januari 2024

Kasi Pendidikan Non Formal

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Pujph Kota

'MIRA PUTRI, SE
NIP. 19841028 200901 2 004




RENCANA AKS| PELAKSANA

No

Sasaran

Uraian Kegiatan

Jadwal

Januari

Februari

Maret

April

Mei

Juni

Juli

Agustus

September | Oktober | November

Desember

Jumlah PNF yang
dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

Penyediaan Biaya Personil Peserta
Didik Nonformal/Kesetaraan ( Hibah
Uang)

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga
Siswa Nonformal / Kesetaraan (
Pengadaan Leptop)

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan

Bimbingan Teknis, Pelatihan,
dan/atau Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas Bidang

Jumlah PNF yang
mengelola dana BOP

Pendidikan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

Sarilamak, Januari 2023
Pelaksana
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

M

HENDRA INALDI
NIP. 198404102007011001




RENCANA AKSI KINERJA KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI TWI | TWII | TWII | TWIV | KENDALA Eﬁ?ﬁi PROGRAM / KEGIATAN PEN;'}'NGE: pa
Meningkatnya a. Jumlah Sub Kegiatan g:::%?tn:;an Program pengelolaan
1|pengelolaan Pengeloaan Pendidikan 9 Keg YREEs - 3 3 3 pendidikan / pengelolaan
endidikan Sekolah Dasar pengelolaan pendidikan ndidikan dasar
s sekolah dasar pe
Meningkatiya Program pengelolaan
b. Jumiah Sub Kegiatan Penyelenggaraan c:l%i dika?-;e/g oA
Pengeloaan Pendidikan 7 Keg |pengelolaan pendidikan 3 Z 2 pe ndidikan aepke;nlgh ::
Sekolah Menengah Pertama sekolah menengah he
menengah pertama
pertama

ASWANNALDI, S.Pd

d Pémbinaan Pendidikan Dasar

NIP. 19680404 198802 1001




RENCANA AKSI KINERJA KASI KURIKULUM DAN PENILAIAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TAHUN 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI w1 | Twn | Twim | Twiv | kenpala 3’:33; PROGRAM / KEGIATAN PEN;':MG‘E:NG
. Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
Meningkatnya Pengelolaan  |a. Jumlah sekolah dasar yang 372 s Meningkatnya pelaksanaan 372 dan Evaluasi Layanan di Bi daﬁ;
Pendidikan Sekolah Dasar. menerima dana BOS penerimaan dana BOS pendidikan
blk | i‘u;nlah satuan pendidikan Meningkatnya pengelolaan Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
;.:,e e a;a;r yarel mfanyebrr;hkan 372 SD |penyerahan laporan pertanggung 372 dan Evaluasi Layanan di Bidang
Aperan pertanggung jawdauan jawaban penggunaan Dana BOS Pendidikan
penggunaan dana BOS
c. | h]:m!ah SAUR pe.nd.idikan Meninakatnya penyelenggaraan Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
sekoloh deasar yang menjads 72 gp [Meningeainya pemyEEndg 372 dan Evaluasi Layanan di Bidang
peserta bimtek pengelolaan dana Bimtek pengelolaan dana BOS Pendidikan
BOS
d. Jumlah satuan pendidikan ' Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
laksanaan AN J
sekolah dasar yang melaksanakan 372 sD ::::':ET::-' ja el 372 dan Evaluasi Layanan di Bidang
AN dan Mulok Pendidikan
Meningkatnya Pengelolaan ] Koordinasl, Perencanaan, Supervisi
Pendidikan Sekoiah s :ﬁk"r‘i:n’;‘::f"ga:a o 61 SMP ”D"::é’r‘ifn":gygai‘:'as"ggnaa“ 61 dan Evaluasi Layanan d Bidang
Menengah Pertama R g A8 Pendidikan
b K 'J": miah satusn Eft:didikan Meningkatnya pengelolaan Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
;ees;r;::::?g:m:n penr::::;gng 61 SMP |penyerahan laporan pertanggung 61 dan Evaluasi Layanan di Bidang
j nggunaan Dana BOS Pendidikan
jawaban penggunaan dana BOS jRwaban pengg
g.k | hJumlah sa;uan perdidikan Meniraktoya Heraaarasn Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
e et pestama yang 61 SMP | .. Ry penyeEnad 61 dan Evaluasi Layanan di Bidang
menjadi peserta bimtek Bimtek pengelolaan dana BOS pendidikan
pengelolaan dana BOS
h. Jumlah satuan pendidikan z | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
aksanaan AN ! 3
sekolah menengah pertama yang 61 2‘::';%’::? V2 P L dan Evaluasi Layanan di Bidang .
melaksanakan AN dan Mulok Pendidikan N
SMP 61

Kasi Kurikulum dan Penilaian




RENCANA AKSI
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERIODE 2024
TAHUN ANGGARAN 2024
PROGRAM KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR
NO TUJUAN SATUAN TARGET TARGET (%)
STRATEGIS | KINERJA UTAMA URAIAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN | ypa1aN KEGIATAN i s
PROGRAM SASARANKEGIATAN| §y (a2 (3|45 |6| 7|8 |9 |10|11]|12
Jumlah sekolah
yang
melaksanakan Peningkatan litas Terlaksananya Peningkatan |Vervikasi, Validasi dan Jumlah SD yang
Pengelolaan Dana pengelolaan Kolah 372 Satuan | ot laan pertan gun, kualitas pengelolaan rekapitulasi data laporan [membuat laporan V V V V V '\! \’
BOS Sekolah Dasar |pertanggung Sek) Pendidikan !fw:ban npe B da?m BOS pertanggung jawaban pertanggung jawaban pertanggung jawaban
jawaban L pengg penggunaan dana BOS penggunaan dana BOS penggunaan dana BOS
penggunaan dana
BOS
Jumlah sekolah
Peningkatan vang mengikuti 4 ” i Jumlah tim pengelola
Meningkatnya |Kapasitas pelaksanaan 372 Satuan Peningiaten Kapasitas T‘eriak_sa.nanya Penlinglmtan sosialisasi/bimtek BOS sekolah yang
i sekolah e Pengelolaan Dana BOS Sekolah |Kapasitas Pengelolaan Dana R S V \I V V
1 Pengelolaan  |Pengelolaan Dana Bimtek Pendidikan | BOS Sekolah Dasar pengelolaan dana BOS mengikuti sosialisasi
Pendidikan SD |BOS Sekolah Dasar | pengelolaan dana e BOS
BOS 8D
Jumlah sekolah
Penyel yAnS Terlaksananya Sosialisasi/ bimtek/Monev it dekaiih
nyelengaman s, on lak
Proses Belajar dan e e —_— 472 Satuan |Penyelenggaraan Mulok Penyelenggaraan Mulok |Penyelenggaraan Mulck y nge::e :da:l:!;an '\I \I '\’ '\l \l V \I \l
Ujian bagi Feserta penerspan i Pendidikan |pada jenjang Sekolah Dasar pada jenjang Sekolah pada jenjang Sekolah peneraps
Didik Mulok pada Dagar Dasar pada jenjang
jenjang Sekolah Sekolah Dasar
Dasar
Jumlah sekolah
) yang mengikuti
Penmgkat.an Bimtek . 5 ; Terlaksananya Peningkatan Jumlah tim pengelola
Kapasiias Dt pengelolaan Yolah 61 Satuan l;m ?k ]atané;:;n ﬂs;;;. i Kapasitas Pengelolaan Dana |sosialisasi/bimtek BOS sekolah yang \I \, \I
Penglolas Dana dana BOS pada e Pendidikan 2e10 a Jemang |pog jenjang Sekolah pengelolaan dana BOS mengikuti sosialisasi \’
BOS Sekolah . Sekolah Menengah Pertama
Menengah Pertama jenjang Sekolah Menengah Pertama BOS
X Menengah
Meningkatnya P
2 Pengelolaan qriazia
Pendidikan SMP Jumlah sekolah
yang Jumlah sekolah
Penyelengaraan melaksanakan Penvelen Mulok Terlaksananya Sosialisasi/bimtek/Monev |yang melaksanakan
Proses Belajar dan penerapan ooy 372 Satuan di .en.gg Sekolah Penyelenggaraan Mulok |Penyelenggaraan Mulok |penerapan Mulok '\’ \I \I \, _\, \’ '\I \!
Ujian bagi Peserta Mulok pada bacs Pendidikan I’I?di J :hans EariE pada jenjang Sekolah pada jenjang Sekolah pada jenjang
Didik jenjang Sekolah e et Menengah Pertama Menengah Pertama Sekolah Menengah
Menengah Pertama
Pertama

Sarilamak, Januari 2024

Pelaksana Seksi Kurikulum dan Penilaian
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Kota

ERLINDA ASTUTI, S.Sos
NIP. 197002131990032001



RENCANA AKSI
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERIODE 2024
TAHUN ANGGARAN 2024
PROGRAM KEGIATAN
SASARAN INDIKEATOR
R STRATEGIS | KINERJAUTAMa | SATUAN | TARGET URAIAN PROGRAM INDIKATOR SASARAN | ypa14N REGIATAN IHDIRATOR sl
PROGRAM SASARANKEGIATAN| 4 | 2 | 3 (4|5 |6 |7 |8 |9 [10|11]|12
Jumlah SD yang et T %
tersalurkan dana . Peningkatan kualitas Terlaksananya Peningkatan Vervﬂ-'rasx, \.'fahdam da_.n du il 0 S
372 Satuan : % rekapitulasi data dari tersalurkan dana
Bantuan sekolah I Pengelolaan Dana BOS Sekolah |kualitas Pengelolaan Dana : : VARV ARV v
7 Pendidikan sekolah penerima dana  |bantuan operasional
Operasional ] Rl Seheich M BOS Tahun 2022 sekolah (BOS
Sekolah (BOS) {He5)
Pengelolaan Dana Jumlah sekolah
BOS Sekolah Dasar yang
:::i::lolaan 372 Satuan Peningk]atan kipglitan ﬁi:a.lfi]:::rli::}g’:km S Y:i:apitm;;td;sagsfmn iﬂlg?m??ag?:n
pertanggung selieh Pendidikan P:£:§$1 npe maﬁ da.nag BOS pertanggung jawaban pertanggung jawaban pertanggung jawaban V V ‘l ‘I \, ‘I V
jawaban J penget penggunaan dana BOS penggunaan dana BOS penggunaan dana BOS
Meningkainya chélsgglmaan dans
Fengelolann Jumlah sekolah
Pendidikan D | peningvatan yang mengikuti Jumlah tim pengelola
2 ; Peningkatan Kapasitas Terlaksananya Peningkatan g g peng
Kapasitas pelaksanaan sekolal 372 Satuan Pengelo Dana BOS Sekolah |Kapasitas Pengelol Dana sosialisasi/bimtek BOS sckolah yang '\, V
Pengelolaan Dana Bimtek Pendidikan et B O%ﬂSekol ks Dasar pengelolaan dana BOS mengikuti sosialisasi V \,
BOS Sekolah Dasar |pengelolaan dana BOS
BOS SD
Jumlah sekolah
¥ anlgk Terlaksananya
Penyelengaraan f:csmseari Nasional Penyelengaraan Proses Belajar [Penyelengaraan Proses Jumlah guru 8D yang
Proses Belajar dan 3 372 Satuan |dan Ujian bagi Peserta Didik Belajar dan Ujian bagi T KM mengikuti sosialisasi
Ujian bagi Peserta ffm Suey selemialy Pendidikan |dan asesmen nasional berbasis [Peserta Didik dan asesmen Eogtatican/bimic: asesmen kompetensi V \( V \I
Didik mg%mnga.n komputer (ANBK) jenjang SD nasional berbasis komputer minimum (AKM)
Belajar pada (ANBK) jenjang SD
jenjang Sekolah
8 S sewoman
yang
melaksanakan
r Penyelengaraan Asesmen Nasional Penvelengaraan Proses Belajar PEII:\.E lengm‘a}?‘i Prose:s Jumlah SMP yang
Meningkatnya y > . Sa Belajar dan Ujian bagi gk
Proses Belajar dan dan Survey 61 Satuan |dan Ujian bagi Peserta Didik ot SUST Lot mengikuti
Pengelolaan A : - : sekolah Sy 2 __|Peserta Didik dan asesmen |Sosialisasi/bimtek AKM e VARV ViV
T Ujian bagi Peserta Lingkungan Pendidikan |dan asesmen nasional berbasis y 2 Sosialisasi/bimtek
Pendidikan SMP i S nasional berbasis komputer
Didik Belajar pada komputer (ANBK) jenjang SMP o 23 AKM
Co (ANBEK) jenjang SMP
jenjang Sekolah
Menengah
Pertama

Sarilamak,  Januari 2024

Pelaksana Seksi Kurikulum dan Penilaian
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

NIP. 197602142Q10011007



Rencana Aksi Pelaksana

No Sasaran Uraian Kegiatan dpdva
Januari | Februari | Maret April Mei Juni Juli Agustus | September | Oktober | November Desember
Terlaksananya
Terlaksanany |Pembuatan  Surat
a Penyaluran |Keputusan Kepala
Dana Bantuan|Daerah ~ Tentang
1 e s v
Operasional |Penunjukan
Sekolah Bendahara dan
Dasar Penetapan Nomor
Rekening BOS SD
Terlaksanany
a pengelolaan
terhadap
pertanggung | Terlaksananya
2 |jawaban Rekonsiliasi Dana v v v v v v v
penggunaan  |BOS SD
Dana Bos
pada satuan
pendidikan
Terlaksanany |Terlaksananya
a pengelolaan |pembuatan dan
Asesmen perekapan  daftar
3 Nasional dan |hadir peserta = g " y L
penerapan Bimbingan Teknis
Mulok pada  |Asesmen Nasional
jenjang dan Penerapan
sekolah dasar |Mulok SD




Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah
Menengah
Pel'tama

Terlaksananya
pembuatan  Surat
Keputusan Kepala
Daerah  Tentang
Penunjukan
Bendahara Jan
Penetapan

Rekening BOS
SMP

Terlaksanany
a pengelolaan

terhadap
P:;l::fg "8 |Terlaksananya
5 Jen 2a Rekonsiliasi Dana v
penggunaan B8 SMP
Dana Bos
pada ssekolah
menengah
pertama
Terlaksanany |,k ananya
a Bimtek 3
pengelolaan Pembuatan dan
p
6 ldpmamoy | o pan Dafiar v
Hadir Bimtek
Sekolah
Menengah Pengelolaan Dana
o BOS SMP

Pertama




Terlaksanany

a pengelolaan | Terlaksananya
Asesmen Pembuatan dan
Nasional dan |Perekapan Daflar
penerapan Hadir Peserta
Mulok pada |Bimtek Asesmen k & v
jenjang Nasional dan
sekolah Penerapan Mulok
menengah SMP
pertama
Terlaksanany
a pengelolaan
:zr};:i;];ung Terlaksananya
. Perekapan

gl AR Penerimaan  dan
pDea!:]gaggr;E;an Realisasi Dana
pada ssekolah BRSSME
menengah
pertama

ARI, S.AP
02010012005




RENCANA AKSI KINERJA KASI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TAHUN 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI TWI | TWI | TWIn | TW IV | KENDALA g’;‘j’ﬁ: PROGRAM / KEGIATAN PE"JiNﬁfé’”G
a. Jumilah Sekolah Dasar I - A
: Meningkatnya Penyelenggaraan Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
1 y:né?(g:::ws:k?:? g::::‘ ya:r?bmegxer‘;:‘g?a:ag? dan 372 SD |pembinaan minat, bakat dan 372 dan Evaluasi Layanan di Bidang
3 - || pembinaan;iningt, | kreativitas siswa Pendidikan
kreativitas siswa
b. Jumlah sekolah dasar 4 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
kal | an a %
yang yang menyelenggarakan 372 sD -r:::fgadg:ﬁ:?feiﬁi; 372 dan Evaluasi Layanan di Bidang
TPPK Pendidikan
: Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
c.an m::rg;:z se:g:;ndég 372 sD gse,glngkamya penyelenggaraan 372 dan Evaluasi Layanan di Bidang
Yang melly=endg Pendidikan
d. Jumiah sekolah yang 3 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
menyelenggarakan program 372 sD ;ﬂfenlrr;%k‘ai:\k\,;zs?enyelenggaraa 372 dan Evaluasi Layanan di Bidang
inklusi = Pendidikan
e. Jumiah sekolah dasar . Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
a
yang menyelenggarakan 300 orang :I::;?zkk;t:::rge;e\frelengg R 372 dan Evaluasi Layanan di Bidang
pendidikan karakter Pendidikan
f. Jumlah Sekolah
Meningkatnya Pengelolaan  [Menengah Pertama yang Meningkatnya Penyelenggaraan - 5
Pendidikan Sekolah menyelenggarakan pembinaan 61 SMP |pembinaan minat, bakat dan 61 g’g‘?&;ﬂ:ﬂgﬁ:h Bakat dan
.Menengah Pertama minat, bakat dan kreativitas kreativitas siswa
siswa
q. Jumlah Sekolah Meni ; i
eningkatnya penyelenggaraan Pembinaan Minat, Bakat dan
Menengati Pertama yang yang £ smp TPPK pada Satuan Pendidikan L Kreativitas Siswa
menyelenggarakan TPPK
h. lah Sek
M AR Sew Meningkatnya penyelenggaraan Pembinaan Minat, Bakat dan
enengah Pertama yang GsS Kreativitas S
menyelenggarakan GSS 61 SMP 61 il
I. umfa an
Menengah Pertama yang Meningkatnya penyelenggaraa Pembinaan Minat, Bakat dan
menyelenggarakan program program inklusi Kreativitas Siswa
inklusi 61 SMP 61
is Jumlah Sekelah
Menengah Pertama yang Meningkatnya penyelenggaraan Pembinaan Minat, Bakat dan
menyelenggarakan pendidikan pendidikan karakter Kreativitas Siswa
karakter 100 orang 61

Kasi Peserta Didik dag Pembangunan Karakter

-
YOLLANDA KERRY, S.Kom
NIP. 19840930 200901 2 004




Rencana Aksi Pelaksana

Jadwal
Ne Saparan Reglatan Urnian Kegintan Januari| Februari| Maret | April Mei Juni Juli Agustus | September| Oktober | November | Desember
1. |Meningkatnya Pengelolaan Terlaksananya Pengelolaan Gerakan Sekolah v
Pendidikan Sekolah Dasar Sehat
Terlaksananya Pengelolaan Penyelenggaraan
Penanganan dan Pencegahan kekerasan pada L4
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
Terlaksananya Pengelolaan Penyelenggaraan -
Pendidikan Karakter pada siswa Sekolah Dasar
2. |Meningkatnya Pengelolaan Terlaksananya Pengelolaan Gerakan Sekolah v

Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

Sehat

Terlaksananya Pengelolaan Penyelenggaraan
Penanganan dan Pencegahan kekerasan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Terlaksananya Pengelolaan Penyelenggaraan
Pendidikan Karakter pada Siswa Sekolah

Menengah pertama

Pelaksana
endidi dan Kebudayaan

YULIANA
NIP. 19700627 199203 2 002




Rencana Aksi Pelaksana

Sasaran Kegiatan

Uraian Kegiatan

Jadwal

Januari

Februari

Maret

April

Mei Juni

Juli

Agustus

September

Oktober

November

Desember

Meningkatnya Pengelolaan
Pendidikan Sekolah Dasar

Terlaksananya Pengelolaan Gerakan Sekolah
Sehat

Terlaksananya Pengelolaan Penyelenggaraan
Penanganan dan Pencegahan kekerasan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Terlaksananya Pengelolaan Penyelenggaraan
Pendidikan Karakter pada siswa Sekolah Dasar

Meningkatnya Pengelolaan
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

Terlaksananya Pengelolaan Gerakan Sekolah
Sehat

Terlaksananya Pengelolaan Penyelenggaraan
Penanganan dan Pencegahan kekerasan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Terlaksananya Pengelolaan Penyelenggaraan
Pendidikan Karakter pada Siswa Sekolah
Menengah pertama

30823 200012 1 002




RENCANA AKSI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021 - 2026

TAHUN ANGGARAN 2024
KEGIATAN e =
0 | SASARAN STRATEGIS sl el e S b e .
i URAIAN KEGIATAN JAN | FEB |MART| APR | MEl | JUNI | JULI [AGUS|SEPT | OKT | NOV | DES
Peningkatan Penggelolaan v 4
Seliish Dasar sarpras Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU v v
Pembangunan Perpustakaan Sekolah v v v v
Pembangunan Sarana, Prasarana Dan Utilitas ¥ v y v g v
Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah v v v v
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala v v v
Sekolah/TU
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah v v v
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana Dan ¢
Utilitas Sekolah
Pengadaan Perlengkapan Siswa v
Pengadaan Alat Praktik Dan Peraga Siswa v
Pengadaan Peralatan Teknologi, Informasi Dan
Komunikasi (TIK) SD




Peningkatan Penggelolaan

Sekolah Menenggah Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah v
Pertama sarpras
Pembangunan Pembangunan Laboratorium
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah
v

Pengadaan Perlengkapan Siswa

Pengadaan Alat Praktik Dan Peraga Siswa

Sarilamak, Januari 2024

Pelaksana
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

DEDI KURNIAWAN.S.Pd
NIP. 19830718 201101 1 001




RENCANA AKSI

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021 - 2026
TAHUN ANGGARAN 2023
—FRORAN REGIRTAN
TARGET (%)
; STRATEGIS KINERJA UTAMA ; o 2023 s INDIKATOR SASARAN . : INDIKATOR SASARAN = [ JAWAB
. URAIAN PROGRAM bl URAIAN KEGIATAN KEGIATAN T2 T TS
. |Meningkath katny Terkak P 90 90| Terlab Terlak ya F b 445.470.000 |Bimtek Kepala Sekolah PAUD Terselenggaranya Bimtek Kepala
Kualitas dan Akses  |Pengelolaan Pendidikan |Program Pengelolaan Program | Karir Pendidik dan Tenaga Sekolah PAUD Kabid Pembinaan
Pendidikan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia  |Kependidilkan pada Satuan ¥ Ketenagaan
Pendidikan Dini Pendidikan PAUD
Terselenggaranya Uji v
Uji Kompetensi i jabatan Kumpt:tem;i Jobutan Kabid Pembinaan
Gura Guru Pertama, muda, Ketenagaan
dan Madya
v
g , Terselenggaranya .
Bimtek Peningkatan S Kabid Pembinaan
Kompetensi Guru B,"Tm:k Pcn_mﬂkaian Ketenagaan
Kompetensi Guru
Verifikasi dan entri &ﬁ?ﬁ:’g;‘; e LA R
pengusulan SK :: i q; Kabid Pembinaan
Tunjangan Prolesi Guru PEngueHAnon Ketenagaan
NS dan Non PNS Tunjangan Profesi
Gura PNS dap Non
Teriaksananya v v v
Verifikasi dan cnt.ﬂ verifikasi dan entri Kabid Pembinaan
pembavaran Tunjangan pembayaran Ketenagaan
Profesi Guru PNS Tunjangan Profesi
Curyg PNS
Terlaksanaftya Terlaksananya 85.362.1H v
Pengelofaan Program Pengembangan Karir : Terselenggaranya
Kesetaraan Kependidikan pada et Kompetensi PTK PNF
Satuan Pendidikan
Sarilamak,2 Januari 2024

Sub Substansi PTK PAUD dan PNF

AFRINANIDAR, S.Pd
NIP. 198104292008012011




RENCANA AKSI

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERIODE 2021 - 2026

TAHUN ANGGARAN 2024
= = PRORAM KEGIATAN
SASARAN DIKATOR Realisasi TARGET (%) PENANGGUNG
NO TUJUAN SATUAN TARGET A N
STRATEGIS KINERJA UTAMA 2023 DIKA BASARAN INDIKA SASAl WAB
URAIAN PROGRAM m_ETBg;BA! URAIAN KEGIATAN RAN w1 | Twz | Tws | Twa =
1. |Meningkatkan Meningkatnya Terlaksananya  |Persentase 90 90| Terluksananya Terlaksananya Bimtek Kepala Sekolah PAUD Terselenggaranya Bimtek
Kualites dan Pengelalaan Program Pengelolaan Program | Pengembangan Karir KepalaSekolah PAUD
Akses Pendidikan |Pendidikan Pengelolaan P?ndldlkum\nnk Usia | Pendidik dan Tenaga g Kabid Pembinaan
Pendidikan Dini Kependidikan padaSatuan ¥ Ketenagaan
Pendidikan PAUD
Uji Kompetensi i fabatan Guru Terselenggaranya Uji v
Kompetensi jabatan Guru Kabid Pembinaan
Pertama, muda, dan Madya Ketenagaan
Bimtek Peningkatan Tersslenggaranya Bimtelk v
Kompetensi Gura Peningkatan Kompatensi Kabid Pembinaan
Guru g
Verifikasl dan entrl pengusulan | Terlaksananya verifikasi v v v v
SK Tunjangan Profesi Guru dan entri pengusulan SK Kabid Pembinsan
PNS dan Non PNS Tunjangan Profesi Guru Ketenagaan
PNS dan Non PNS
Terlaksananys Terlaksananya Penyaluran Honorarium Tim Tersalurnya Honorarium ¥
Pengelolaan Program | Pengembangan Karir Penilai Angka. Kredit Tim Penilai Angka Kredit
Pendidikari Sekolah | Pendidik dan Tenaga
Ki
Dasar Kependidikan padaSatvan !bﬂK.!:Bnm gblman.a A
Pendidikan Sekolah Dasar
Penyaluran Honorarium Tenage | Tersalwnya Honorarium v v v ¥ Kabidl Pembinaan
Kontrak Biasa Tenaga Kontrak Biasa Keteragaan
Bimtek Guru dan Kepala Terselenggaranya Bimtek v
Sekolah Gurn dan Kepala Sekolah Kabid Pembinsan
Bimtek PPG Terselenggaranya Bimtek v Kabid Pembinaar
ERG Keteniagaan._|
Parencanaan, pelaksanaan,dan |Tersalurnya Tunjangan ¥ v v v
evaluasi Pembayaran Profesi Guru SD Kabid Pembinaan
Tunjangan Profesi Guru Ketenagaan
Sarilamak,Z Januari 2024
Analis bangan Karir FTK
(
NI, 5.Kom

NIP. 19771219 201001 2 003




Rencana Aksi Pelaksana

No

Sasaran

Uraian Kegiatan

Jadwal

Januari

Februari

Maret

April

Juni Juli Agustus

September

Oktober

November

Desember

Meningkatnya kualitas
sumber daya manusia
pendidikan

Mencatat dan mengarsipkan
surat masuk seksi PTK SD

10

10

10

10

10

10 10

10

10

10

10

10

Pengumpulan
bahan,Menyusun,Mengetik
dan Mendokumentasikan
kenaikan pangkat dan jabatan
fungsional PTK SD

Melakukan input data
pengusulan SK Tunjangan
Profesi PTK 5D

150

350

100

150

350

100

Melakukan Input data
pembayaran Tunjangan
Profesi PTK SD

200

100 200 100

300

300

Membuat pengantar usulan
pensiun dan naik pangkat
pengabdian serta MPP PTK SD

20

20

20

20

20

20 20 20

20

20

20

20

Membuat pengantar usulan
dan rekomendasi permechonan
pindah tugas PTK SD

Membuat konsep surat izin

cuti PTK SD

10!

10

10

10

10

10 10 10

10

10

10

10

Pelaksana Analis Pengembangan Karir Pendidik/Tenaga Kependidikan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

<2
YENI FITRINI, S.Kom
NIP. 19790203 200901 2 002




RENCANA AKSI PELAKSANA

NO

SASARAN

URATAN KEGIATAN

JADWAL

Januari

Februari

Maret | April | Mei

Juni

Juli

Agustus

September

Oktober

November

Desember

Meningkatkan kualitas
sumber daya manusia
pendidikan

Menyusun, Mengetik berita acara
Perceraian Guru

Menyusun, mengetik dan
menggandakan indikator
intumen monev

30

30

Mengelola Kenaikan Pangkat
Lareh Sago Halaban

15

15

Mengentrikkan Info GTK guru -
guru Kecamatan Harau dan
Kecamatan Pangkalan

100 200 100

50

200

100

100

50

Mengenttrikan TPG Kecamatan
Harau dan Kecamatan Pangkalan

200 | 200

50

200

150

100

450

450

Menyusun, Mengetik bahan cuti,
Pindah Pensiun Kec. Kapur IX,
Pangkalan, Lareh Sago Halaban,
Luak, Gunuang Omeh, Bukik
Barisan

20

20

20 20 20

20

20

20

20

20

20

20

PELAKSANA

DINAS PENDIDIKAN D@N KEBUDAYAAN

DWI FEBRIA RINA, S.Pd

NIP. 19860214 200901 2 004



RENCANA AKSI PELAKSANA

JADWAL
SASARAN URAIAN KEGIATAN
Januari | Februari| Maret | April Mei Juni Juli | Agustus| Sept Okt Nov
Meningkatkan kualitas ;
ABAF i franusls Mengetkan SK Wakil Kepala UPTD SMP sa Kabupaten 15 15
: Lima Puluh Kota
pendidikan
IMengetikkan SK Kenaikan Gaji Berkala (KGB) Kepala 10 . = <
Sekolah UPTD SMP se Kabupaten Lima Puluh Kota
Menyusun, mengetik dan menggandakan indikator 15 15
instrumen monev
Melaksanakan monev sertifikasi 10 10 10
Mengentrikan info GTK guru-gumu 50 200 200 30 10 10 100 375 20
Mengentrikan Tunjangan Profesi Guru 300 300 200 100 100 600
Memverifikasi kelengkapan bahan pensiun guru SMP se
Kabupaten Lima Puluh Kota (mengetikan surat pengantar, 10 10 12 5 5 4 5 5 2
surat tidak pemah dijaluhi hukuman, SKPPS).

PELAKSANA
DINAS PENDI DAN KEBUDAYAAN

NIP. 19770821 200701 2 005




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO| TUJUAN | SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN | Akhir Output ANGGARAN " JAWAB
f P ; 1 T™W 1 T™W 2 T™W 3 ™W 4
1| Optimalnya Meningkatkan |jumiah Sumber Daya Mnnusia. -Lembar d
o ay . ga dan 5 0, 0 0, =)
Pendidikan dan Program Pranata Tradisional yang di bina Orang et e R 25% — 2
Fungsi Pengembangan
Kelembagaan Kesenian Jumlah Objek Pemajuan Tradisi Budaya Yang . N 3 o o
Agama, Adat dan |tradisional Dilindungi, Dikembangkan, dan Dimanfaatkan Obiek . e S 50%
Budaya
Jumlzh Sumber Daya Manusia Kesenian o Kepala Bidang
Tradisional yang ditingkatkan Pendidikannya Onaig = 26 100% 475.000.000 Kebudayaan
Jumlah Kesenian Tradisional yang Dilestarikan objek 7 7 30% 40% 30%
Jumlah Lembaga Kesenian Tradisional yang
2 - 4 7 O, Q, O, 0,
Ditingkakan Kapasitasaya lembaga 7 25% 25% 25% 25%
Jumlah Kebudayann yang dikembangkan Objek 13 13 100%
Juml:flh lembaga adat yang ditingkatkan T 2 2 30% 40% 30%
kapasilasnya
Meningkatkan K :
epala Bidang
Pengembangan Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan Yang 1.676.643.300
\ < 1 = = 0, O, 0O, Kebuda aan
Kebudayaan Dilindungi. Dikembangkan, dan Dimanfaatkan Dhijels L 150 C o Bie ¥
Jumlah lembaga adat yang difasilitasi sarana dan junibess 20 20 25% 25% 5% 2504
prasarananya
Jumlah sosialisasi cagar budaya vang dilaksanakan | Kegiatan 2 2 50% 50%
Tumlah Cagar Budaya Yang terdata objek 110 110 25% 25% 25% 25%
Meningkatkan
Program Pelestarian : . ) Kepala Bidang
dan Pengelolaan Jumlah Cagar Budaya yang dilestarikan objek 64 64 50% 50% Kebudayaan
Cagar Budaya




Jumlah Cagar Budaya yang dilindungi Obiek 110 110 25% 25% 25% 25%

Jumlah Peningkatan SDM Cagar Budaya Orang 16 16 50% 50%
Meningkatkan . e .

i Jumlah Sejarah dan Budaya Lokal yang dibina ) Kepala Bidang
® ¥ 1 Q

Prc‘ag_ram pembinaan diiv.dhlastats Objek 1 100% Kebudayasn
Sejarah
Meningkatkan
Program . Kepala Bidang
Pengelolaan Jumlah Museum yang terdata Objek 3 3 100% Kebiidayaan
Permuseuman

Sarilamak. 02 Januari 2024

M. YUSUF LUBIS, S.Pd

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

NIP. 196804171994121002




RENCANA AKSI SUB SUBSTANSI CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERIODE 2021 - 2026

TAHUN ANGGARAN 2024
Optimalnya Jumlah Objek Diduga
Pendidikan dan Meningkatnya | Persentase Belestarian da Terlaksananya Petictanai Gigar Cagar Budaya yang
Fungsi Kualitas Pemberlakuan o 60% Pengel 5;2:1 " |pendaftaran 2.716.100 Bll?a\ilpﬂ i ﬁz lL Didaftarkan, 110 Kepala Bidang
- (] - - . AL i 21
Kelembagaan Pengembangan |Norma Adat 2 - & % d]' Ohjek Diduga % l(J e ll'i Ditetapkan, Kebudayaan
Agama, Adat dan |Kebudayvaan Yang Berlaku AgAr Budayd | eagar Budaya R Dilindungi dan
Budaya Dimanfaatkan
Jumlah Cagar
Terlaksananya : :
= sanak; 'a |Budaya Di Kab { i
Penetapan Cagar 204.308.000 D]lakbﬂﬂ. annva I-u ¥ i \:% 1‘1palen 110 {\epala Bidang
Hitdava Penetapan Cagar |Lima Puluh Kota vang Kebudayaan
- Budaya Ditetapkan
Terlaksananya Pengcloban
" = *agar B : Jumlah Objek Cagar C Bi
PeEndungan 34.850.000 Lﬂg;u Budaya Jum : i ‘O'uck f.aga: 110 %\epala Bidang
- X Peringkat Budaya vang Dikelola Kebudayaan
Cagar Budaya . . s
Kabupaten/Kota
"erlaks i ; . lah Cagar :
Terlaksananya  |pilaksanakannya Jum : 1 Cagan _ Kepala Bidang
Pemanfaatan 1.860,000 Budaya vang di 2 5
. Pemanfaatan Kebudayaan
Cagar Budaya . i . Manfaatkan
N Cagar Budayva
Terlaksananva
Pembinaan dan Jumlah Sumber Dayva
Peningkatan Manusia
Pengelol Mutu d i, e Permuseuman Ya Kepala Bid
% 60% = gieaan st 1.592.000 |Museum TSR TEOR 11 IEpA R DWnE
Permuseuman Kapasitas Kabupaten/Kota Dibina dan Kebudayaan
A% 3 2 Py
Sumber Dava ! * Ditingkatkan
Manusia Kapasitasnya
Permuseuman

nuari 2024
bstansi Cagar Budaya dan Permuseuman

DEDY ISWANDI, S.Sn
p. 19741020 200312 1 003




RENCANA AKSI SUB SUBSTANSI CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021 - 2026
TAHUN ANGGARAN 2024

i PRORAM
TUJUAN | grparears | FIVERIA |gquan| TARGET) 5024 TNDIKATOR JAWAR
Jumlah Objek
Meningkatnya | Persentase Pelestarian da Terlaksananva Penetapan Cagar|Diduga Cagar Budaya Fungsional Sub
Kualitas Pemberlakuan ” £0% P © c:]“r;r; ™ | Pendaftaran Budaya yang Didaftarkan, Substansi Cagar
Pengembangan |Norma Adat » : Cau.g ; a5 Objek Diduga Peringkat Ditetapkan, Budaya dan
Kebudayaan Yang Berlaku agar Buday® I cagar Budaya Kabupaten/Kota | Dilindungi dan Permuseuman
Dimanfaatkan
F i Sub
Terlaksananyn Suubr;%:::la(j: i
Penetapan Cagar Bidaya, dar ¥
Budaya Permuseumean
Pengelolaan Fungsional Sub
i;l:l;l_a:::my b Cagar Budaya Substansi Cagar|
Ll B dg,:n Peringkat Budaya dan
Gagan Budayn Kabupaten/Kota Permuseuman
jonal Sub
Terleksananya ;21;:::; P i d
Pemaniaatan éu dayn dnnm
(Cager Budaya Permuseuman
Terlaksananya
Pembinaan dan Jumlah Sumber Daya
Peningkatan Pesaslolansi Manusin Fungsicnal Sub
Pengelolaan Mutu dan MusEum Permuseuman Yong Substansi Cagar|
- RO : Permuseuman  |Kapasitas Kalbrugiaten;/ Kot Dibina dan Budaya dan
Sumber Daya e Ditingkatkan Permuseuman
Manusia Kapasitasnya
F'cg_nuseuumn

Analis cagar budaya dgr} permuseuman

NOVYANDRIE, S.Pd
Nip. 197311092006041005



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM SUB-SUBSTANSI KESENIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Realisasi | Target : = =
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN | Akhir | Output TARGET 09 ANGGARAN PERANGOUNG
| 2023 2024 : SARAD
TW1| TW2 | TW3 TW4
1 | Optimalnya Jumlah festival/event seni dan objek 2 2 25% 25% 25% 25% Kepala Bidang
Pendidikan dan budaya yang diikuti Kebudayaan
Fungsi Meninakatnya | Jumlah seni dan budaya yang objek 8 8 50% 50% Kepala Bidang
Kelembagaan Ir{mlg Ay | 4ilombakan pada pekan budaya Kebudayaan
Agama, Adat dan nalilen Kabupaten Lima Puluh Kota
Budaya Pengembangan - - -
Kebudayaan Jumlah group/ kelompok seni dan grup/kelo 200 200 100% Kepala Bidang
budaya yang mengikuti kegiatan mpok Kebudayaan
Pekan Budaya Kabupaten Lima Puluh
Kota
Jumlah Sumber Daya Manusia. orang 538 464 30% 40% 30% Kepala Bidang
Lembaga dan Pranata Tradisional yang Kebudayaan
di bina
Jumlah Objek Pemajuan Tradisi objek 1 376 25% 25% 25% 25% Kepala Bidang
Budaya Yang Dilindungi, Kebudayaan
Dikembangkan, dan Dimanfaatkan
Meningkatnya [Jioh Sumber Daya Manusia orang 103 26 100% Kepala Bidang
Kualitas Kesenian Tradisional yang Kebudayaan
Pengemb?ngan ditingkatkan Pendidikannya
Tf:;‘f;zin ' [Jumian Kesenian Tradisional yang objek 8 8 30% | 40% | 30% Kepala Didang
Dilestarikan Kebudayaan
Jumlah Lembaga Kesenian lembaga 15 8 25% 50% 25% Kepala Bidang
Tradisional yang Ditingkatkan Kebudayaan
Kapasitasnya
Jumlah group seni dan budaya yang grup 290 290 25% 25% 25% 25% Kepala Bidang
alktif Kebudayaan

Sarilamak, 02 Januari 2024
PENG RASI UMUM
3

RIL
NIP. 19660512 198703 1 016




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024
ANALIS KESENIAN DAN BUDAYA DAERAH

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Realisasi | Target :
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN | Akhir | Output Lgiulily) ANGGARAN FRNARGOENG
2023 2024 Lt
™ 1 ™ 2 T™W 3 W 4
1 | Optimalnya Meningkatnya | Jumlah festival/event seni dan objek 2 2 25% 25% 25% 25% Kepala Bidang
Pendidikan dan Kualitas budaya yang diikuti Kebudayaan
Fungsi Pengembangan [Tjymiah seni dan budaya yang objek 8 8 50% 50% Kepala Bidang
Kelembagaan Kebudayaan dilombakan pada pekan budaya Kebudayaan
Agama, Adat dan Kabupaten Lima Puluh Kota
Budaya Jumlah group/ kelompok seni dan | grup/kelo[ 200 200 100% Kepala Bidang
budaya yang mengikuti kegiatan mpok Kebudayaan
Pekan Budaya Kabupaten Lima Puluh
Kota
Meningkatnya | Jumlah Sumber Daya Manusia, orang 538 464 30% 40% 30% Kepala Bidang
Kualitas Lembaga dan Pranata Tradisional yang Kebudayaan
Pengembangan |di bina
Kesenian Jumlah Objek Pemajuan Tradisi objek 1 376 25% 25% 25% 25% Kepala Bidang
Tradisional Budaya Yang Dilindungi. Kebudayaan
Dikembangkan, dan Dimanfaatkan
Jumlah Sumber Daya Manusia orang 103 26 100% Kepala Bidang
Kesenian Tradisional yang Kebudayaan
ditingkatkan Pendidikannya
Jumlah Kesenian Tradisional yang objek 8 8 30% 40% 30% Kepala Bidang
Dilestarikan Kebudayaan
Jumlah Lembaga Kesenian lembaga 15 8 25% 50% 25% Kepala Bidang
Tradisional yang Ditingkatkan Kebudayaan
Kapasitasnya
Jumlah group seni dan budaya yang grup 290 290 25% 25% 25% 25% Kepala Bidang
aktif Kebudayaan
Sarilamak, Januari 2024
Fungsional P, ng Budaya Muda Sub Substansi Kesenian

ZARNI JAMILA, S.Sn
NIP. 19810524 200604 2 006




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024
ANALIS KESENIAN DAN BUDAYA DAERAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No|  TuJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN | Akhir | Output o ANGGARAN | CrOANGGENG
| 2023 2024 | e , - JAWAS
: TW 1| TW2 | TW3 | TW4
1 | Optimalnya Meningkatnya |Jumlah festival/event seni dan objek 2 2 25% 25% 25% 25% Kepala Bidang
Pendidikan dan  |Kualitas budaya yang diikuti Kebudayaan
Pungsi Pengembangan [ miah seni dan budaya yang objek 8 8 50% 50% Kepala Bidang
Kelembagaan Kebudayaan dilombakan pada pekan budaya Kebudayaan
Agama, Adat dan Kabupaten Lima Puluh Kota
Budaye Jumlah group/ kelompok seni dan grup/kelo 200 200 100% Kepala Bidang
budaya yang mengikuti kegiatan mpok Kebudayaan
Pekan Budaya Kabupaten Lima Puluh
Kota
Meningkatnya | Jumlah Sumber Daya Manusia, orang 538 464 30% 40% 30% Kepala Bidang
Kualitas Lembaga dan Pranata Tradisional yang Kebudayaan
Pengembangan |di bina
Kesenian Jumlah Objek Pemajuan Tradisi objek 1 376 25% 25% 25% 25% Kepala Bidang
Tradisional Budaya Yang Dilindungi, Kebudayaan
Dikembangkan, dan Dimanfaatkan
Jumlah Sumber Daya Manusia orang 103 26 100% Kepala Bidang
Kesenian Tradisional yang Kebudayaan
ditingkatkan Pendidikannya
Jumlah Kesenian Tradisional yang objek 8 8 30% 40% 30% Kepala Bidang
Dilestarikan Kebudayaan
Jumlah Lembaga Kesenian lembaga 15 8 25% 50% 25% Kepala Bidang
Tradisional yang Ditingkatkan Kebudayaan
Kapasitasnya
Jumlah group seni dan budaya yang grup 290 290 25% 25% 25% 25% Kepala Bidang
aketif Kebudayaan

Sarilamak, &£ Januari 2024
Analis Kesenian dan Budaya Daerah

NOVIA ERLINDA, S.AP

NIP. 19851117 201408 2 001




RENCANA AKS] SUB SUBSTANSI KESENIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2024

TUJUAN | SASARAN BTRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA | satuam
Optimalnya Pendidikan Meningkatnya Kualitas Pengembangan | Jumlah festivalf cvent seni dan budaya yang ditkuti Ohjek Kﬁpﬂlﬂ El’i-da_ng
dan Fungsi Kelembagaan |Kehudavaan Kebudayaan
1 |Agama, Adat dan Budaya 2 2 | 25%]| 25% 250 25%
Jumlah seni dan budaya vang dilombakan pada pekan Ohjek
budaya Kabupaten Lima Puluh Kota 8 B 5095 50%
Jumlah Grup/ Kelompok seni dan budaya yang Objek
mengikuti kegiatan Pckan Budaya Kabupaten Lima 200 200 100
Puluh Kota %
Meningkatnya Kualitas danKuantitas Jumlah Sumber Dava Manusia, Lembaga dan Pranatia Orang Kepala Bidang
2 kelompok seni dan budaya Tradisional vang di Bina 548 464 30% 40% 30% | Kebudayaan
o y
Jumlah Objek Penmiajuan Tradisi Budaya yang Objek
Ditindungi, Dikembangkan, dan Dinanfaatkan 1 376 | 25%| 25% 25% 25%
Jumlah Sumber Daya Manusia Kesenian, Tradisionsl Grang
vang ditingkatkan Pendidikanyza 103 26 100
o,
Jumlah Kesenian Tradisional yang Dilestarikan Ohjek
8 8 30% o
0 0% 30%
Jumlah Lembaga Kesenian Tradisional yang Lembaga
Ditingkatkan Kapasitasnya 15 8 25%]| - 25%
50%
Jumlah grup seni dan budaya vang aktil Grupf Kelompok
290 290 | 25%) 25%| - 25%
25%

Sarilamak, 2 Januari 2024
Ahli Pertgma-Pamong Budaya

NURMALA, 8. 8n
NIP. 19961223 202321 2 034




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024
ANALIS NILAI BUDAYA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN |  Akhir Output = ol | PENANGGUNG JAWAB
, 2023 2024 ™W1 | T™W2 | TWS | TW4 : oot
Terlaksananva Pengembangan Kebudayaan Terlaksananya Pendataan Adat dan Jumlah Pendataan Adat dan Budaya Ohjek 4 ;! 50,00% - 50,00% = Analis Nilai Budaya
Budaya untuk Warisan Budaya Tak untuk Warisan Budaya Tak Benda
1. Benda
Terlaksananya Pengembangan Kebudayaan Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Orang 420 420 50,00% 25,00% 25,00%
Pranata Adat i Kecamatan Pranata Adat di Kecamatan
2 Terlaksananya Pepingkatan Kapasitas
Pranata Adat di Kecamatan
Terlaksananya Pengembangan Kebudayaan Terlaksananya peningkatan Kapasitas Terlaksananya peningkatan Kapasitas Lembaga 20 20 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
- Tata Kelola Lembaga Adat Tata Kelola Lembaga Adat

Sarilamak, @ Januari 2024

Analis Nilai Budaya
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

RAHAYU EFENDI, S.Pd
NIP. 19740823 200901 1 002




RENCANA AKSI ANALIS NILAI BUDAYA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE 2021 - 2026
TAHUN ANGGARAN 2024

adat

pranata adat

= KEGIATAN
sasapan | WDIKATOR i Eo : I TAT PENANGGUNG
TWIUAR | grparears | KINERIA gupgan| TARGET — | INDIKATOR = TNDIKATOR ' JAWAB
UTAMA URAIAN  RABATON URAIAN sARARAN - || TW.
Optimalnya sl;_lcjilbcf?:ll;i‘j? i Pengelolaan
Pendidikan dan Meningkatuya | Persentase Progra B * kebudayaan Jumlah sumber dava Fungsional
Fungsi Kualitas Pemberlakuan = grai ) vang masyarakat manusia lembaga B Sub Substansi
s Yo 67% Pengembangan  |lembaga adat 30 i
Kelembagaan Pengembangan  |Norma Adat Kebuday: deon lembaga pelakunya dalam |adat dan lembaga Sejarah dan
Agama, Adat dan |Kebudayaan Yang Berlako i = = PARR N daerah sejarah veng dibina Nilai Tradisi
'} sejarah yang di ;.
Budara ¥ dikabupaten
. bina
Terlaksananya Pesliid g, Fungsional
Program ‘ pengembangan, | Jumlah sumber daya d .
! sumber daya i N Sub Substansi
Pengembangan 8 pemanfaatan dava manusia 79 =
5 manusia pranatal’ . Z Sejarah dan
Kebudayaan objek pemajuan | pranata adat S L
Nilai Tradisi

Terlaksananya

Perlindungan,

Fungsional

Progi sumber daya peiigsmbangan,. | Jumlah pendatgan Sub Substansi
Pengembangan . pemanfaatan sumber daya manusial 3 :
; N manusia pranatal’ . - x Sejarah dan
Kebudayaan . objek pemajuan | pranata sejarah . L
sejarah A Nilai Tradisi
pranata sejarah
Te:ifaksmnan} e Perlindungan, A = .
e —— peningkatan  nmbARGLn Jumlah peningkatan Fungsional
Pe 1g$ba.u i kapasitas tata ptimganfaatang ' |kapasitas tata kelola Sub Substansi
I'e})fld' i :.:uf kelola lembaga Elf.;'ck e lembaga adat yang Sejarah dan
nebucays adat vang ada di e peinay ada dikecamatan Nilai Tradisi
Y lembaga adat
kecamatan
Ting
: Terlaksananya Peatindingan, . Fungsional
Program ; pengembangan, |Jumlah pelestarian ] <
pelestarian R 5 . Sub Substansi
Pengembangan i pelestarian budaya dan sejarah 13 .
, budaya dan Sejarah dan
Kebudayaan seiarah lokal budaya dan lekal Nilai Tradisi
g sejarah lokal !
Sarilamak, 02 Januarn 2024
AN [LAI BUDAYA
—
DEVY YAS IRMAN, 8.Pd

NIP. 197405202010011007




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024

AHLI PERTAMA - PAMONG BUDAYA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN Akhir Output - —— PENANGGUNG JAWAB
: _ , 2023 2024 ™ 1 ™ 2 ™3 W 4
1. |Terlaksananya Pengembangan Kesemian Terlaksananya Pengembangan Scjaral Jumlah Sejarah Lokal yang dilindungi Objek 3 3 50,00% - 50,00% - Ahli Pertama - Pamong Budaya
wadisional Lokal
Jumlah sejarah lokal yang dimanfaatkan Ohjek 3 3 50,00% - 25,00% 25,00%
Jumlah Sumber Daya Manusia Sejarah Orang 30 30 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Lokal yang ditingkatkan kapasitasnya
Jumlah lembaga Sejarah Lokal yang Lembaga 3 3 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
difasilitasi samna dan prasarana

Sarilamak, 2 Januari 2024

Ahli Pertama - Pamong Budaya
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Li

a Puluh Kota

ROBBY IVAN AQ, S.Hum
NIP. 19931218 202321 1 017
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