PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Negara Km.8 Tanjung Pati, Kec. Harau Phone (0752) 7750560 Sarilamak 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 S
1 Meningkatnya peran 1.1 Persentase cagar budaya % 100
serta masyarakat yang dilestarikan
dalam pengembangan
kebudayaan dan
kesenian tradisional, 1.2 Persentase warisan % 100
akses terhadap bgday a.tak benda yang
informasi sejarah, serta dilestarikan
pelestarian warisan
budaya
2 Meningkatnya 2.1 Rata-rata Lama Sekolah | Tahun 8,26
partisipasi anak usia
sekolah, kualitas
kurikulum pendidikan,
mutu dan distribusi 2.2 Harapan Lama Sekolah Tahun 13,48
pendidik dan tenaga
pendidikan, serta
kualitas dan distribusi
institusi pendidikan
3 Meningkatnya 3.1 Nilai SAKIP Perangkat Nilai 72,75

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
pada Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan

Daerah (Nilai)

Sarilamak, Januari 2026

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

N4

ANTIONI, S.Pd, M.Pd.T
NIP. 197104081995121001



" PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
y DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI Raya Negara Km 8 Tanjung Pati, Kec Harau Phone (0752) 7750660 Sarilamak 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2026

1 Terpenuhmya Pelaksanaan 1.1 Indeks Kualitas Indeks 72
| Program Penunjang Perencanaan (IKP) Dinas
Urusan Pemerintahan Pendidikan dan Kebudayaan

Daerah 00—
‘ ® 1.2 Indeks Profestonahtas ASN Indeks 78

, Dinas Pendidikan dan
i Kebudayaan

1.3 Indeks Kepuasan Indeks 78
Masyarakat (IKM) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan |

Sarilamak, Januari 2026

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

NAZ Drs. AIMPL NAZRA, M.Si
NIP 19720521 1992031003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanjung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Saritamak Kode Pos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2026
[r No. ] Sasaran Strategis Indikator Kinetja Satuan | Target
] 2 i A e T BT T i B
1. Terlaksananya 1.1 |Jumlah peraturan | Dokumen 6
Pengumpulan perundang-undangan
Peraturan Bidang Pendidikan yang
Perundang- dikumpulkan dan
undangan Bidang Dokumen Keputusan
Pendidikan dan Kepala Dinas
' Penyusunan Konsep Pendidikan dan
Keputusan Kepala Kebudayaan yang
- Dinas Pendidikan disusun
. canKebudayean | | -
2. | Terlaksananya 2.1 |Jumlah dokumen Dokumen 12
| Peningkatan administrasi umum dan
| penyelenggaraan kepegawaian yang
Administrasi Umum disusun dan
;  dan Kepegawaian diselesaikan
. Organisasi 2.2 | Jumlah dokumen Dokumen 6
: kelengkapan program
i 5 dan kegiatan disusun
3. |Terlaksananya 3.1 | Terpenuhinya Kegiatan 12
| pendistribusian alat kebutuhan alat dan
| | dan bahan bahan keperluan rumah
! | kebutuhan rumah tangga Dinas
' ' tangga Dinas Pendidikan dan
| Pendidikan dan Kebudayaan
‘ | Kebudayaan
Sarilamak, Januari 2026
Analis Kebijakan

ALFENIA, S.Psi
NIP. 19940516 202321 2 043




RENCANA KINERJA TAHUNAN
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN PADA 8UB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2026

T

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanpuing Pati KM 7, Kecamatan Maraw, Saritamak Kode Pos 26271

Jumlah pencatatan dan

2
Ter]_aksananyn 1.1 | Jumlah penyusunan Dokumen |
Peningkatan konsep dan
penyelenggaraan penyelesaian dokumen
Administrasi Umum administrasi umum dan |
dan Kepegawaian kepegawaian |
Organisasi ,
- l
|
i 1.2 | Jumlah Penyusupan Konsep Dokumen 12
5 Keputusan Kepala Dinas
| pendidikan dan Kebudayaan
| 'l 1.3 | Jumlah pengumpulan Dokumen 12
; ' ' peraturan perundang-
' | l[ undang Bidang Pendidikan
2 1 - 2.1 Kegiatan 12
| Terlaksananya urusan | Terlayaninya tamu-tamu
. kerumahtanggaan dan Dinas Pendidikan dan
| pelayanan tamu Dinas Kebudayaan dengan baik dan
| | Pendidikan dan lancar
‘ | Kebudayaan
' 2.2 Surat 4000
|
|

pendistribusian surat masuk
dan surat keluar

Sarilamak, Januari 2026
Analis Kebijakan

DWI PUTRI ANANDA, S.Psi
NIP. 19960517 202321 2 030




2.

FUNGSIONAL ANALIs
PADA 8UR pp

DINAS

Terlaksananya Urusan |

I\'l"l"umﬂh",anggam dﬁn

ﬁ"la_\'ﬂnan Tam.u

Dinas pmdidikan

 Kebudayaan -

 Terlaksananya

 Peningkatan

i penyelenggaraan
Administrasi Umum

' dan Kepegawaian

| Organisasi

RENCANA K1
sUMaeR NERJA TAHUNAN

PR

BUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

AYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
GIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
NDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jumlah Dokumen Urusan
Kerumahtanggaan Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan e
Jumlah Dokumen
Pelayanan Tamu yang
Disususn dan Diselesaikan
Jumlah Tugas Belajar
Pegawai Dinas
Pendididkan dan
Kebudayaan yang
Diselesaikan

12

Jumlah Analis Jabatan
dan ABK Pegawai Dinas
Pendidikan dan
Kepegawaian yang
Diselesaiakan

Dokumen

2.3

Jumlah DUK dan
Bazzeting Pegawai Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan yang disusun

Dokumen

12

2.4

Jumlah Administrasi
Umum dan Kepegawaian
yang Diselesaikan

Dokumen

[N IS I E—

Sarilamak,

Januari 2026

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Pertama

i,

FADIAH

AIROH PURBA, S.A.P.

NIP. 20000327 202506 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanjung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Sarflamak Kode Pos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN
FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

N B i s T S e i ) R

i | Terlaksananya 1.1 | Jumlah Dokumen Dokumen 10
Penyusunan Konsep Kegiatan Administrasi
dan Penyelesaian Umum dan \

Dokumen Kegiatan Kepegawaian yang |
Administrasi Umum | | diselesaikan {

dan Kepegawaian 1.2 | Jumlah Dokumen Cuti Dokumen 10
| ASN di Dinas \1
Pendidikan dan |
Kebudayaan yang |
| diselesaikan . |
| 1.3 | Jumlah Dokumen Dokumen 6 W
': Rekapan Absensi Online .

(ABON) ASN di Dinas l
Pendidikan dan ~
' Kebudayaan | .
| 1.4 | Dokumen Analisa Dokumen '
Jabatan dan ABK Dinas
Pendidikan dan |
Kebudayaan yang \

2

diselesaikan
| . 1.5 |Jumlah Bezzeting dan Dokumen | 2 —\
|

|

Peta Jabatan Disdikbud
| yang diselesaikan |

Sarilamak, Januari 2026
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

FERNANDO, S. AP
NIP. 19970303 202506 1 002




B  PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
i) DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI Raya Negara Km .8 Tanjung Pati, Kec. Harau Phone (0752) 7750560 Sarilamak 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

No. Sasaran ~ Indikator Kinerja

[ - e e ey

1 | Terlaksananya  Sinkronisasi | 1.1 Jumlah dokumen Dokumen
Perencanaan dan Pelaksanaan perencanaan Dinas

Kinerja Perangkat Daerah Pendidikan dan
Kebudayaan

1.2 | Jumlah dokumen Dokumen 4
penganggaran Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan

1.3 | Jumlah Laporan Dokumen 4
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

1.4 | Jumlah Laporan Dokumen 2
Evaluasi Kinerja

Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan

Sarilamak, Januari 2026
PERENCANA AHLI MUDA

-

MULYANIS, ST
NIP. 197412312002122007




X\ PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
YDINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Nagara Km 8 Tanjung Pati, Kec. Harau Phone (0752) 7760680 Sarilamak 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN
AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
PADA SUB - SUBSTANSI PERENCANAAN DAN PELAPORAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

I No.|  Sesaran Indikator Kinerja
| —— ; i A 2 il
| [ A 2 3 4 5
i 1 | Terlaksananya pengolahan dan 1.1 | Jumlah Dokumen Dokumen 5
| penyusunan data dalam Dokumen Perencanaan Dinas
Perencanaan, Laporan Capaian Pendidikan dan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja, Kebudayaan
serta Laporan Evaluasi Kinerja Dinas | ;
Pendidikan dan Kebudayaan 1.2 | Jumlah Laporan Capaian Laporan 5
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan
1.3 | Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 4
Kinerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
2 Terlaksananya pengumpulan, | 2.1 | Jumlah Dokumen Dokumen 25
pengolahan, serta pendokumentasian Informasi Publik yang
data dalam Pelayanan Informasi tersedia secara offline dan
Publik baik secara offline memalui online |
surat permintaan maupun online
melalui Website SKPD
3 Tersedianya kelengkapan Dokumen | 3.1 | Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pertanggungjawaban (SPJ) kegiatan Pertanggungjawaban (SPJ)
Sub Substansi Perencanaan dan kegiatan Sub Substansi
Pelaporan Perencanaan dan |
Pelaporan |

Sarilamak, Januari 2026
AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

C5Ch

[

MUKHLIS WINNANDA, S.Kom
NIP. 199708152020121003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanjung Pati KM 7 Telp.(0752) 7750560 Fax. (0752) 7750291 KodePos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN CPNS PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2026
O e S 3 | 4 |
1 Terlaksananya 'l 1.1 | Jumlah Dokumen | Dokumen 3
. pengolahan dan | Perencanaan Dinas 1 _
| penyusunan data dalam | Pendidikan dan ;
| Dokumen Perencanaan, Kebudayaan ! {
| Laporan. Capaian Kinerja | -
| dan Ikhtisar Realisasi 1.2 Jumlah Laporan | Laporan | 1 ;
Kinerja,serta Laporan Capaian Kinerja dan ' |
Evaluasi Kinerja Dinas Ikhtisar Realisasi '
Pendidikan dan Kinerja Dinas
Kebudayaan Pendidikan dan
Kebudayaan
[ |
] ; I
1.3 Jumlah Laporan | Laporan 1 I
Evaluasi Kinerja Dinas
: Pendidikan dan
i . Kebudayaan
i | |
[ [ |
2 | Terlaksananya 2.1 Jumlah Laporan | Laporan 30
'| | Pengumpulan, Informasi Publik yang
: | pengolahan, serta tersedia secara Online
; | pendokumentasian data f
i

! Informasi Publik melalui
| media sosial Dinas
| Pendidikan dan

|
|
|
f
| dalam Pelayanan ]
‘ [ Kebudayaan

Sarilamak, Januari 2026

CPNS Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

s,

AULIA ASYATHUL HAFIZAH, ST
NIP. 20010129 202506 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
) DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI Raya Negara Km 8 Tanjung Pati, Kec. Harau Phone (0752) 7750560 Sarilamak 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN PROGRAM
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

A 2 3 4 5

1 | Terlaksananya Pegelolaan | 1.1 |Jumlah Dokumen Dokumen 2
Data Pokok Pendidikan rekap data Dapodik
(Dapodik) untuk  satuan i _
pendidikan di bawah naungan | 5 | jumlah dokumen Dokumen | 12
Dinas Pendidikan dan perubahan data guru i

Kebudayaan Kabupaten Lima dan karyawan (Verval i
Puluh Kota PTK)

1.3 | dokumen Pengajuan | Dokumen 12
perubahan data
sekolah (Verval SP)

i 1.4 | dokumen pengajuan Dokumen 12
' perubahan data
peserta didik (Verval
PD)

Sarilamak, Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
' PROGRAM

ALDRI
NIP. 197305012005011006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI"Raya Tanjung Pati KM 7 Telp (0752) 7760660 Fax, (0752) 7750291 KodePos 26271

\

RENCANA KINERJA TAHUNAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2026

; melalui media sosial
| Dinas Pendidikan dan
| Kebudayaan

yang Sudah di
| Analisis

Sarilamak, 2 Januari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

2

MIRA PUTRI, SE
NIP. 19841028 200901 2 004

2 3 b8 5l
| . A : Py |
Terlaksananya 1.1 | Jumlah Dokumen Dokumen 600 |
Peningkatan | Perubahan Gaji Naik : !
Akuntabilitas Kinerja | Pangkat, Berkala, 5_
Dinas Pendidikan dan | Tunjangan yang |
Kebudayaan Terinput ke Aplikasi | |
' SIM Gaji '
1.2 | Jumlah Dokumen Dokumen | 40
SKPP Pegawai Dinas |
Pendidikan dan ll
| Kebudayaan yang |
| Terinput ke Aplikasi
! | SIM Gaji E
| |
' Terlaksananya 2.1 ‘ Jumlah Peraturan Dokumen 4
Pengumpulan, Perundang- ; .’
pengolahan, serta ; i Undangan yang
| pendokumentasian ! ' Berkaitan dengan |
| data dalam Pelayanan | | Keuangan Pendidikan |
' Informasi Publik ' ' dan Kebudayaan '




Rencana Kerja Tahunan R

Penghadministrasi Keuangan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

Tahun 2026
4 ] L
i inerj Satuan Tamget
No Sasaran Indikator Kinerja a 2026
1 . |Membuat Amprah Gaji Pegawai dan P3K g 14 dok 100%
Membuat dan Mencetak Amprah Kekuangan Gaji 3 Dok 100%

Terwujudnya Peningkatan Nilai  |Membuat dan Mencetak Amprah Gaji Terusan
Akuntabulitas Kinerja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Membuat Daftar Pemindahbukuan Gaji PNS dan P3K 14 Dok | 100%

12 Dok | 100%

Membuat Daftar Pemindahbukuan Gaji Terusan 12 Dok | 100%

fikasi - G
Vf:n |‘ka51 daﬂar_ Permintaan dan Pembayaran Tunjangan 14 Dok | 100%
Kinerja Pegawai

Sarilamak, Januari 2026
Pengadministrasi Keuangan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Lima Puluh Kota

Y-

SALMALIDAR
NIP. 196807061990032004




A 3 PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
=5q Y DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanjung Pati KM 7 Telp.(0752) 7750560 Fax. (0752) 7750291 KodePos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

Indikator Kinerja

3 4

1 Terwujudnya
' Peningkatan Nilai
' Akuntabilitas Kinerja
' Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan.

a. Membuat dan
mencetak Amprah
Gaji PNS dan P3K

b. Membuat dan
mencetak Amprah
Kekurangan Gaji

'3Dok

c. Membuat dan 12 Dok

mencetak Amprah
Gaji Terusan

d. Membuat Daftar
Pemindahbukuan

100%

Gaji PNS dan P3K

e. Membuat Daftar
Pemindahbukuan
Gaji Terusan

100%

f. Membuat daftar
Permintaan dan
Pembayaran
Tunjangan Kinerja
Pegawai

100%

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pengadministrasi Keuangan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Lima Puluh Kota

,‘.

TIEN ARIANI

NIP. 19680903 199903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanjung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Sarilamak Kode Pos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

NO.J Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
| i
RS | Terwujudnya a. Tersedianya peraturan perundang-undangan | 4 Dok 100%
| Peningkatan Nilai dan bahan rancangan peraturan perundang-
Akuntabilitas Kinerja d
| Dinas Pendidikan L
dan Kebudayaan. b. Jumlah Amprah Gaji PNS dan P3K yang 14 Dok | 100%
dibuat dan dicetak
c. Jumlah Amprah Kekurangan Gaji yang 2Dok | 100%
dibuat dan dicetak
d. Jumlah SKPP untuk Pensiun 12 Dok | 100%

Sarilamak, 2 Januari 2026
Analis Kebijakan

i

HELMINIS, S.Sos
NIP. 198412102023212041




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanfung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Sarilamak Kode Pos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BMD
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

i senss L So s o 8 S A 5
1. Terlaksananya Rekonsiliasi Semester | 1.1 [ Jumlah Dokumen | Dokumen 4
'1dan 11 belanja modal Barang Milik Kegiatan yang di
' Daerah dari dana DAU, DAK serta kelolah
' BOS Sekolah tingkat TK, SD, SMP,
dan SKB di lingkungan Dinas
| Pendidikan dan Kebudayaan
| | Kabupaten Lima Puluh Kota _ -
2. | Terlaksananya Penyelenggaraan 2.1 | Jumlah Dokumen Dokumen 4
! ' Pengadministrasian dan Kegiatan yang di
' Penatausahaan terhadap seluruh kelolah
= | pengeluaran belanja modal Barang
| Milik Daerah dari dana DAU, DAK J ,5
| serta BOS Sekolah pada Dinas |
i Pendidikan dan Kebudayaan ! l
s | Kabupaten Lima Puluh Kota L
" 3. Terlaksananya pencatatan barang - | 3.1 | Jumlah Dokumen | Dokumen 4
. | barang inventaris berupa Aset Tetap i Kegiatan yang di
; | dari belanja Modal DAK, DAU, dan kelolah
| BOS ke simtem Aplikasi SIMDA
k 4. i Terlaksananya penghitungan angka | 4.1 | Jumlah Dokumen Dokumen 4
| | penyusutan aset tatap dari belanja ’ | Kegiatan yang di
' modal DAK dan DAU di lingkungan | kelolah
; Dinas Pendidikan dan Kebudayaan , ‘
| ' Kabupaten Lima Puluh Kota 5

Sarilamak, Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

VITRI INTAN SARI, S.Pd
NIP. 19970209 202012 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanjung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Sarilamak Kode Pos 26271

M

RENCANA KINERJA TAHUNAN
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA PADA SUB KEUANGAN DAN
BARANG MILIK DAERAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2026
) 2
| s '|I Terlaksananya 1.1 |Jumlah Dokumen Dokumen 240
iI | Peningkatan | penatausahaan
5| '\ Akuntabilitas terhadap seluruh
‘| Kinerja Dinas pengeluaran pada Dinas
'| | Pendidikan dan Pendidikan dan
\ \ Kebudayaan Kebudayaan Kab. Lima
' | Puluh Kota.
| 2. [Terlaksananya 2.1 | Jumlah dokumen Dokumen 240
| Peningkatan pertanggungjawaban
| | Akuntabilitas Uang Persediaan (UP),
\ Kinerja Dinas | Ganti Uang (GU),
‘ Pendidikan dan Tambah Uang (TU)
| | Kebudayaan secara akuntabel pada
‘ Dinas Pendidikan dan
| ‘ Kebudayaan Kab. Lima
| | | Puluh Kota.
\73' ' Terlaksananya 3.1 |Terpenuhinya Dokumen 240
\ Peningkatan pemungutan PPh dan
i | Akuntabilitas ‘ wajib pungut pajak
Kinerja Dinas lainnya pada Dinas
Pendidikan dan Pendidikan dan
Kebudayaan Kebudayaan Kab. Lima
Puluh Kota serta
menyetorkan
l. seluruhnya ke rekening
| | kas negara yang telah
\ | | ditetapkan

Sarilamak, 2 Januari 2026
Analis Kebijakan Ahli Pertama

X

HANIF FUADY, S.E.
NIP. 19990925 202506 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanjung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Sarilamak Kode Pos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN
FUNGSIONAL PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR TERAMPIL PADA
SUB KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

No. | Sasaran Strategis |  Indikator Kinerja | Satuan | Targ
A7 G VR B IR e
| 1. | Terlaksananya 1.1 | Jumlah dokumen Dokumen 4
| | Peningkatan rekonlisasi semester 1
| | Akuntabilitas (satu) dan 2 (dua) aset
| Kinerja Dinas barang milik daerah
| | Pendidikan dan belanja modal dari dana
 Kebudayaan DAK dan DAU serta
| dana

BOS dengan sekolah
negeri tingkat SD, SMP
dan SKB di Lingkungan
Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten
Lima Puluh Kota

|
| |}_2. Terlaksananya 2.1 | Jumlah dokumen Dokumen 4
. Peningkatan penyelenggaraan
Akuntabilitas pengadministrasian dan
Kinerja Dinas penatausahaan
Pendidikan dan terhadap seluruh
Kebudayaan | pengeluaran belanja
'; modal dari dana DAK
- dan DAU serta dana
BOS pada Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten
| Lima Puluh Kota
3. | Terlaksananya | 3.1 |Terpenuhinya Dokumen a4
Peningkatan pencatatan barang-
Akuntabilitas barang inventaris
Kinerja Dinas berupa aset tetap yang
Pendidikan dan j di beli dari belanja
Kebudayaan ' modal DAK serta DAU

serta dana BOS ke
sistem aplikasi SIMDA




mﬂaksanan a
Peningkatany 41 [Jumlah dokumen T —
Akuntabilitas penghitungan angka
Kinerja Dinas penyusutan aset dari
Pendidikan dan belanja modal DAK dan
Kebud DAU dilingkungan Dinas
ayaan Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten
Lima Puluh Kota

Sarilamak, 2 Januari 2026
Pranata Sumber Daya M usia Aparatur Terampil

JAKI HARMAWAN , A.Md.Kom
NIP. 19960723 202506 1 002




Rencana Kinerja Tahunan

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
n Raya TanjungPmti KM 7 ® (0752) 7750560 KodePos 26271

Kepala S8eksi Kurikulum, Penilaian dan Peserta Didik

Kabupaten Lima Puluh kota
Tahun 2026
Sasaran Indikator Kinerja Batuan | Target 2026
Terlaksananya Pembinaan Jumlah PAUD yang Dilaksanakan —
1 |Kelembagaan dan Manajemen |Pembinaan Kelembagaan dan c 90
. f it Pendidikan
PAUD Manajemen (Satuan Pendidikan)
5 |Terlaksananya Pengelolaan  |Jumlah PAUD yang Mengelola Dana Satuan 296
Dana BOP PAUD BOP (Satuan Pendidikan) Pendidikan
: S ; Jumlah Tenaga yang Meningkat
s [penngtamyn opusias | T TN | g | o3
KgoRaARan Hens AUD |50P PAUD (Orang)
Terlaksananya konten digital [Jumlah konten digital untuk sttt
4  |untuk pendidikan yang pendidikan yang telah dikembangkan Digital 2
dikembangkan (Konten Digital)
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Orang yang Mendapatkan
5 Penggunaan Teknologi, Pembinaan Penggunaan Teknologi, Orang 100
Informasi dan Komunikasi Informasi dan Komunikasi (TIK) umtuk :
{TIK) untuk Pendidikan Pendidikan (Orang)
T] erlakaananyasKoordl_n_a::, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
6 e TR Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Dokumen 1
Evaluasi Layanan di Bidang s kg
e Layanan di Bidang Pendidikan
Pendidikan
(Dokumen)
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan sosialisasi dan
- sosialisasi dan advokasi advokasi kebijakan di bidang Doku: 1
kebijakan di bidang Pendidikan yang dilaksanakan
Pendidikan (Dokumen)
Jumlah kegiatan pendampingan bagi
Terlayaninya satuan satuan pendidikan untuk pencegahan
8 pendidikan dalam pencegahan |perundungan, kekerasan, dan Eagtilin )
perundungan, kekerasan, dan |intoleransi (Kegiatan) egial
intoleransi
Terlayaninya satuan
9 pendidikan dalam pencegahan |Jumlah Perlengkapan Peserta Didik Pak
perundungan, kekerasan, dan |yang Tersedia (Paket) ot 1
intoleransi
Wesalen gty Pk Jumlah Peserta Didik PAUD yang i
1 : e Mengikuti P Belaj o
0 Belajar PAUD engikuti Proses Belajar (Satuan Pendidikan 206

Pendidikan)

Sarilamak, 02 Januari 2026

Kasi Kuriku,

DEVY YAS IRMAN, S.Pd
NIP. 197405202010011007

Penilaian dan peserta didik




Rencana Kinerja Tahunan

ANALIS PENGEMBANGAN PAUD DAN PNF

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
I, Raya TanjungPati KM 7 R (0752) 7750560 KodePos 26271

Kabupaten Lima Puluh kota
Tahun 2026
No Basaran Indikator Kinerja Batuan | Target 2026
Terlaksananya Program Wajib Belajar
Jumlah PAUD yang 13 Tahun, s
1 |Dilaksanakan Pembinaan Pan:llcrlllka 90
Kelembagaan dan Manajemen e =
Tersalurnya dana BOSP PAUD
2 Jumlah PAUD yang Mengelola alurnya dana BOS Satuan 296
Dana BOP Pendidikan
Jumlah Tenaga yang Terlaksananya kegiatan pelatihan,
3 Meningkat Kapasitasnya bimbingan teknis, atau sosialisasi o 65
dalam Pengelolaan Dana BOP |kepada tenaga pengelola PAUD g
PAUD
BN Terlaksananya pelatihan konten digital
.Jumlgl} ineue dighad unik untuk pendidikan yang dikembangkan Konten 2
4 |pendidikan yang telah Digital
dikembangkan
Jumlah Orang yang Terlaksananya kegiatan pelatihan,
Mendapatkan Pembinaan bimbingan teknis penggunaan TIK.
5 Penggunaan Teknologi, Orang 100
Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan
Terlaksananya penyusunan dokumen
Jumlah Dokumen Hasil hasil koordinasi, perencanaan,
¢ [|Koordinasi, Perencanaan, supervisi, dan evaluasi layanan Dokumen |1
Supervisi dan Evaluasi ) pendidikan.
Layanan di Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan sosialisasi  |Terlaksananya kegiatan sosialisasi dan
dan advokasi kebijakan di advokasi
7 |bidang Pendidikan yang Dokumen |1
dilaksanakan
Jumlah kegiatan Terlaksananya kegiatan pendampingan
pendampingan bagi satuan satuan pendidikan dalam pencegahan
pendidikan untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan
8 |perundungan, kekerasan, dan |intoleransi. Kegiatan 1
intoleransi
Jumlah Perlengkapan Peserta [Jumlah Peserta Didik Yang Menerima
Didik yang Tersedia Perlengkapan Belajar
9 Paket 1
Jumlah Peserta Didik PAUD  [Jumlah peserta didik yang dapat
yang Mengikuti Proses Belajar menampilkan hasil proses belajar di ~ |Satuan 296
10 satuan pendidikan Pendidikan

Sarilamak, 02 Januari 2026
ANALIS PENGEMBANGAN PAUD DAN PNF

RETNO TRIARYANTI, B.Pd
NIP. 19790815 201001 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kec. Harau KodePos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN CPNS - ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2026
1 i 2 E—— e e et -
"1 | Terdatanya peserta didik | 1.1 [Jumlah peserta didik Orang 4704
' yang membutuhkan biaya penerima bantuan biaya
| personil | personil yang tervalidasi _
2 | Terlaksananya Pembinaan | 2.1 | Jumlah satuan Pendidikan Lembaga 39
i dan Manajemen bagi yang diberikan pembinaan
‘ | satuan pendidikan dan pendampingan
manajemen
3 | Tersalurnya BOP 3.1 | Jumlah satuan pendidikan Lembaga 36
‘ | Kesetaraan sesuai dengan kesetaraan penerima BOP
| Juknis dan Dokumen Kesetaraan
| | penyaluran 3.2 | Tersusunnya laporan Dokumen 2
‘ penyaluran dan
‘. ‘ pertanggungjawaban BOP
| | Kesetaraan
I 4 | Terlaksananya koordinasi, | 4.1 | Jumlah dokumen laporan Dokumen 1
‘ perencanaan, supervise koordinasi, perencanaan,
! | dan evaluasi layanan di supervisi, dan evaluasi
‘ bidang Pendidikan. layanan pendidikan yang
'; ‘ tersusun
| & ‘ Terlaksananya Sosialisasi | 5.1 | Jumlah kegiatan sosialisasi | Kegiatan 1
' | dan advokasi Kebijakan di dan advokasi kebijakan
bidang Pendidikan bagi pendidikan yang terlaksana
| satuan pendidikan
6 | Terlaksananya Bimbingan | 6.1 | Jumlah kegiatan bimbingan Kegiatan 6
Teknis untuk Peningkatan teknis yang terlaksana
| Kapasitas Bidang sesuai rencana
' Pendidikan yang
dilaksanakan pada
| Pendidikan
| Nonformal/Kesetaraan

Sarilamak, Januari 2026

CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

ins

NOVRITA ASLINA ROZA, S.Pd
NIP. 19931106 202506 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kec. Harau KodePos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN SARANA
PRASARANA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

s i P S R S
| Terlaksananya 1.1 |Jumlah Pembangunan Paket
| | pembangunan/pengadaan Sarana, Prasarana, dan Pekerjaan
‘ sarana prasarana pada Utilitas PAUD
. lembaga PAUD dan e 3|
‘ ﬁmf(?f:wl /Kesetaraan 1.2 | Jumlah Pembangunan Ruang Paket 3
' Kelas Baru Pekerjaan
| T I
1.3 | Jumlah Rehabilitasi Paket 3
Sedang/Berat Ruang Serba Pekerjaan
Guna/Aula
1.4 | Jumlah Pengadaan Alat Paket 1
Praktik dan Peraga Peserta Pekerjaan
Didik Nonformal/Kesetaraan
I —

Sarilamak, Januari 2026

Sub Koordinator Kelembagaan dan
Sarana Prasarana

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

WIDYA HANDAYANI, SE
NIP.19771115 200901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM 7 Sarflamak, Kec. Harau KodePos 26271

=1

RENCANA KINERJA TAHUNAN CPNS - ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

ey ] il SRS Pt — ; . o .
| Terlaksananya | 1.1 | Jumlah Pembangunan Paket
pembangunan/pengadaan Sarana, Prasarana, dan Pekerjaan
sarana prasarana pada Utilitas PAUD
lembaga PAUD dan R R — S N
1.2 | Jumlah Pembangunan Ruang Paket 3
Nonformal /Kesetaraan. ¥alan Bar Pekerjaan
—— R S _..—--—'—'_‘
1.3 | Jumlah Rehabilitasi Paket 3
Sedang/Berat Ruang Serba Pekerjaan
Guna/Aula
1.4 | Jumlah Pengadaan Alat Paket 1
Praktik dan Peraga Peserta Pekerjaan
Didik Nonformal/Kesetaraan

Sarilamak, Januari 2026

CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

Sl

DANI SEPTIADI, S.A.P
NIP. 19920919 202506 1 003




Rencana Kinerja Tahunan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
=
Target
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan 2026
Penyediaan biaya personil peserta didik non Tersedianya data peserta didik yang memerlukan biaya
1 SKB/PKBM 38
formal/kesetaraan 38 Lembaga |, sonel peserta didik non formal/kesetaraan /
Pembinaan kelembagaan dan manajemen sekolah no; Terlaksananya Pembinaan kelembagaan dan manajemen
2 aj n er ya Pe g SKB/PKBM 38
formal/kesetaraan 38 Lembagn. sekolah non formal/kesetaraan /
3 |Pengelolaan dana BOP sekolah non formal/kesetaraan| 38 Lembaga Terlaksananya Pengelolaan d AT RO SKB/PKBM 35
formal /kesetaraan
Koordinasi, perencanaan, supervisi dan evaluasi Terlaksananya Koordinasi, perencanaan, supervisi dan evaluasi
4 e 2 y e = SEP SKB/PKBM | 38
layanan di bidang pendidikan 98 Lembegl layanan di bidang pendidikan /
5 |Sosialisasi dan advokasi kebijakan bidang pendidikan | 38 Lembaga gzﬂﬁim] anya Sosialisasi dan advokasi kebjjakan bidang SKB/PKBM 38
Bimbi tekni : S ; ;
e |Bimbingan is, pelatihan, dan/atau magang/PKL | 5510 vo0n Terlaksananya Bimbingan teknis, pelatihan, dan/atau SKB/PKBM 38

untuk peningkatan kapasitas bidang pendidikan

magang/PKL untuk peningkatan kapasitas bidang pendidikan

Sarilamak, Januari 2026
Kasi Pendidikan Non Formal
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

MUHAM HANAFI, S.Pd
NIP. 197602142010011007




Pgl:n:lleAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan R ; S
aya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kec. Harau KodePos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

L—' 2 ; ..
| 1 BT

-\Terdétﬁﬁes_er?a didik | 1.1 Jumlah peserta didik

[ | yang membutuhkan biaya | penerima bantuan biaya

ll | personil personil y%grlgliggfi

III 3 | Terlaksananya Pembinaan | 2.1 Jumlah satuan Pendidikan
' | dan Manajemen bagi yang diberikan pembinaan
‘ \ satuan pendidikan dan pendmnpinga_n

manajemen
Lembaga

" 3 | Tersalurnya BOP

| || Kesetaraan sesuai dengan
l | Juknis dan Dokumen

\ \ penyaluran

-

-

4 | Terlaksananya koordinasi,
| perencanaan, supervise
| dan evaluasi layanan di
\ || bidang Pendidikan.

R s

3.1 | Jumlah satuan pendidikan
kesetaraan penerima BOP
Kesctaraan

3.2 | Tersusunnya laporan Dokumen 2
| penyaluran dan
| pertanggungjawaban BOP
Kesetaraan -
4.1 | Jumlah dokumen laporan
koordinasi, perencanaarn,
supervisi, dan evaluasi

layanan pendidikan yang

Dokumen 1

tersusun
5.1 Jumlah kegiatan sosialisasi
dan advokasi kebijakan
pendidikan yang terlaksana

5 | Terlaksananya Sosialisasi

| dan advokasi Kebijakan di
\ bidang Pendidikan bagi |

| satuan pendidikan -

| 6 | Terlaksananya Bimbingan 6.1 | Jumlah kegiatan bimbingan

\ | Teknis untuk Peningkatan [

| | Kapasitas Bidang

| | Pendidikan yang

' dilaksanakan pada
Pendidikan

|| Nonformal/Kesetaraan

Kegiatan 1

Kegiatan 6
teknis yang terlaksana
sesuai rencana

i

Sarilamak, Januari 2026
Pengadministrasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota

HENDRA INALDI
NIP. 19840410 2007011001

-%
“&s;é



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

1. Raya TanjungPati KM 7 & (0752) 7750560 KodePos 26271
B cana Kiner mana
CPN8. ANALIS SUMBER DA - A

YA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA

Kabupaten Lima Puluh kota
Tahun 2026
- Sasaran Indikator Kinerja Batuan | Target 2026
Terlaksananya Program Wajib Belajar
Jumlah PAUD yang 13 Tahun,
1 |Dilaksanakan Pembinaan Satuan 90
Kelembagaan dan Manajemen Pendidikan
. Jumlah PAUD yang Mengelola Tersalurnya dana BOSP PAUD Satuan -
Dana BOP Pendidikan
Jumlah Tenaga yang Terlaksananya kegiatan pelatihan,
3 Meningkat Kapasitasnya bimbingan teknis, atau sosialisasi o 65
dalam Pengelolaan Dana BOP |kepada tenaga pengelola PAUD el
PAUD
- Terlaksananya pelatihan konten digital
Jumlah konten digital untuk i p
4 |pendidikan yang telah untuk pendidikan yang dikembangkan gon::;l 2
dikembangkan -
Jumlah Orang yang Terlaksananya kegiatan pelatihan,
Mendapatkan Pembinaan bimbingan teknis penggunaan TIK.
s Pcnggum_aan Teknologi, Orang 100
Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan
B . Terlaksananya penyusunan dokumen
Jumlgh D?kumen Hasil hasil koordinasi, perencanaan,
¢ |Koordinasi, Perencanaan, supervisi, dan evaluasi layanan Dokumen |1
Supervisi dan Evaluasi didi
3 - pendidikan.
Layanan di Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan sosialisasi Terlaksananya kegiatan sosialisasi dan
dan advokasi kebijakan di advokasi
7 |bidang Pendidikan yang Dokumen |1
dilaksanakan
Jumlah kegiatan Terlaksananya kegiatan pendampingan
pendampingan bagi satuan satuan pendidikan dalam pencegahan
pendidikan untuk pencegahan |perundungan, kekerasan, dan
8 |perundungan, kekerasan, dan |intoleransi. Kegiatan
intoleransi
Jumlah Perlengkapan Peserta [Jumlah Peserta Didik Yang Menerima
Didik yang Tersedia Perlengkapan Belajar
9 Paket 1
Jumlah Peserta Didik PAUD  |[Jumlah peserta didik yang dapat
10 [Yane Mengikuti Proses Belajar |menampilkan hasil proses belajar di  |Satuan
satuan pendidikan Pendidikan =5




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Raya TanjungPati KM 7 B (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target

a. Persentase anak usia 7-12 tahun yang Sekalah

berpartisipasi dalam pendidikan sekolah dasar 89,33

Dasar
(%)
1 [Meningkatnya Partisipasi Anak Usia Sekolah

b. Persentase anak usia 13-15 tahun yang Sekolah

berpartisipasi dalam pendidikan menengah Menengah 80,67
pertama (%) Pertama

Sarilamak, Januari 2026

Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar

ENDRI
NIP. 19760

1, ST,.MT
200312 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Ml Raya TargungPati KM 7 8 (0752) 7750560 Koxde Pon 26271

Rencana Kinerja Tahunan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
—— e ——————— - -
Sanaran Indikator Kinerja Satuan m"'"
1 |Meningkatnys partisipasi anak usia Jumiah Sekolah Dasar yang Hatuan
sckolah 7-12 tahun 1 |Mengelola Dana BOS (Satuan Pendidikan 173
Pendidikan)

Jumlah Orang yang Mendapatkan |Orang
Pembinaan Penggunaan Teknologi,
5 |informasi dan Komunikasi (TIK) 373
untuk Pendidikan (Orang)

Jumlah konten digital untuk Konten Digital
3 |pendidikan yang telah 2
dikembangkan (Konten Digital)

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, | Dokumen
Perencanaan, Supervisi dan
4 |Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan (Dokumen)

Jumlah Sekolah Dasar yang Satuan
Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan
Kelembagaan dan manajemen
sekolah (Satuan Pendidikan)

373

2  |Meningkatnya partisipasi anak usia Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, | Dokumen
sekolah 13-15 tahun Perencanaan, Supervisi dan
1 Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan (Dokumen)

Jumlah konten digital untuk Konten Digital
9 |pendidikan yang telah 2
dikembangkan (Konten Digital)

Jumlah Orang yang Mendapatkan |Orang
Pembinaan Penggunaan Teknologi,
3 [|Informasi dan Komunikasi (TIK) 62
untuk Pendidikan (Orang)

Jumlah Sekolah Menengah pertama | Kegiatan
yang Mengelola Dana BOS (Satuan
Pendidikan)

62

Sarilamak, Januari 2026

Kepala Seksi Kurikulum dan
Penilaian

/946

DEDI KURNIAWAN, S.Pd
NIP. 19830718 201101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya TanjungPati KM 7 ® (0752) 7750560 Kode Pos 26271

Rencana Kinerja Tahunan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Batuan Target 2026
1 +’1\smusunmm dokumen bahan
koordinasi, perencanaan, Jumlah dokumen bahan koordinasi
: ; . ; Dokumen 1
supervisi, dan evaluasi layanan kurikulum dan penilaian yang disusun
pendidikan sesuai tugas dan
fungsi
Jumlah dokumen bahan perencanaan 1
kurikulum dan penilaian yang disusun Roktied
Jumlah dokumen laporan hasil
supervisi implementasi kurikulum dan Dokumen 1
penilaian yang disusun
Jumlah dokumen laporan evaluasi
pelaksanaan kurikulum dan penilaian Dokumen 1
yang disusun
2  |Terlaksananya pengelolaan
konten digital untuk pendidikan Jumlah draft konten digital P — 1
yang telah dikembangkan pembelajaran yang disusun
Jurmlah modul gjar digital yang di K o
ten Digital 2
kembangkan S
Jumlah video/materi interaktif 62
berbasis kurikulum yang direview Orang
Jumlah konten digital yang di unggah Kegi
; tan 62
pada platform pembelajaran s
3 [Terlalgsananya Pembinam Jumlah guru yang mengikuti Bimtek/
Penggunaan Teknologl, Sosialisasi Pembinaan Penggunaan ’ -
Informasi dan Komunikasi (TIK) Teknologi, Informasi dan Komunikasi
untuk Pendidikan (TIK) terlaksana
4 .. .
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah verivikasi dokumen RKAS SMP SMP 62
Dana Bos SMP yang terlaksana
Jumlah verivikasi laporan realisasi SMP 62
BOS triwulan SMP yang terlaksana
Januari 2026

ERLINDA HASTUTI, 8.Sos
NIP. 19700213 199003 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya TanjungPati KM 7 R (0752) 7750560 Kode Pos 26271

Rencana Kinerja Tahunan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2026
No Basaran Indikator Kinerja Satuan Target 2026
1 [Tersusunnya dokumen bahan
koordinasi, perencanaan, Jumlah dokumen bahan koordinasi
A : 1 i PR Dokumen 1
supervisi, dan evaluasi layanan kurikulum dan penilaian yang disusun
pendidikan sesuai tugas dan
fungsi
2 Jun:llah dokumen I?al:lan perencanaan Boksivien 1
kurikulum dan penilaian yang disusun
I Jumlah dokumen laporan hasil
3  |supervisi implementasi kurikulum dan Dokumen 1
penilaian yang disusun
Jumlah dokumen laporan evaluasi
4  |pelaksanaan kurikulum dan penilaian Dokumen 1
yang disusun
2 Terlaksananya pengelolaan
konten digital untuk pendidikan 1 Jumlah draft konten digital Konten Digital 9
yang telah dikembangkan pembelajaran yang disusun
Jumlah modul ajar digital yang di Kont s 9
2 kembangleas nten Digital
Jumlah video/materi interaktif g
; 2
& berbasis kurikulum yang direview Yoprtan Cigital
4 Jumlah konten digital yang di unggah Konten Digital 2
pada platform pembelajaran
4
4 3  |Terlaksananya Pcmlzu}aan Juplat yang mengikuti Bimtek/
& Penggunz_san e B 1 Sosialisasi Pembinaan Penggunaan o 62
g Informasi dan Komunikasi (TIK) Teknologi, Informasi dan Komunikasi rang
untuk Pendidikan (TIK) yang terlaksana
4
i i R
Terlaksananya Pengelolaan 1 Jumlah verivikasi dokumen RKAS SMP SMP 62
Dana Bos SMP yang terlaksana
Jumlah verivikasi laporan realisasi
3 BOS triwulan SMP yang terlaksana SME o

Sarilamak, Januari 2026
Analisis Kyrikulum dan

YUNI DARI, S.AP
NIP. 19 201001 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya TanjungPati KM 7 R (0752) 7750560 Kode Pos 26271

Rencana Kinerja Tahunan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

BUNGA

Tahun 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 2026
\ Terlaksananya Pengelolaan Jumlah verivikasi dokumen RKAS SD
Dana Bos SD yang terlaksana o e
Jumlah verivikasi laporan realisasi sD 126
BOS triwulan SD yang terlaksana
Terlaksananya Pembinaan Jumlah guru yang mengikuti Bimtek/
2 Penggunaan Teknologi, Sosialisasi Pembinaan Penggunaan
. e : ; o Orang 376
Informasi dan Komunikasi (TIK) Teknologi, Informasi dan Komunikasi
untuk Pendidikan (TIK) yang terlaksana
Terlaksananya pengelolaan i
3 |konten digital untuk pendidikan el Gradt Jostare dionl Konten Digital 2
yang telah dikembang} pembelajaran yang disusun
Jumlah modul ajar digital yang di »
L Bar: Konten Digital 2
Jumlah video/materi interaktif o
i : I K D 1
berbasis kurikulum yang direview BRIC R 2
Jumlah konten digital yang di unggah Kont o
Digital 2
pada platform pembelajaran PERGIE
Tersusunnya dokumen bahan
koordinasi, perencanaan, .
4 supervisi, dan evaluasi layanan ium] ahluizl;u;;mn bs:::nn k::?rddui:f;un Dokumen 1
pendidikan sesuai tugas dan E yang
fungsi
Jumlah dokumen bahan perencanaan
kurikulum dan penilaian yang disusun Dolkyzcn 1
Jumlah dokumen laporan hasil
supervise implementasi kurikulum dan Dokumen 1
penilaian yang disusun
Jumlah dokumen laporan evaluasi
pelaksanaan kurikulum dan penilaian Dokumen 1
yang disusun
Terlaksananya Pembinaan Jumlah sekolah yang mqui.kuti
Kelembagaan dan Manajemen Bimtek/ Sosialisasi Pembinaan SD 376
Sekolah Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Sarilamak, Januari 2026
CPNS Pranata SDM Aparatur
Terampil
~-T

/

AMd

NIP. 20000530 202506 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

1. Raya TanjungPati KM 7 @ (0752) 7750660 Kode Pos 26271

e e —
Rencana Kinerja Tahunan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2026
Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 2026
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah verivikasi dokumen RKAS SD sD 125
Dana Bos SD yang terlaksana
Jumlal:l verivikasi laporan realisasi sD 125
BOS triwulan SD yang terlaksana
Terlaksananya Pembinaan Jumlah guru yang mengikuti Bimtek/
Penggunaan Teknologi, Sosialisasi Pembinaan Penggunaan Orang a76
Informasi dan Komunikasi (TIK) Teknologi, Informasi dan Komunikasi
untuk Pendidikan (TIK) yang terlaksana
Terlaksananya pengelolaan .
konten digital untuk pendidikan wr A k"“tc’;,d’g‘::‘] Konten Digital 2
vang telah dikembangkan DembEljaran. yEng Cisusua
Jumlah modul ajar digital yang di 4 3 2
Kkembang} Konten Digital
Jumlah video/materi interaktif 45
2
berbasis kurikulum yang direview Konten Digital
Jumlah konten digital yang di unggah i
pada platform pembelajaran Konten Digitad .
Tersusunnya dokumen bahan
koordinasi, perencanaan, s
supervisi, dan evaluasi layanan JI un:ﬂ] ah]u(:glzugen bi::‘nn k:lfrd;;is;un Dokumen 1
pendidikan sesuai tugas dan I yang
fungsi
Jumlah dokumen bahan perencanaan Doku: 1
kurikulum dan penilaian yang disusun okumen
Jumlah dokumen laporan hasil
supervise implementasi kurikulum dan Dokumen 1
penilaian yang disusun
Jumlah dokumen laporan evaluasi
pelaksanaan kurikulum dan penilaian Dokumen 1
yang disusun
Terlaksananya Pembinaan Jumlah sekolah yang mengikuti
Kelembagaan dan Manajemen Bimtek/ Sosialisasi Pembinaan SD 376
Sekolah Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Sarilamak, Januari 2026

Penata Layanan Operasional

wn

WIDIA SUCI NANDA, 8.Pd
NIP. 19900409 202521 2082




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
11. Raya TanjungPati KM 7 R (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan
Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
Sasaran Indikator Kinerja Satuan ng
Meningkatnya partisipasi anak usia Jumlah Satuan Pendidikan yang Satuan
sekolah 7-12 tahun Menyelenggarakan Proses Belajar Pendidikan 376
(Satuan Pendidikan)
Jumlah Sekolah dasar yang Satuan
dilaksanakan Pembinaan Minat, Bakat Pendidikan 376
dan Kreativitas Siswa
Jumlah Sekolah Dasar yang Satuan
Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan
376

Kelembagaan dan manajemen sekolah
(Satuan Pendidikan)

Jumlah kegiatan sosialisasi dan Dokumen
e advokasi kebijakan di bidang
| Pendidikan yang dilaksanakan ;
? (Dokumen)

Jumlah kegiatan pendampingan bagi Kegiatan
satuan pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan a
intoleransi (Kegiatan)

2 Meningkatnya partisipasi anak usia__|Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti |Satuan

sekolah 13-15 tahun Proses Belajar (Satuan Pendidikan) Pendidikan 62
it Jumlah Sekolah dasar yang Satuan
£ dilaksanakan Pembinaan Minat, Bakat [Pendidikan 62

dan Kreativitas Siswa

Jumlah Sekolah Menengah Pertama Satuan

yang Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan
Kelembagaan dan manajemen sekolah 62
(Satuan Pendidikan)

Jumlah kegiatan pendampingan bagi |Kegiatan
satuan pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan 3
intoleransi (Kegiatan)

Sarilamak, Januari 2026

Kasi Peserta Didik dan
Pemb nan Karakter

EMRIZAL, S.BD.SD
NIP. 19710803 199303 1 004




n.

Renocana Kinerja

Raya TanfungPati KM 7 1 (0752) 7750560 Kode

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Poa 26271

Tahunan Pengadministrasian Umum

Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
Target
Sasaran Indikator Kinetja Satuan 2026
Terselenggaranya Proses Belajar Bagi [Jumlah satuan pendidikan SD yang Satuanl
Peserta Didik Sekolah Dasar melaksanakan proses pembelajaran Pendidikan 276
sesuai kalender pendidikan
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/lomba Ajang Lomba
Kompetisi/Lomba Akademik dan Non akademik dan nonakademik SD yang 3
Akademik (Sekolah Dasar) diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan pembinaan [Jumlah peserta (kepala sekolah/guru) |Orang
kelembagaan dan manajemen Sekolah |yang mengikuti pelatihan pembinaan
Dasar kelembagaan dan manajemen Sekolah 376
Dasar (SD)
Terlaksananya rencana kegiatan Jumlah sekolah yang mengikuti Satuan
sosialisasi dan advokasi kebijakan di |kegiatan sosialisasi dan advokasi Pendidikan
bidang Pendidikan yang dilaksanakan 376
Terlayaninya satuan pendidikan Jumlah satuan pendidikan yang Satuan
dalam pencegahan perundungan, mendapatkan layanan pencegahan Pendidikan
kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, dan 376
intoleransi
Terselenggaranya Proses Belajar Bagi (Jumlah satuan pendidikan SMP yang |Satuan
Peserta Didik Sekolah Menengah melaksanakan proses pembelajaran Pendidikan
Pertama sesuai kalender pendidikan 62
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/lomba Ajang Lomba
Kompetisi/Lomba Akademik dan Non |akademik dan nonakademik Sekolah
Akademik (Sekolah Menengah Menengah Pertama (SMP) yang 4
Pertama) diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan pembinaan [Jumlah peserta (kepala sekolah/guru) |Orang
kelembagaan dan manajemen Sekolah |yang mengikuti pelatihan pembinaan
Menengah Pertama (SMP) kelembagaan dan manajemen Sekolah
Menengah Pertama (SMP) 62
Terlayaninya satuan pendidikan Jumlah satuan pendidikan yang Satuan
dalam pencegahan perundungan mendapatkan idi
- p i p sungan, endapa layanan pencegahan Pendidikan
kerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, dan
intoleransi 62
Sarilamak, Januari 2026

Pengadministrasian Umum

YULIANA

NIP. 19700627 199203 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KodePos 26271

11, Raya TanjungPati KM 7 & (0752) 7750560

Rencana Kinerja Tahunan Analis Pe ngembangan Peserta Didik
Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2026
- ] oa Target
No Sasaran Indikator Kinerja tuan 2026
Terselenggaranya Proses Belajar Bagi [Jumlah satuan pendidikan SD.Y ang Sat;?;k
Peserta Didik Sekolah Dasar melaksanakan proses pembelajaran Pendidikan 476
1 sesuai kalender pendidikan
i
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/lomba Ajang Lomba
2 Kompetisi/Lomba Akademik dan Non akademik dan nonakademik SD yang 3
Akademik (Sekolah Dasar) diselenggarakan
=
-
Terlaksananya pelatihan pembinaan Jumlah peserta (kepe‘da sekolah / guru) |Orang
kelembagaan dan manajemen Sekolah [yang mengikuti pelatihan pembinaan g
3 |Dasar kelembagaan dan manajemen Sekolah
Dasar (SD)
Terlaksananya rencana kegiatan Jumlah sekolah yang mengikuti' Satuz‘m_
sosialisasi dan advokasi kebijakan di |kegiatan sosialisasi dan advokasi Pendidikan -
4 |pidang Pendidikan yang dilaksanakan
Terlayaninya satuan pendidikan Jumlah satuan pendidikan yang Satuan
dalam pencegahan perundungan, mendapatkan layanan pencegahan Pendidikan
5 |kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, dan 376
intoleransi
Terselenggaranya Proses Belajar Bagi |Jumlah satuan pendidikan SMP yang Satuan
Peserta Didik Sekolah Menengah melaksanakan proses pembelajaran Pendidikan
6  |Pertama sesuai kalender pendidikan 62
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/lomba Ajang Lomba
Kompetisi/Lomba Akademik dan Non |akademik dan nonakademik Sekolah
7 |Akademik (Sekolah Menengah Menengah Pertama (SMP) yang 4
Pertama) diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan pembinaan Jumlah peserta (kepala sekolah/ guru) |Orang
kelembagaan dan manajemen Sekolah |yang mengikuti pelatihan pembinaan
g |Menengah Pertama (SMP) kelembagaan dan manajemen Sekolah 62
Menengah Pertama (SMP)
Terlayaninya satuan pendidikan Jumlah satuan pendidikan yang Satuan
dalam pencegahf:n ptmnd_ungan, mendapatkan layanan pencegahan Pendidikan
g [|kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, dan
intoleransi 62

Sarilamak, Januari 2026
Analis Pengembangan Peserta Didik

NIP. 19%01130 2000003 1 003



Rencana Kinerja Tahunan Pengadministrasian Umum
Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
J1. Raya TanjungPati KM 7 R (0752) 7750560 KodePos 26271

Tahun 2026
Sasaran Indikator Kinerja Satuan shela
Terselenggaranya Proses Belajar Bagi |[Jumlah satuan pendidikan SD yang  |Satuan '
Peserta Didik Sekolah Dasar melaksanakan proses pembelajaran  [Pendidikan
sesuai kalender pendidikan 376
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/lomba Ajang Lomba
Kompetisi/Lomba Akademik dan Non |akademik dan nonakademik SD yang 3
Akademik (Sekolah Dasar) diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan pembinaan |Jumlah peserta (kepala sekolah/guru) |Orang
kelembagaan dan manajemen Sekolah |yang mengikuti pelatihan pembinaan
Dasar kelembagaan dan manajemen Sekolah 376
Dasar (SD)
Terlaksananya rencana kegiatan Jumlah sekolah yang mengikuti Satuz.ml
sosialisasi dan advokasi kebijakan di |kegiatan sosialisasi dan advokasi Pendidikan a7
bidang Pendidikan yang dilaksanakan
Terlayaninya satuan pendidikan Jumlah satuan pendidikan yang Satu:?m_
dalam pencegahan perundungan, mendapatkan layanan pencegahan Pendidikan
kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, dan 376
intoleransi
Terselenggaranya Proses Belajar Bagi |Jumlah satuan pendidikan SMP yang Satu:?n.
Peserta Didik Sekolah Menengah melaksanakan proses pembelajaran Pendidikan
Pertama sesuai kalender pendidikan 62
j j isi/lomba Ajang Lomba
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/lo
Kompetisi/Lomba Akademik dan Non |akademik dan nonakademik Sekolah i
Akademik (Sekolah Menengah Menengah Pertama (SMP) yang
Pertama) diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan pembinaan Jumlah peserta (kepa}la sckolahlf guru) |Orang
kelembagaan dan manajemen Sekolah |yang mengikuti pelanha:tl pembinaan
Menengah Pertama (SMP) kelembagaan dan manajemen Sekolah 62
Menengah Pertama (SMP)
i idi didikan yang Satuan
Terlayaninya satuan pendidikan Jumlah satuan pen an
dalan); pencegahan perundungan, mendapatkan layanan pencegahan Pendidikan
kekerasan, dan intoleransi pemndungan, kekerasan, dan 62
intoleransi
Sarilamak Januari 2026

NIP. 19780823 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PU LUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
152) 7750560 KodePos 26271

1. Raya TanjungPati KM 7 B (0

Rencana Kinerja Tahunan

CPNS - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
No Sasaran indikator Kinerja Satuan Target 2026
Tersclenggaranya Proses Belajar Bagi [Jumlah satuan pendidikan SD yang Satuan
Peserta Didik Sekolah Dasar melaksanakan proses pembelajaran Pendidikan 476
1 sesuai kalender pendidikan
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/ lomba Ajang Lomba
2 Kompetisi/Lomba Akademik dan Non [akademik dan nonakademik SD yang 3
Akademik (Sekolah Dasar) diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan pembinaan Jumlah peserta (kepala sekolah/guru)  |Orang
kelembagaan dan manajemen Sekolah |yang mengikuti pelatihan pembinaan
3  |Dasar kelembagaan dan manajemen Sekolah 376
Dasar (SD)
Terlaksananya rencana kegiatan Jumlah sekolah yang mengikuti kegiatan Satuan
sosialisasi dan advokasi kebijakan di |sosialisasi dan advokasi Pendidikan
4 |pidang Pendidikan yang dilaksanakan 376
Terlayaninya satuan pendidikan Jumlah satuan pendidikan yang Satuan
dalam pencegahan perundungan, mendapatkan layanan pencegahan Pendidikan
5 |kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, dan intoleransi 376

Terselenggaranya Proses Belajar Bagi |Jumlah satuan pendidikan SMP yang Satuan

Peserta Didik Sekolah Menengah melaksanakan proses pembelajaran Pendidikan

6  |Pertama sesuai kalender pendidikan 62
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/lomba Ajang Lomba
Kompetisi/Lomba Akademik dan Non |akademik dan nonakademik Sekolah

7  |Akademik (Sekolah Menengah Menengah Pertama (SMP) yang 4
Pertama) diselenggarakan

Terlaksananya pelatihan pembinaan Jumlah peserta (kepala sekolah /guru)  |Orang
kelembagaan dan manajemen Sekolah |yang mengikuti pelatihan pembinaan
8 Menengah Pertama (SMP) kelembagaan dan manajemen Sekolah

Menengah Pertama (SMP) @

Terlayaninya satuan pendidikan Jumlah satuan pendidikan yang Satuan
dalam pencegahan perundungan, mendapatkan layanan pencegahan Pendidikan
g |kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, dan intoleransi 62

Sarilamak, Januari 2026

CPNS-Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli a

RESTI G A 8.AP
NIP. 19990811 202506 2 001




Rencana Kinerja Tahunan Penata Layanan Operasional

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
I Raya TanjungPati KM 7 8 (0752) 7750560 KodePos 26271

Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2026
Target
Sasaran Indikator Kinerja Satuan 2026
Terselenggaranya Proses Belajar Bagi |(Jumlah satuan pendidikan SD yang  |Satuan
Peserta Didik Sekolah Dasar melaksanakan proses pembelajaran  |Pendidikan 276
sesuai kalender pendidikan
Terlaksananva Ajang Jumlah ajang kompetisi/lomba Ajang Lomba
Kompetisi/ Lomba Akademik dan Non |akademik dan nonakademik SD yang 3
Akademik (Sekolah Dasar)} diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan pembinaan |Jumlah peserta (kepala sekolah/guru) |Orang
kelembagaan dan manajemen Sekolah |yang mengikuti pelatihan pembinaan
Dasar kelembagaan dan manajemen Sekolah 376
Dasar (SD)
Teriaksananva rencana kegiatan Jumlah sekolah yang mengikuti Satuan
sosialisasi dan advokasi kebijakan di |kegiatan sosialisasi dan advokasi Pendidikan 3
bidang Pendidikan vang dilaksanakan 376
Terlavaninva satuan pendidikan Jumlah satuan pendidikan yang Saman
dalam pencegzhan perundungan, mendapatkan layanan pencegahan Pendidikan
kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, dan 376
intoleransi
Terselenggaranya Proses Belajar Bagi |Jumlah satuan pendidikan SMP yang |Satuan
Peserta Didik Sekolah Menengah melaksanakan proses pembelajaran  |Pendidikan
Pertama sesuai kalender pendidikan 62
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/lomba Ajang Lomba
Kompetisi/ Lomba Akademik dan Non |akademik dan nonakademik Sekolah
Akademik (Sekolah Menengah Menengah Pertama (SMP) yang 4
Pertama) diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan pembinaan  [Jumlah peserta (kepala sekolah/guru} |Orang
kelembagaan dan manajemen Sekolah [yang mengikuti pelatihan pembinaan
Menengah Pertama (SMP) kelembagaan dan manajemen Sekolah 62
Menengah Pertama (SMP)
Terlayaninya satuan pendidikan Jumlah satuan pendidikan yang Satuan
dalam pencegahan perundungan, mendapatkan layanan pencegahan Pendidikan
kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, dan 62
intoleransi

Sarilamak, Januari 2026
Penata Layanan Operasional

w\

YUDINDA,S.Pd
NIPPPK.PW. 19910125 202521 2 088




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pali KM, 7 Sarilamak, Kec. Harau KodePos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN ANALIS PENINGKATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

| |

' 1.Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar |
. |

‘1| Pembangunan Sarana, | 1.1 [ Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100 %

. | Prasarana dan Utilitas I dan Utilitas Sekolah yang g
| Sextlan | Telah Dibangun (Unit) | | |
|2 | Rehabilitasi 2.1 | Jumlah Ruang Guru/Kepala | Dokumen |100%
| Sedang/Berat Ruang Sekolah/TU yang Telah , | '
' Guru/Kepala I\ t [});rehablhtasr Sedang/Berat
' Sekolah/TU j (Ruang) ;
'3 Rehabilitasi 3.1 ] Jumlah Sarana, Prasarana Dokumen | 100 %
' Sedang/Berat Sarana, | dan Utilitas Sekolah yang
; | Prasarana dan Utilitas | Telah Dlrehablhtagl |
. | Sekolah Sedang/Berat (Unit) |
[ 4 | Rehabilitasi ' 4.1 | Jumlah Ruang Kelas Dokumen | 100 % I;
| | Sedang/Berat Ruang l Sekolah yang Telah ‘ i
! f: Kelas Sekolah J| Direhabilitasi Sedang/Berat ] !
| | | {Ruang]
! 2.Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
1 | Pembangunan Sarana, | 1.1 | Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen 1100 %
' | Prasarana dan Utilitas : ' dan Utilitas Sekolah yang |
I ' Sekolah | Telah Dibangun (Unit) I
2 | Rehabilitasi 2.1 | Jumlah Ruang Kelas Dokumen | 100% |
' | Sedang/Berat Ruang ‘ Sekolah yang Telah || |
| ' Kelas Sekolah | &iﬁﬁmﬁi Sedang/Berat | |
| i . _ _. | ;
'3 | Rehabilitasi | 3.1 | Jumlah Sarana, Prasarana 1 Dokumen | 100% |
' | Sedang/Berat Sarana, | dan Utilitas Sekolah yang | ; |
I | Prasarana dan Utilitas ! Telah Direhabilitasi | |
' Sekolah j Sedang/Be_raE (Unit) | .

Sarilamak, Januari 2026
Analis Peningkatan Kualifikasi Pendidikan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Aok

WILDA SUSANTI, 8.Pd
NIP.198309282014082002



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya Negara Tanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kec. Harau, Kode Pos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

1 Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

!

|

1 Pembangunari Samna, - 1313 TJ_lIm'lﬂﬁfi_S_afaI_lii,_Pr_as_arah_a._" Dokumen | 100";'::—[
| Prasarana dan Utilitas | dan Utilitas Sekolah yang “ ;
' Sekolah | Telah Dibangun (Unit) _ B

2 | Rehabilitasi 2.1 | Jumlah Ruang Guru/Kepala | Dokumen | 100%
' Sedang/Berat Ruang Sekolah/TU yang Telah '.
- Guru/Kepala Direhabilitasi Sedang/Berat .;
' Sekolah/TU | (Ruang) |
3 | Rehabilitasi 3.1 | Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen 1000/0_::
' Sedang/Berat Sarana, dan Utilitas Sekolah yang :_ i
! Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi : [
| ' Sekolah | Sedang/Berat (Unit) | E
4 | Rehabilitasi 4.1 | Jumlah Ruang Kelas | Dokumen | 100% |
; ' Sedang/Berat Ruang | Sekotah yang Telah i |
' Kelas Sekolah ‘ Direhabilitasi Sedang/Berat | |
| ! i {Ruang) | |
' ‘|

2. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama ‘

' 1 | Pembangunan Sarana, '1.1 [Jumiah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100%

|  Prasarana dan Utilitas  dan Utilitas Sekolah yang

| ' Sekolah { Telah Dibangun {Unit)

i 2 | Rehabilitasi 2.1 | Jumlah Ruang Kelas Dokumen 100%

] ! Scdang/ Berat Ruang Sekolah yang Telah

| ’ (Ruangj

| 3 | Rehabilitasi 3.1 |Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100%

| ' Sedang/Berat Sarana, dan Utilitas Sekolah yang

i ' Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi

| | Sekolah Sedang/Berat (Unit) ; J]

Sarilamak, Januari 2026

CPNS - Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

b

WAWAN INDRA UTAMA, S.Kom
NIP. 19940521 202506 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya Negara Tanjung Pati KM 7 Sarilamak, Kec. Harau, Kode Pos 26271

RENCANA KINERJA TAHUNAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

3

1. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar '

‘1 | Pembangunan Sarana, | 1.1 |Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100 %
| Prasarana dan Utilitas | dan Utilitas Sekolah yang | ] |
' Sekolah | Telah Dibangun (Unit) | | |
2 Rehabilitasi 2.1 | Jumlah Ruang Guru/Kepala | Dokumen |100% |
' Sedang/Berat Ruang Sekolah/TU yang Telah { .
 Guru/Kepala . Direhabilitasi Sedang/Berat | | .:
' Sekolah/TU ' (Ruang) g ‘l !
3 Rehabilitasi '3.1 | Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen ‘ 100% |
' Sedang/Berat Sarana, dan Utilitas Sekolah yang |
|  Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi ' '
! ' Sekolah ] | Sedang/Berat (Unit) | ‘
4 Rehabilitasi 4.1 | Jumlah Ruang Kelas Dokumen 100% |
| | Sedang/Berat Ruang | Sekolah yang Telah ; |
| | Kelas Sekolah . \ Direhabilitasi Sedang/Berat ‘I ‘
| | ! | (Ruang) | |
? |
2. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama !'
| 1 | Pembangunan Sarana, | 1.1 ' Jumiah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100 %
' | Prasarana dan Utilitas | I; dan Utilitas Sekolah yang | l
; | Sekolah | Telah Dibangun (Unit) ! |
" 2 | Rehabilitasi '2.1 | Jumlah Ruang Kelas '* Dokumen | 100 %
i ' Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah 'i | |
i | Kelas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat | |
| ' i | (Ruang) |
' 3 | Rehabilitasi 3.1 |Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100 %
j: Sedang/Bcrat Sarana’ dan Utilitas Sekolah yang ‘
i ' Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi } 'l
| | Sekolah || Sedang/Berat (Unit) | { J

Sarilamak, Januari 2026

CPNS - Analis Sumber Daya Manusia
Ahli Pertama Dinas Pendidikan dan
Kebudaya




TR

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
1. Raya Tanjung Pati KM 7 8 (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
Target
N
° Sasaran Indikator Kinerja Satuan 2038
Meningkatnya partisipasi anak usiafPersentase Anak Usia 5-6 tahun yang
b Jsekolah berpartisipasi dalam PAUD (%) Persen 70,82
Persentase anak usia usia 7-18 tahun
yang belum menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah yang berpartisipasi Persen 97,5
dalam pendidikan kesetaraan (%)
Persentase anak usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan sekolah  [Persen 89,33
dasar (%)
Persentase anak usia 13-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan Persen 80,67
menengah pertama (%)
, |Meningkatnya mutu dan distribusi} 1, el pistribusi Guru  (Indeks) Persen 0.66
pendidik dan tenaga pendidikan
— T
Persentase guru yang memiliki sertifikat — 62.75

pendidik (%)

Sarilamak, Januari 2026

Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

wd

HARNIETL S. Pd., M.Pd.
NIP. 197308061998022001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Raya Tanjung Pati KM 7 & (0752) 7750560 KodePos 26271

M

Rencana Kinerja Tahunan Pengembang Teknologli Pembelajaran Muda
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2026

Target

No 8a Indikato
saran r Kinerja Satuan 2026

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Meningkatnya Partisipasi warga negara Kependidikan yang Mendapatkan
1 usia 5-6 tahun yang berpartisipasi Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan,(dokumen 1
dalam PAUD Pemberian Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi (Orang)

Meningkatnya Partisipasi warga negara Jumlah Pendidik dan Tenaga
usia 7-18 tahun yang belum Kependidikan yang Mendapatkan
2 menyelesaikan pendidikan dasar dan|Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan,|dokumen 1
menengah yang berpartisipasi dalam|Pemberian Promosi, Peningkatan
pendidikan kesetaraan Kompetensi dan Kualifikasi (Orang)
Terlaksananya Pemerataan Kuantitas Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan dan
dan Kualitas Pendidik dan Tenaga|Pemetaan Pendidik dan Tenaga

3 Kependidikan bagi Satuan Pendidikan|Kependidikan Satuan Satuan Pendidikan |dokumen 2
Dasar, PAUD, dan Pendidikan|PAUD dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan (Dokumen)

Sarilamak, Januari 2026
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

;/{

AFRINANIJAR, S.Pd
NIP. 198104292008012011




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
I1. Raya TanjungPati KM 7 & (0752) 7750560 KodePos 26271
e = iaan—————1
Rencana Kinerja Tahunan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2026
Target
Sasaran Indikator Kinerja Satuan 2026
Terlaksananya Pengembangan karir 1 |Jumlah data Nominasi calon penerima |dokumen 10
pendidik dan tenaga kependidikan tunjangan profesi PNS/ Non PNS,
pada satuan Pendidikan anak usia dini Insentif guru SD bukan PNS
Terlaksananya Pengembangan karif 2 [Jumlah data pembayaran Carry Over |dokumen 2
pendidik dan tenaga kependidikan (COJTunjangan Profesi Guru PNS dan
pada satuan Pendidikan PPPK dan Tambahan Penghasilan
Nonformal /kesetaraan
Terlaksananya  Perhitungan  dan| 3 [Jumlah data dan bahan Kenaikan dokumen 30
Pemetaan  Pendidik dan Tenaga Pangkat Pendidik dan Tenaga
Kependidikan  Satuan  Pendidikan Kependidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal /Kesetaraan
4 |Jumlah data PNS yang akan dokumen 35
memperoleh Kenaikan Gaji Berkala
5 |Jumlah data Verifikasi dan Validasi dokumen 20
.‘ Ijazah Guru yang akan mengikuti PPG
| 6 |Jumlah data Peta Jabatan PTK SD dokumen 26

Analis Pengembangan Karir PTK PAUD dan PNF
( Pelakgana )

YUSDARINI, S.Kom
NIP. 19771219 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanj

i

ati KM 7 R (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan CPNS Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2026

Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Target 2026

Meningkatnya Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan

Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan,

Pemberian Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi

Jumlah dokumen pensiun pendidik
dan tenaga kependidikan jenjang
PAUD dan TK se-Kabupaten Lima
Puluh Kota

dokumen

5

Jumlah dokumen cuti pendidik dan
tenaga kependidikan jenjang PAUD
dan TK se-Kabupaten Lima Puluh Kota

dokumen

12

3 |Jumlah bahan usulan naik pangkat

pendidik dan tenaga kependidikan
jenjang Sekolah Dasar kecamatan
Situjuah Limo Nagari

dokumen

4 |Jumlah bahan usulan naik pangkat

pendidik dan tenaga kependidikan
jenjang PAUD dan TK se-Kabupaten
Lima Puluh Kota

dokumen

12

Terlaksananya Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen peta jabatan PTK
TK se- Kabupaten Lima Puluh Kota
dan SD Kecamatan Situjuah Limo

Nagari

dokumen

Sarilamak, Januari 2026

CPNS -Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

.

MELLIANA, S.AP
NIP. 200009142025062003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
J1. Raya TanjungPati KM 7 B (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan Kepala Seksi PTK SD
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan o
2026
Meningkatnya Partisipasi warga negara usia Jumlah Pendidik dan Tenaga
1 7-12 tahun yang berpartisipasi dalam 1 Kependidikan yang Tersedia pada | {okumen 1
pendidikan sckolah dasar Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
(Orang)
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
2 Fasilitasi Kenaikan ) dokumen 1
Pangkat [ Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi (Oranel
Jumlagh Dokumen Hasil Perhitungan
Terlaksananya Pemerataan Kuantitas dan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
2 Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1 Kependidikan Satuan Satuan dokumen 1
bagi Satuan Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar (Dokumen)

Sarilamak, 2 Januari 2026
Kepala Seksi PTK SD

ZULFIKAR AYATULLOH,S.Pd.,M.Pd.
NIP 197903242009011002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl Raya TanjungPatl KM 7 R (0752) 7750560 K odePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan ?;:;t
1 [Terlaksananya Pengembangan Karir  |Jumiah data dan bahan Kenaikan dokumen 36
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pangkat Pendidik dan Tenaga
pada Satuan Pendidikan Sekolah Kependidikan
Dasar
2 Terlaksananya Pengembangan Karir Jumlah data dan bahan Penetapan dokumen 100
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Angka Kredit Pendidik dan Tenaga
pada Satuan Pendidikan Sekolah Kependidikan
Dasar
3 |Terlaksananya Perhitungan dan Jumlah data dan bahan Peta Jabatan dokumen 70
Pemetaan Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
4 |Terlaksananya Penyediaan Pendidik  |Jumlah data dan bahan Pendidik dan dokumen 12
dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Tenaga Pendidikan yang mengajukan
Pendidikan Sekolah Dasar permohonan pindah tugas
S  |Terlaksananya Pengembangan Karir  |Jumlah data Pendidik dan Tenaga dokumen 1
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kependidikan yang akan mengikuti Uji
pada Satuan Pendidikan Sekolah Kompetensi Kenaikan Jenjang Jabatan
Dasar Fungsional

Analis Pengembangan Karir PTK SD
( Pelaksana )

YENI FITRINI, S.Kom
NIP. 197902032009012002




BUPATEN LIMA PULUH KOTA
KEBUDAYAAN

PEMERINTAH KA

’ DINAS PENDIDIKAN DAN
gPati KM 7 B (0752) 7750560 KodePos 26271

[ — JI. Raya Tanjun

Rencana Kinerja Tahunan Pelaksana Seksi PTK SD
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 2026
Terlaksananya proses pengusulan bahan Jumlah bahan pensiun pendidik dan
1 |pensiun pendidik dan tenaga kependidikan | |tenaga kependidikan jenjang Sekolah{ dokumen 12
jenjang Sckolah Dasar Dasar
Terlaksananya proses pengusulan Jumlah dokumen usulan tugas
2 Pemakaian Gelar 2 Pemakaian Gelar dokumen 1
. Jumlah dokumen Berita Acara
Terlakss.manya proses Bcnt.a Acara 3 perceraian se- Kabupaten Lima Puluh| dokumen 1
3 Perceraian se-Kabupaten Lima Puluh Kota Kota
kenaikan pangkat pendidik dan tenaga Jumlah bahan usulan naik pangkat
kependidikan jenjang Sekolah Dasar guru jenjang Sekolah Dasar S 2
kecamatan Lareh Sago Halaban dan Bukik $ kecamatan Lareh Sago halaban dan
4 Barisan Bukik Barisan
Jumlah Mengumpulan,
ku 65
Terlaksananya pengumpulan verifikasi dan S Memverifikasi dan mendokumentasi OmEn
5 dokumentasi peta jabatan PTK SD peta Jabatan PTK SD

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pengelola Bahan Registrasi dan
Sertifikasi

Pelaksana Seksi PTK SD

84

DWI1 FEBRIA RINA
NIP. 198602142009012004



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
11, Rayn TanjungPati KM 7 B (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan |Target 2026
1 |Meningkatnya Pendidik dan Tenaga Jumlah dokumen cuti pendidik dan | dokumen 12
Kependidikan yang Mendapatkan tenaga kependidikan jenjang
Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, Sekolah Dasar se-Kabupaten Lima
Pemberian Promosi, Peningkatan Puluh Kota
Kompetensi dan Kualifikasi Jumlah bahan pensiun pendidik dokumen 12
dan tenaga kependidikan jenjang
Sekolah Dasar
Jumlah dokumen Kenaikan dokumen 2
Pangkat Pendidik dan Tenaga
Kependidikan jenjang Sekolah
Dasar se-Kecamatan Gunuang
Omeh dan Suliki
Jumlah dokumen usulan tugas dokumen 1
belajar/izin belajar guru Sekolah
Dasar
2 |Terlaksananya Perhitungan dan Jumlah dokumen peta jabatan dokumen 1
Pemetaan Pendidik dan Tenaga pendidik dan tenaga kependidikan
Kependidikan Satuan Pendidikan jenjang Sekolah Dasar se-
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Kecamatan Gunuang Omeh dan
Suliki

Nonformal/Kesetaraan

Sarilam Januari 2026
CPNS - is Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Pcft/ama

PUJX ARIFTI HANIFAH, S.AP
NIP. 200004142025062007




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

1. Raya TanjungPati KM 7 8 (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan Pelaksana Seksi PTK SD
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan s

Terlaksananya  proses  pengusulan Jumlah bahan usulan naik pangkaq

1 bahan naik pangkat pendidik dan 1 pendidik dan tenaga| dokumen 12
tenaga kependidikan kependidikan
Terlaksananya proses verifikasi dan Jumlah dokumen usulan calon

3 |validasi data calon mahasiswa di| 2 - : o dokumen 2
aplikasi SIPKA mahasiswa di aplikasi SIPKA

3 Terlaksananya .pen.ginp‘utan dan 3 ]uml‘ah dokumen pengadaan barang | o 1
pengelolaan RUP di aplikasi SIRUP dan jasa
Terlaksananya pengumpulan, verifikasi ;

i ta

4 dan  dokumentasi Peta Jabatan| 4 mmla? dulk;rn:gnpe i dokumen 4

Fungsional PTK SD Ll

Sarilamak, 2 Januari 2026
Pranata Komputer Ahli Pertama
Pelaksana Seksi PTK SD

NILAM WAHDIAZ AZANI, 8.Kom
NIP. 200202182025062002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1 Raya TanjungPati KM 7 ® (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
No Sasaran Indikator Kinerja | Satuan ;‘;;g:t
Terl.aksana.nya Pengembangan
karir pendidik dan tenaga Jumlah pengumpulan data
y kependidikan pada satuan pengusulan SK Kenaikan
Pendidikan Dasar dan Menengah |1 Gaji Berkala Kepala UPTD [dokumen 300
SD/SMP se Kabupaten
Lima Puluh Kota
Terlaksananya Perhitungan dan Jumlah pengumpulan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga bahan kenaikan pangkat,
Kependidikan Satuan Pendidikan memverifikasi bahan,
Dasardan Menengah mengkonfirmasi perbaikan
yang salah, membuatkan
2 2 SPIIMdan dokumen 30
mendokumentasikan
bahan Kenaikan Pangkat
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
Jumlah penggumpulan bahan, Melakukan pengumpulan
membuat, mengetik dan bahan, membuat,
mendokumentasikan Penetapan mengetik dan
Angka Kredit Pendidik dan Tenaga mendokumentasikan
3 Kependidikan. 3 |Penetapan Angka Kredit |dokumen 40
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
Jumlah penggumpulan
pemverifikasian peta
4 % jabatan pendidik dan dokumen 0
tenaga kependidikan

Analis Peningkatan Kualifikasi Pendidikan

HUSNI HAYATI, S.Pd
NIP. 19770821 200701 2005




Rencana Kinerja
Dinas Pendidikan dan Kebu

Tahunan

PEMERINTAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
1. Raya TanjungPati KM 7 & (0752) 1730460 KodePos 26271

dayaan
Tahun 2026
: Sasaran Indikator Kinerja Satuan ‘l‘;;;;t
1 |Terlaksananya Penyediaan Pendidik 1 |Jumlah dokumen hasil verifikas; dokumen 2
dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan dan validasi calon peserta SIPKA-
Pendidikan Sekolah Menengah Guru
Pertama
2 |Terlaksananya Pendidik dan Tenaga 1 |Jumlah dokumen pensiun pendidik | dokumen 4
Kependidikan yang Mendapatkan dan tenaga kependidikan jenjang
Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, Sekolah Menengah Pertama se-
Pemberian Promosi, Peningkatan Kabupaten Lima Puluh Kota
Kompetensi dan Kualifikasi
2 |Jumlah dokumen cuti pendidik dan| dokumen 4
tenaga kependidikan jenjang
Sekolah Menengah Pertama se-
Kabupaten Lima Puluh Kota
3 |Jumlah dokumen Kenaikan dokumen 10
Pangkat Pendidik dan Tenaga
Kependidikan jenjang Sekolah
Dasar se-Kecamatan Pangkalan
Koto Baru
3 |Terlaksananya Perhitungan dan 1 |Jumlah dokumen data perhitungan | dokumen 4
Pemetaan Pendidik dan Tenaga pendidik dan tenaga kependidikan
Kependidikan Satuan Pendidikan satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
Dasar, PAUD, dan Pendidikan dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
2 |Jumlah dokumen peta jabatan dokumen 2
pendidik dan tenaga kependidikan
jenjang Sekolah Dasar se-
Kecamatan Pangkalan Koto Baru

Sarilamak, Januari 2026

CPNS - Pranata Komputer Ahli Pertama

i ~
RIVA ANDRA YUNI, S.T
NIP. 19980629 202506 2006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Rencana Kinerja Tahunan
Kepala Dinas Pendldikan dan Kebudayaan

Kabupaten Lima Puluh kota

1. Raya TanjungPati KM 7 R (0752) 7750560 KodePos 26271

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

ALI HABAN,S.S0s
Nip. 19701029 199803 1 001

Tahun 2026
Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 2026

Meninglkatnya peran seria ingkat Partisipasi masyarakat terhada,
masyarakat dalam 1 p Y P Tumlah 73,35
pcns_;t-mbangan kebudayaan pengembangan kebudayaan
Meningkainya Warisan 1 Persentase Warisan Budaya Tak Obiek 100
Budaya yang dilestarikan Benda yang dilestarikan I )

Persentase cagar budaya yang . 0

2 dilestarikan itk 0
Sarilamak, Januari 2026

oz




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
1. Rayn TanjungPati KM 7 8 (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan

Fungsional Pamong Budaya Ahli Muda
Sub Substansi Cagar Budaya dan Permuseuman
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Lima Puluh kota

Tahun 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 2026
Terlaksananya Penetapan Cagar : :
1 |Budaya Peringkat %‘;‘:‘“ﬂ ObTJka?J‘:gi‘l’_ki‘;g” Objek 20
Kabupaten/Kota aya yang
Jumlah Objek Cagar Budaya yang Objek 15
Ditetapkan
Terlaksananya Pengelolaan Cagar .
2 |Budaya Peringkat ‘[')‘:]‘::gi‘no?’ek Cagar Budaya yang Objek 20
Kabupaten/Kota gl
Jumlah Objek Cagar Budaya yang Objek 2
Dimanfaatkan

DEDY ISWANDI 8.8n
NIP. 19741020 200312 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Raya TanjungPati KM 7 ® (0752) 7750560 KodePos 26271
#
Rencana Kinerja Tahunan
Analis Cagar Budaya dan Koleksi Museum
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

| Kabupaten Lima Puluh kota

Tahun 2026
Target
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 2026
| Terlaksananya [Jumlah Cagar
' 1 JPerlindungan Cagar 1 |Budaya yang Objek 20
Budaya Dilindungi
! Terlaksananya Jumlah Cagar
! 2 |Pemanfaatan Cagar 2 |Budaya yang Objek 2
Budaya Dimanfaatkan
Sarilamak, anuari 2026

Analis Cagar Budaya djn Koleksi Museum

NOVYANDRI, S.Pd
NIP. 19731109 200604 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
J1. Raya TanjungPati KM 7 ® (0752) 7750560 KodePos 26271

B —

Rencana Kinerja Tahunan
CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh kota

Tahun 2026
No | Sasaran Sub K Indikator Kinerja Sub Target
sgiatan Kegiatan Satuan | 5926
Terlaksananya Jumlah Objek Diduga
1 JPendaftaran Objek 1 |cagar Budaya yang Objek 20
Diduga Cagar Budaya Didaftarkan
Terlaksananya Penetapanj Jumlal} Cagar Budaya Objek 15
Cagar Budaya yang ditetapkan
Sarilamak, Januari 2026

CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama

M

ADINDA OLIVIA, S.A.P
NIP. 19990906 202506 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
1. Raya TanjungPati KM 7 R (0752) 7750560 KodePos 26271

M

Rencana Kinerja Tahunan
Pungsional Pamong Budaya Ahll Muda
Sub Bubstansi Kesenlan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh kota

Tahun 2026
Target
No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Satuan | ;096
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Objek Pemajuan
\ Kebudayaan yang Masyarakat 1 Kebudayaan yang Dilakukan Objek 4
Pelakunya dalam Daerah Pelindungan, Pengembangan,
Kabupaten /Kota Pemanfaatan
:‘:;La.:;:n;nf nPe;::;anaar;(;eseman Jumlah Laporan Pembinaan
2 PRMM TS A 1 |sumber Daya Manusia, Lembaga, |Laporan 2
Pelakunya dalam Daerah o
dan Pranata Tradisional
Kabupaten /Kota
Jumlah Objek Pemajuan Tradisi
Budaya yang Dilakukan ;
; 2
. Pelindungan, Pengembangan dan Otges
Pemanfaatan
Terlaksananya Pembinaan Lembaga Jumlah Sarana dan Prasarana
3 |Adat yang Penganutnya dalam 1 |Lembaga Adat yang Unit 4
Daerah Kabupaten /Kota Disediakan/Difasilitasi
Jumlah Sumber Daya Manusia,
2 |Lembaga, dan Pranata Adat yang |Orang 220
Dibina

Sarilamak, Januari 2026
Fungsional Pamong Budaya Ahli Muda
Sub Substansi Kesenian

ZARNI JAMILA, S.Sn
NIP. 19810524 200604 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Raya TanjungPati KM 7 ® (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan
Analis Kesenian dan Budaya Daerah
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Lima Puluh kota
Tahun 2026
No Sas Indikator Kinerja Sub Target
aran Sub Kegiatan Kegiatan Satuan | 5506
Terlaksananya Pelindungan, .
1 [Pengembangan, Pemanfaatan 1 'éu:;ﬂah Eventd? e:;}ziaa; Event 2
Objek Pemajuan Tradisi Budaya gayayung CA

Sarilamak, Januari 2026
Analis Kesenian dan Budaya Daerah

NOVIA ERLINDA, S.A.F
NIP. 1985117 201408 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1. Raya TanjungPati KM 7 ‘B (0752) 7750560 KodePos 26271
—— e

Rencana Kinerja Tahunan
Ahli Pertama - Pamong Budaya
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh kota

Tahun 2026
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan SAIget
erlaksananya Pembinaan § ;
1 #;umbcr Daya Manusia, Lembaga | 1 iugn] ah Penampilan Seni Dalam paket 33
dan Pranata Tradisional AupaiE
Jumlah Penampilan Seni Dalam
2 Provinsi paket 2

Sarilamak, Januari 2026
Ahli Pertama - Pamong Budaya

e/

NURMALA,S.Sn
NIP. 19961223 202321 2 034




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
J1. Raya TanjungPati KM 7 ® (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan
Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh kota
Tahun 2026

t
Indikator Kinerja Sub Mgl Targe

N
o | Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan 2026

Jumlah Lembaga

1 Tersedianya Sarana dan adat yang disediakan
Prasarana Lembaga Adat Sarana dan
Prasarananya

lembaga 4

Sarilamak, Januari 2026
Analis Kebijakan Ahli Muda

RAHAYU EFENDI, 8.Pd
NIP. 19740823 200901 1 002



Rencana Kinerja Tahunan
Ahll Pertama - Pamong Budaya
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh kota

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
1. Raya TanjungPati KM 7 B (0752) 7750560 KodePos 26271

Tahun 2026
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target 2026
Terlaksananya Pelindungan, , ]
1 Jpengembangan, Pemanfaatan 1 J::IE;}; dg:‘;-"ck Pemajuan Kebudayaan Objek 4
Objek Pemajuan Kebudayaan yang
9 | Jumlah Objek Pcmﬂj!.lan Kebudayaan Objek 5
yang di Dokumentasikan
[ Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan _ y
3 [lyang diusulkan menjadi Warisan budaya Objek
akbenda Indonesia
Sarilamak, Januari 2026

ROBBY

- PAMONG BUDAYA

¢
Q, S.Hum

NIP. 1993121 202321 1 017
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