PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Negara Km.8 Tanjung Pati, Kec. Harau Phone (0752) 7750560 Sarilamak 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANTONI, S.Pd, M.Pd.T
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFNI

Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI LIMA PULUH KOTA KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

ANTONI, S.Pd, M.Pd.T
NIP. 147104081995121001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
e i ath
1 o = = 3 R SRS SRS
1 Meningkatnya peran serta 1.1 Persentase cagar budaya %o 100
masyarakat dalam yang dilestarikan
pengembangan
kebudayaan dan kesenian - - -
tradisional, akses terhadap 1.2 | Persentase warisan budaya Yo 100
informasi geja_rghr seria tak benda yang dilestarikan |
pelestarian warisan budaya |
| 2 Meningkatnya partisipasi [ 21 Rata-rata Lama Sekolah Tahun 8,26
! anak usia sekolah, kualitas
| kurikulum pendidikan,
mutu dan distribusi — {
| | pendidik dan tenaga i 2.2 Harapan Lama Sekolah | Tahun 13,48 ‘
- pendidikan, serta kualitas |
dan distribusi institusi | |
pendidikan | {
— | . — A {
3 ' Meningkatnva 3.1 Nilai SAKIP Perangkat Nilai 72,75
Akuntabilitas Kinerja Daerah
| Instansi Pemerintah pada
Dinas Pendidikan dan
| Kebudayaan |
No. Program Perubahan Anggaran (Rp.) Keterangan
=1 2 3 4
| 1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 464.712.141.899,-
Kabupaten/Kota
2 Pengelolaan Pendidikan 70.348.761.900,-
3 | Pendidik dan Tenaga Kependidikan 62.219.000,-
4 Pengembangan Kebudayaan 1.426.700.000,-
5 Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya 413.300.000,-
Jumlah Anggaran 536.963.122.799,- |
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI LIMA PULUH KOTA

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

ANTONI, S.Pd, M.Pd.T
NIP. 1P7104081995121001



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI Rayn Negara Km & Tenjung Pati, Kec Harau Phona (0752) 7750560 Sarilamak 26271

m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. AIMEL NAZRA, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTONI, S.Pd, M.Pd.T

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN % SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
KEBUDAYAAN DAN KEBUDAYAAN

9

Drs. AIMEL NAZRA, M.Si
NIP. 194/104081995121001 NIP. 197205211992031003




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026
Nn J Sasaran. Indikator Kinerja e
PPN, 7, I T TR s '“_f'_"f_f““'“ T S
Terpenuhinya Pelaksanaan 1.1 Indeks }{uantas Indeks ‘ 72
| Program Penunjang | Perencanaan (IKP) Dinas
Urusan Pemerintahan | Pend:dlkan dan !{ebudayaan |
Daerah : R P
1.2 Indeks Profeswnalnaa ASN’ Indeks | 78
Dinas Pendidikan dan |
Kebudayaan }
1.3 Indeks Kepuasan Indeks 78
Masyarakat (IKM) Dinas |
l Pendidikan dan Kebudayaan |
No, Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 2 3 4
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 15.020.000,-
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 464.244.981.799,-
3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada 16.350.000,-
Perangkat Daerah
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 118.935.100,-
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 191.905.000,-
Pemerintahan Daerah
il 6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 124.950.000,-
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Anggaran 464.712.141.899,-
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

ANTQNI, S.Pd, M.P4.T
NIP. 19Y104081995121001

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN

NIP. 197205211992031003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

. Raya Tanjung Pati KM 7, Keeamatan Harau, Sarflamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Ffektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : ALFENIA, S.Psi
Jabatan : Ahli Pertama - Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RESFI HARMI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarilamalk, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Analis Kebijakan
Kepegawaian
)
RESFI 1, S.Sos ALFENIA, S.Psi

NIP. 198108{)7 200901 2 003 NIP. 19940516 202321 2 043
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PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026
] Sasaran Strategis ]  Indikator Kinerja Satuan | Target J
If‘flﬂkﬂﬁnan_\f& | 1.1 | Jumlah peraturan | Dokumen | 6 ‘
Pengumpulan ‘ pemndﬂng_undangan i I
. gmlumn Bidang Pendidikan yang
| Ferundang. | dikumpulkan dan |
undangan Bidang | 'Dokumen Keputusan
 Pendidikan dan ! Kepala Dinas r
 Penyusunan Konsep Pendidikan dan '
 Keputusan Kepala | Kebudayaan yang
| Dinas Pendidikan disusun
__|danKebudayaan | | _ | |
| Terlgksananya 2.1 | Jumlah dokumen Dokumen 12
! Peningkatan administrasi umum dan
 benyelenggaraan kepegawaian yang
Administrasi Umum disusun dan |
dan Kepegawaian | | diselesaikan |
Organisasi | 2.2 | Jumlah dokumen Dokumen 6
i kelengkapan program ‘
dan kegiatan disusun |
 Terlaksananya 3.1 | Terpenuhinya | kegiatan 12
| pendistribusian alat kebutuhan alat dan
| dan bahan bahan keperluan rumah ;
 kebutuhan rumah | tangga Dinas ‘
 tangga Dinas | Pendidikan dan .
Pendidikan dan | Kebudayaan |
| Kebudayaan l - ;
Sarilamak, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Analis Kebijakan
Kepegawaian
'I)
RESFI I, S.Sos ALFENIA, S.Psi

NIP. 198108’57 200901 2 003 NIP. 19940516 202321 2 043




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J1 Raya Tanjung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Sarflamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mEWUjUdan man&jemen pemerintahﬁﬂ yang Cfﬂktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : DWI PUTRI ANANDA, S.Psi
Jabatan . Ahli Pertama - Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RESFI HARMI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Analis Kebijakan
Kepegawaian
RESFI I, S.Sos DWI PUTRI ANANDA, S.Psi

NIP. 19810837 200901 2 003 NIP. 19940516 202321 2 043
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PERJANJIAN KINERJA

FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2026

1 ] 2 3 4 T AT
1.  Terlaksananya 1.1 | Jumlah penyusunan Dokumen 50
Peningkatan konsep dan
penvelenggaraan penyelesaian dokumen i
Administrasi Umum administrasi umum dan
dan Kepegawaian | kepegawaian -
Organisasi 1.2 | Jumish Penyusupan Konsep Dokumen 12
Keputusan Kepala Dinas
! pendidikan dan Kebudayaan
1.3 | Jumlah pengumpulan Dokumen 12
peraturan perundang-undang
Bidang Pendidikan
2.  Terlaksananya urusan 2.1 | Terlayaninya tamu-tamu Kegiatan 12 '
kerumahtanggaan dan Dinas Pendidikan dan |
| pelayanan tamu Dinas Kebudayaan dengan baik dan -'
Pendidikan dan lancar !
Kebudayaan '
2.2 | Jumlah pencatatan dan Surat 4000
pendistribusian surat masuk i
! dan surat keluar
|
Sarilamak, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Analis Kebijakan

Kepegawaian

NIP. 19810807 200901 2 003

DWI PUTRI ANANDA, S.Psi

NIP. 19940516 202321 2 043



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

. Rawa Tanjung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Sarilamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : FADIAH HUMAIROH PURBA, 8. A. P.

Jabatan : CPNS-Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RESFI HARMI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Analis Sumber Daya Manusia
Kepegawaian Aparatur Ahli Pertama
RESFI 1, S8.So0s FADIAH ROH P, S.A.P

NIP. 19810807 200901 2 003 NIP. 20000327 202506 2 003




AHLI PERTAMA

PERJ
FUNGBIONAL ANALIS 8

ANJIAN KINERJA

UMBER DAYA MANUSIA APARATUR
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

ATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026
e =
Tr:-lﬂ;sn;anm Urusan 1.1 | Jumlah Dokumen Urusan | Dokumen 12
. ::S;:ra::m:ai?ﬁﬂaﬂn dan | Kerumahtanggaan Dinas
 Bias Dendidic Pendidikan dan ,
P“{;ﬂij didikan dan - Kebudayaan Lis e
!he RN 1.2 | Jumlah Dokumen | Dokumen 10
Pelayanan Tamu yang
S e | Disususn dan Diselesaikan g
Tl‘l'lﬂksan — =2 caredccr TR - -
" | peni anya 2.1 | Jumlah Tugas Belajar Dokumen 3
| ningkatan Pegawai Dinas
Py FIF“EEaraan Pendididkan dan
Administrasi Umum Kebudayaan yang
| o Kepegawaian | Diselesaikan :
' Organisasi 2.2 | Jumlah Analis Jabatan Dokumen 5
dan ABK Pegawai Dinas
Pendidikan dan
Kepegawaian yang
| Diselesaiakan
2.3 | Jumlah DUK dan Dokumen 1
| Bazzeting Pegawai Dinas
| Pendidikan dan
II Kebudayaan yang disusun
| " 2.4 |Jumlah Administrasi Dokumen 5
Umum dan Kepegawaian
yang Diselesaikan
Sarilamak, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Analis Sumber Daya Manusia
Kepegawaian Aparatyr Ahli Pertama
FADIAH OH P, S.A.P

NIP. 19810807 200901 2 003

NIP. 20000327 202506 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J. Raya Tanjung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Sarilamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama . FERNANDO, S. AP
Jabatan : CPNS Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RESFI HARMI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. '

Sarilamak, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Analis Kebijakan
Kepegawaian
RESFI HARMI, S.Sos FERNANDO, S. AP

NIP. 19810807 200901 2 003 NIP. 19970303 202506 1 002




PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

2 E— bl ol T bl R sl sl et

QT
Terlaksananya 1.1 | Jumlah Dokumen Dokumen
Penyusunan Konsep

Kegiatan Administrasi
dan Penyelesaian Umum dan
Dokumen Kegiatan Kepegawaian yang
- Administrasi Umum diselesaikan B -
dan Kepegawaian 1.2 | Jumlah Dokumen Cuti Dokumen
. ASN di Dinas
‘ Pendidikan dan
; Kebudayaan yang '
) diselesaikan i
| 1.3 | Jumlah Dokumen Dokumen 6
'| Rekapan Absensi Online
| ~ (ABON) ASN di Dinas
Pendidikan dan

| Kebudayaan
1.4 | Dokumen Analisa Dokumen 2
Jabatan dan ABK Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan yang

diselesaikan
| 1.5 | Jumlah Bezzeting dan

Peta Jabatan Disdikbud
'l yang diselesaikan ‘
|

Dokumen 2

Sarilamak, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Analis Kebijakan

PIHAK KEDUA
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

RESFI I, S.Sos FERNANDO, S. AP
— s & AL
NIP. 19810807 200901 2 003 NIP. 19970303 202506 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI Raya Negara Km.8 Tanjung Pati, Kec Harau Phone (0752) 7750560 Sarlamak 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MULYANIS, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AIMEL NAZRA, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
KEBUDAYAAN
Drs. AIMEL NAZRA, M.Si MULYANIS, ST

NIP. 197205211992031003 NIP. 197412312002122007




1 | Terlaksananya  Sinkronisasi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kinerja Perangkat Daerah

1.2

11|

e gl

PERJANJIAN KINERJA PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2026

3

Jumlah dokumen
perencanaan Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan

Jumlah dokumen
penganggaran Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan

4

Dokurnen

ﬁokumcn

1.3

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Dokumen

1.4

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan

Dokumen

2

Pihak Kedua

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN

R

NIP. 19720521199203 1003

Sarilamak,

Pihak Pertama

MULYANIS, ST
NIP. 197412312002122007

Januari 2026

PERENCANA AHLI MUDA




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Negara Km.8 Tanjung Pati, Kec. Harau Phone (0752) 7750560 Sarllamak 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUKHLIS WINNANDA, S.Kom
Jabatan : Ahli Pertama - Pranata Komputer

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AIMEL NAZRA, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN AHLI PERTAMA - PRANATA
KEBUDAYAAN KOMPUTER

EXe>

£

MUKHLIS WINNANDA, S.Kom
NIP. 197205211992031003 NIP. 199708152020121003




PERJANJIAN KINERJA
AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
PADA SUB - SUBSTANSI PERENCANAAN DAN PELAPORAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN

KiBUDAYMN
Drs. Lg , M.Bi

e

NIP. 197205211992031003

AHLI PERTAMA - PRANATA
KOMPUTER

e

MUKHLIS WINNANDA, S.Kom

NIP. 199708152020121003

TAHUN ANGGARAN 2026
No. Sasaran | IndikatorKineja
1 | 2 3 4 5
1 | Terlaksananya pengolahan dan | 1.1 | Jumlah Dokumen Dokumen 5
penyusunan data dalam Dokumen Perencanaan Dinas
Perencanaan, Laporan Capaian Pendidikan dan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kebudayaan
Kinerja, serta Laporan Evaluasi [ S —
Kinerja Dinas Pendidikan dan | 1.2 | Jumlah Laporan Laporan
Kebudayaan i Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan |
1
1.3 | Jumlah Laporan Laporan
Evaluasi Kinerja Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan
Terlaksananya pengumpulan, | 2.1 | Jumlah Dokumen Dokumen il 25
pengolahan, serta | Informasi Publik yang
pendokumentasian data dalam | tersedia secara offline |
Pelayanan Informasi Publik baik | dan online
secara offline memalui surat .
permintaan maupun online melalui |
Website SKPD
S
Tersedianya kelengkapan Dokumen | 3.1 | Jumlah Dokumen Dokumen
Pertanggungjawaban (SPJ) kegiatan Pertanggungjawaban
Sub Substansi Perencanaan dan (SPJ) kegiatan Sub
Pelaporan Substansi Perencanaan |
dan Pelaporan '|
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Ji. Raya Tanjung Pati KM 7 Telp.(0752) 7750560 Fax. (0752) 7750291 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : AULIA ASYATHUL HAFIZAH, ST
Jabatan : CPNS-Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs AIMEL NAZRA, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN CPNS PRANATA KOMPUTER AHLI
KRBUDAYAAN ; PERTAMA

Drs Al Ngl.ﬁ AULIA ASYATHUL HAFIZAH, ST

NIP. 197205211992031003 NIP. 200101292025062002



DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

ERJANJIAN KINERJA CPNS PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

L 2 3 4
| Terlaksananya 1.1 | Jumlah Dokumen Dokumen 3
! pengolahan dan Perencanaan Dinas

penyusunan data Pendidikan dan

dalam Dokumen Kebudayaan

' Perencanaan, Laporan. i .

Capaian Kinerja dan 1.2 | Jumlah Laporan Laporan 1

Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan

Kinerja,serta Laporan Ikhtisar Realisasi

Evaluasi Kinerja Dinas Kinerja Dinas
i Pendidikan dan Pendidikan dan
| Kebudayaan Kebudayaan
i 1.3 | Jumlah Laporan Laporan 1
. Evaluasi Kinerja
' Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan

Terlaksananya 2.1 | Jumlah Laporan Laporan 30

Pengumpulan, Informasi Publik yang

pengolahan, serta tersedia secara

pendokumentasian Online

data dalam Pelayanan

Informasi Publik

melalui akun media

sosial Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEBUDAYAAN

\

Drs AIM

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN

NAZRA, M.Si
NIP. 19720521 199203 1 003

PERTAMA

Tl

AULIA ASYATHUL HAFIZAH, ST

CPNS PRANATA KOMPUTER AHLI

NIP. 20010129 202506 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI Raya Negara Km 8 Tanjung Pati, Kec. Harau Phone (0762) 7750660 Sarllamak 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ALDRI
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AIMEL NAZRA, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN PENGADMINISTRASI
KEBUDAYAAN PERENCANAAN PROGRAM
% |
Drs. AIMEL NAZRA, M.Si ALDRI

NIP. 197205211992031003 NIP. 197305012005011006




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI PERENCANAAN PROGRAM

NIP. 197205211992031003

TAHUN ANGGARAN 2026
ﬂh Sae e P T e T e e 1 RIS irmme
i Sasaran lndlknwrlﬂnu:{a ', ~ Satuan | Te
1 2 3 _ 5
1 | Terlaksananya Pegelolaan | 1.1 { Jumlah Dokun;e; | b.ol;:;men_ __2 N
Data  Pokok  Pendidikan | rekap data Dapodik
(Dapodik)  untuk  satuan f
. gy M — e — — e e T STIle? (A SR
p(fnd1d1kan % bf“,"ah naungan | i » | Jumlah dokumen Dokumen 12
Dinas Pendidikan dan Mibahatn data gty
Kebudayaan Kabupaten Lima c]:i’.:n Easvamai {Vilrlv al
Puluh Kota o
PTK)
1.3 dakumén i’cngajuz;n | Dokumen | 12
perubahan data
sekolah (Verval SP)
1.4 dc;kurnen pengajuan Dokumcn 12 |
| perubahan data !
| peserta didik (Verval
PD) [
Sarilamak, Januari 2026
; Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN PENGADMINISTRASI
KEBUDAYAAN PERENCANAAN PROGRAM
N '
Drs. AIMEL NAZRA, M.Si ALDRI

NIP. 197305012005011006



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Ji Raya Tanjung Pali KM 7 Telp.(0752) 7750560 Fax. (0752) 7750291 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIRA PUTRI, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs AIMEL NAZRA, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEBUDAYAAN
-~
Drs AIMEL NAZRA, M.Si MIRA PUTRI, SE

NIP. 19720521 199203 1 003 NIP. 19841028 200901 2 004



PERJANJIAN KINERJA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

1 | Terlaksananya | 1.1 | Jumilah Dokumen | Dokumen 600
: i Peningkatan Perubahan Gaji Naik
: ‘Akuntabilitas  Kinerja | Pangkat, Berkala, .
; ' Dinas Pendidikan dan ' Tunjangan yang ;
i  Kebudayaan Terinput ke Aplikasi
i | SIM Gaji
' | 1.2 | Jumlah Dokumen Dokumen 40
| ! SKPP Pegawai Dinas
| | Pendidikan dan
‘ | | Kebudayaan yang
| | Terinput ke Aplikasi | .-
‘ ‘ | SIM Gaji
" 2 Terlaksananya Analisis | 2.1 |Jumlah Peraturan Dokumen -+
i | Peraturan Perundang- | Perundang-
i | Undangan yang Undangan yang
f | Berkaitan dengan Berkaitan dengan
! | Keuangan Dinas Keuangan Pendidikan
' Pendidikan dan ! | dan Kebudayaan
! Kebudayaan yang Sudah di .’
‘ Analisis |
|
Sarilamak, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN
G -
Drs L NAZRA, M.Si MIRA PUTRI, SE

NIP. 19720521 199203 1 003 NIP. 19841028 200901 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajeren pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi padahasilkami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALMALIDAR
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. AIMEL NAZRA, M.Si
Jabatan - Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja tahun 2026 seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan tindakan pembinaan serta evaluasi kinerja sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretasis Pengadministrasi Keuangan
é ( g ;,’
Drs. AIMEL NAZRA, M.Si SALMALIDAR
NIP. 197205211992031003 NIP. 196807061990032004



PERJANJIAN KINERJA PENELAAH TEKNIS ( KEUANGAN )
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

- — | [ v = SR
No. \ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
- s R A S e i i
1. | 1 vm‘ﬁiudm-a o Membuat dan mencetak Amprah Gaji PNS | 14 Dok
i Peningkgtgn Ni1ai . dan P3K
Akuntabilitas Kinerja
Dinas Pendidikan dan | b. Membuat dan Mencetak Amprah 3 Dok.
Kstmaayenn, Kekurangan Gaji
. c. Membuat dan Mencetak Amprah Gaji 12 Dok.
; Terusan
d. Membuat Daftar Pemindahbukuan Gaji 14 Dk
PNS dan P3K
e. Membuat Daftar Pemindah Bukuan Gaji 12 Dok
Terusan.
f Membuat daftar Permintaan dan 14 Dok
Pembayaran Tunjangan Kinerja Pegawai.
Sasaran Kegiatan Anggaran Keterangan
= T Rp | -
Jumlah Anggaran Rp | -
Sarilamak, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
1Sekrctasis Pengadministrasi Keuangan

Drs. AIMEL NAZRA, M.Si
NIP. 197205211992031003

SALMALIDAR
NIP. 196807061990032004



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Ji Raya Tanjung Pati KM 7 Telp (0752) 7750560 Fax (0752) 7750291 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . TIEN ARIANI
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs AIMEL NAZRA, M.8i
Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
ng telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

seperti ya
t menjadi tanggung jawab kami.

kegagalan pencapaian target kinerja tersebu

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak Pertama

Pihak Kedua
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN é
Drs ﬁ NAZRA, M.Si TIE I

NIP, 197205211992031003 NIP. 19680903 199903 2 001



PERJANJIAN KINERJA PENELAAH TEKNIS ( KEUANGAN )
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

No. Basaran Indikator Kinerja Target

1 | Terwujudnya a. Membuat dan

Peningkatan Nilai mencetak Amprah |
Akuntabilitas Kinerja Gaji PNS dan P3K

Dinas Pendidikan dan b
Kebudayaan. -

. Membuat dan 3 Dok
mencetak Amprah
Kekurangan Gaji — -

¢. Membuat dan 12 Dok |

mencetak Amprah
Gaji Terusan
d. Membuat Daftar 14 Dok
Pemindahbukuan Gaji
PNS dan P3K
e. Membuat Daftar 12 Dok
Pemindahbukuan Gaji
‘ Terusan —
f. Membuat daftar 14 Dok
Permintaan dan
‘ Pembayaran
Tunjangan Kinerja
| Pegawai [ |

Sasaran ;
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 2 3 4 S

Jumlah Anggaran | Rp. | -

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KEBUDAYAAN

Drs AIMEL NAZKA, M.Si TIEN ARIANI
NIP. 19720521 199203 1 003 NIP. 19680903 199903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Telp. (0752) 7750560 Fax. (0752) 7750291 Pos 26271

Jalan Raya Sarilamak KM 7 Payakumbuh

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

efektif, transparan dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

- HELMINIS, S.Sos

Nama
- Ahli Pertama - Analis Kebijakan

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Drs. AIMEL NAZRA, M.Si
Jabatan - Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Nama

ai lampiran

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesu
target kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini dalam rangka mencapai

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak Pertama

Pihak Kedua
; Sekretaris Analis Kebijakan
-
Drs. AIMEL NAZRA, M.Si HELMINIS, S.Sos
NIP. 198412102023212041

NIP. 197205211992031003



PERJANJIAN KINERJA ANALIS KEBIJAKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

- A

Drs. AIMEL NAZRA, M.Si HELMINIS, S.Sos

TAHUN ANGGARAN 2026
'No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya
i - Dok
Peningkatan Nilai a. Tersedianya peraturan perundang 4 Do
Akuntabilitas Kinerja undangan dan bahan rancangan peraturan
Dinas Pendidikan dan d d
Kebudayaan, perundang-undangan
b. Jumlah Amprah Gaji PNS dan P3K yang 14 Dok
dibuat dan dicetak
c. Jumlah Amprah Kekurangan Gaji yang 2 Dok
dibuat dan dicetak
d. Jumlah SKPP untuk pensiun 12 Dok
Sasaran Kegiatan Anggaran Keterangan
- - Rp | -
Jumlah Anggaran Rp |-
Sarilamak, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Analis Kebijakan

NIP. 197205211992031003 NIP. 198412102023212041




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

S Raya Tanpung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Sarflamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini :
Nama . VITRI INTAN SARI, 8.Pd
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AIMEL NAZRA, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pendidikan dan Penelaah Teknis Kebijakan
Kebudayaan
X
7

Drs. AIMEL NAZRA, M.Si VITRI INTAN SARI, S.Pd
NIP. 19720521 199203 1 003 NIP. 19970209 202012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BMD
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

Ty

“bwcmtmngs

A

L 2 :
1, | Terlaksananya Rekonsiliasi Semester | 1.1 Jumlah Dokumen | Dokumen
1 dan 11 belanja modal Barang Milik Kegiatan yang di , =.
Daerah dari dana DAU, DAK serta kelolah ’
' BOS Sekolah tingkat TK, SD, SMP,
dan SKB di lingkungan Dinas
' Pendidikan dan Kebudayaan
_ Kabupaten Lima Puluh Kota |
2. Terlaksananya Penyelenggaraan 2.1
| Pengadministrasian dan
 Penatausahaan terhadap seluruh
' pengeluaran belanja modal Barang
' Milik Daerah dari dana DAU, DAK
serta BOS Sekolah pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lima Puluh Kota I N - [ I L—
" 3. | Terlaksananya pencatatan barang - 3.1 |Jumlah Dokumen Dokumen | 4
| barang inventaris berupa Aset Tetap | Kegiatan yang di
' dari belanja Modal DAK, DAU, dan | | kelolah i
- BOS ke simtem Aplikasi SIMDA | ; |

Jumiah Dokumen | Dokumen 4|
Kegiatan yang di '
kelolah

4. Terlaksananya penghitungan angka _g_4¢1 | Jumlah Dokumen | Dokumen +
' penyusutan aset tatap dari belanja | | Kegiatan yang di
| modal DAK dan DAU di lingkungan kelolah
 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

_ | Kabupaten Lima Puluh Kota j

Sarilamak, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pendidikan dan Penelaah Teknis Kebijakan
Kebudayaan

VITRI INTAN SARI, S.Pd
NIP. 19720521 199.203 1 003 NIP. 19970209 202012 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanjung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Sarilamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : HANIF FUADY, S.E.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AIMEL NAZRA, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pendidikan dan Analis Kebijakan Ahli Pertama
K¢budayaan

HANIF FUADY, S.E.

: K s
NIP. 19720521 199203 1 003 NIP. 19990925 202506 1 001



PERJANJIAN KINERJA

FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
PADA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2026

No.

Sasaran Strategis - Indikator Kinerja =~ | Satuan | Targ
IE S N 1) : 3 % TN
1. | Terlaksananya 1.1 |Jumlah Dokumen Dokumen 240
| Peningkatan penatausahaan terhadap
l | Akuntabilitas seluruh pengeluaran pada
| | Kinerja Dinas ' Dinas Pendidikan dan
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lima
| Kebudayaan Puluh Kota. _ i
| 2. | Terlaksananya 2.1 |Jumlah dokumen Dokumen 240
| Peningkatan pertanggungjawaban Uang
| Akuntabilitas Persediaan (UP), Ganti
| Kinerja Dinas Uang (GU), Tambah Uang
| Pendidikan dan (TU) secara akuntabel pada
| Kebudayaan Dinas Pendidikan dan '
' ; Kebudayaan Kab. Lima
L { | Puluh Kota.
3. | Terlaksananya ' 3.1 |Jumlah Dokumen Dokumen 240
| Peningkatan pemungutan PPh dan
Akuntabilitas wajib pungut pajak lainnya
Kinerja Dinas pada Dinas Pendidikan "
Pendidikan dan dan Kebudayaan Kab.
Kebudayaan Lima Puluh Kota serta
'. menyetorkan seluruhnya
' ke rekening kas negara
yang telah ditetapkan
Sarilamak, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pendidikan dan Analis Kebijakan Ahli Pertama
ebudayaan
Drs. L NALRA, M.Si HANIF FUADY, S.E.
NIP. 19720521 199203 1 003 NIP. 19990925 202506 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanjung Pati KM 7, Kecamatan Harau, Sarilumak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : JAKI HARMAWAN, A.Md.Kom

Jabatan : Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AIMEL NAZRA, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pendidikan dan Pranata Sumber Daya Manusia
Kebudayaan Aparatur Terampil
Drs. AIMEL NAZRA, M.Si JAKI HARMAWAN , A.Md.Kom

—_— 3 P MW AAL

NIP. 19720521 199203 1 003 NIP. 19960723 202506 1 002



PERJANJIAN KINERJA

FUNGSIONAL PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

TERAMPIL

PADA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

TAHUN ANGGARAN 2026
Lh. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja |
IS RN At ORI TR
1. | Terlaksananya 1.1 |Jumlah dokumen
| Peningkatan rekonlisasi semester 1
'- ' Akuntabilitas | (satu) dan 2 (dua) aset
': | Kinerja Dinas | barang milik daerah
'I || Pendidikan dan belanja modal dari dana
Kebudayaan DAK dan DAU serta
'| dana
!; || | | BOS dengan sekolah
| | negeri tingkat SD, SMP
'. ! \ dan SKB di Lingkungan
" || Dinas Pendidikan dan
|. \ | | Kebudayaan Kabupaten ;
| , _ | ' Lima Puluh Kota | |
| 2. | Terlaksananya | 2.1 [Jumlah dokumen Dokumen & 4 |
| | Peningkatan penyelenggaraan '
| | Akuntabilitas pengadministrasian dan
|_ ' Kinerja Dinas ‘ penatausahaan
|| | Pendidikan dan terhadap seluruh
| || Kebudayaan \ pengeluaran belanja
modal dari dana DAK
II ll | ‘ dan DAU serta dana
\ | ‘ BOS pada Dinas
| | | | Pendidikan dan
| | | Kebudayaan Kabupaten
|| |, l | Lima Puluh Kota
| 3. | Terlaksananya | 3.1 | Terpenuhinya Dokumen 94
| | Peningkatan \ pencatatan barang-
| | Akuntabilitas barang inventaris
|| | Kinerja Dinas berupa aset tetap yang
| | Pendidikan dan di beli dari belanja
| | Kebudayaan modal DAK serta DAU
|I | | serta dana BOS ke
-

‘ sistem aplikasi SIMDA




Terllaksananya 4.1 | Jumlah dokumen Dokumen |4
Peningkatan penghitungan angka
A.Emntabilitas penyusutan aset dari
Kinerja Dinas belanja modal DAK dan
Pendidikan dan DAU dilingkungan Dinas
Kebudayaan Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten
Lima Puluh Kota
Sarilamak, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pendidikan dan Pranata Sumber Daya Manusia
ebudayaan Aparatur Terampil

Drs. AIMEL NAZRA, M.Si
NIP. 19720521 199203 1 003

JAKI HARMAWAN , A.Md.Kom
NIP. 19960723 202506 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Raya Tanjung Pati KM 7 Telp. (0752) 7750560 Fax. (0752) 7750291 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DEVY YAS IRMAN, S.Pd
Jabatan : Kasi Kurikulum, Penilaian dan Peserta Didik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOLLANDA FERRY, 8.Kom.,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Sarilamak, 02 Januari 2026

Pihak Kedua
Kepala Bidang
Pembinaan PAUD dan PNF

YOLLANDA FERRY)\ 8.Kom. M.M
NIP. 198409302009012004

Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum,
Penilaian dan Peserta Didik

i<z

DEVY YAS IRMAN, S.Pd
NIP. 197405202010011007



PERJANJIAN KINERJA 2026

KASI KURIKULUM, PENILAIAN DAN PESERTA DIDIK

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Program

Terlaksananya Pembinaan

| Kelembagaan dan Manajemen

PAUD

Terlaksananya Pengelolaan

| Dana BOP PAUD

Meningkatnya Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP PAUD

Terlaksananya konten digital
untuk pendidikan yang
dikembangkan

Terlaksananya Pembinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan

Terlaksananya Koordinasi,
Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan

Terlaksananya kegiatan
sosialisasi dan advokasi
kebijakan di bidang
Pendidikan

Indikator Kinerja

Jumlah PAUD yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen (Satuan
Pendidikan)

Jumlah PAUD yang
Mengelola Dana BOP
(Satuan Pendidikan)

Jumlah Tenaga yang
Meningkat Kapasitasnya
dalam Pengelolaan Dana
BOP PAUD (Orang)

Jumlah konten digital
untuk pendidikan yang
telah dikembangkan
(Konten Digital)

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan
(Orang)

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan (Dokumen)

Jumlah kegiatan
sosialisasi dan advokasi
kebijakan di bidang
Pendidikan yang
dilaksanakan (Dokumen)

Target

90 Satuan
Pendidikan

296 Satuan

Pendidikan

65 Orang

2 Konten
Digital

100 Orang

1 Dokumen

1 Dokumen




Terlayaninya satuan
pendidikan dalam pencegahan
perundungan, kekerasan, dan
intoleransi

Perlengkapan Peserta Didik
yang Tersedia

Terselenggaranya Proses
Belajar PAUD

h.

Jumlah kegiatan
pendampingan bagl
satuan pendidikan untuk
pencegahan
perundungan, kekerasan,
dan intoleransi (Kegiatan)

Jumlah Perlengkapan
Peserta Didik yang
Tersedia (Paket)

Jumlah Peserta Didik

PAUD yang Mengikuti

Proses Belajar (Satuan
Pendidikan)

1 Kegiatan

1 Paket

296 Satuan
Pendidikan

Pihak Kedua

Kepala Bidang PAUD dan PNF

—

YOLLANDA

RY, 5.Kom.,M.M

NIP. 198409302009012004

Sarilamak, 02 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Seksi Kurikulum,
Penilaian dan Peserta Didik

Ciae

DEVY YAS IRMAN, S.Pd
NIP. 197405202010011007




B B i S

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

PRSI —

| Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan | Rp.  50.945.000,- DAU
- dan Manajemen PAUD

| Terinksananya Pengelolaan Dana BOP Rp. 5.133.600.000,- | DAK Non Fisik
| PAUD

Meningkainyva Kapasitas Pengelolaan Rp. 85.045.000,- | DAU
' Dana BOP PAUD

| Terlaksananya konten digital untuk Rp. 18.107.500,- | DAU

pendidikan yang dikembangkan

Terlaksananya Pembinaan Penggunaan | Rp. 16.222.500,- | DAU
Teknologi, Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan

6. | Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan, | Rp.  44.662.000,- | DAU
Supervisi dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan

7. | Terlaksananya kegiatan sosialisasidan |Rp.  28.732.500,- | DAU
advokasi kebijakan di bidang Pendidikan

8. | Terlayaninya satuan pendidikan dalam |Rp.  43.235.000,- | DAU
pencegahan perundungan, kekerasan,
dan intoleransi

9. | Perlengkapan Peserta Didik yang Rp.  54.590.000,- | DAU
Tersedia

10. | Terselenggaranya Proses Belajar PAUD Rp. 261.317.500,- | DAU

Sarilamak, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang PAUD dan PNF Kepala Seksi Kurikulum,
Penilaian dan Peserta Didik

A

: DEVY YAS IRMAN, S.Pd
NIP. 198409302009012004 NIP. 197405202010011007




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Y1 Raya Tanjung Pati KM 7 Telp. (0752) 7750560 Fa. (0752) 7750291 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PENGEMBANGAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam ran

gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aku

ntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RETNO TRIARYANTI, 8.Pd

Jabatan : ANALIS PENGEMBANGAN PAUD DAN PNF
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEVY YAS IRMAN, S.Pd
Jabatan : Kasi Kurikulum, Penilaian dan Peserta Didik
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Sarilamak, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum, Penilaian dan ANALIS PENGEMBANGAN PAUD DAN PNF
Peserta Didik
A :

DEVY YAS IRMAN, 8.Pd
NIP. 197405202010011007

RETNO TRIARYANTI, S.Pd
NIP. 19790815 201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA 2026
CPNS. ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

e e e —————

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. | Jumlah PAUD yang a. Terlaksananya Program 90 Sgt!.mn
Dilaksanakan Pembinaan Wajib Belajar 13 Tahun. Pendidikan
Kelembagaan dan Manajemen

2. | Jumlah PAUD yang Mengelola | b. Tersalurnya Dana BOP 296 Satuan
Dana BOP PAUD Pendidikan
3. | Jumlah Tenaga yang ¢, Terlaksananya kegiatan 65 Orang
Meningkat Kapasitasnya pelatihan, bimbingan
dalam Pengelolaan Dana BOP teknis, atau sosialisasi
PAUD kepada tenaga pengelola
PAUD
2 Konten
4. | Jumlah konten digital untuk |d. Terlaksananya Digital
pendidikan yang telah Pengembangan Konten
dikembangkan Digital Pendidikan
5. |Jumlah Orang yang e. Terlaksananya kegiatan 100 Orang
Mendapatkan Pembinaan pelatihan atau bimbingan
Penggunaan Teknologi, teknis penggunaan TIK
Informasi dan Komunikasi untuk pendidikan.

(TIK) untuk Pendidikan

6. | Jumlah Dokumen Hasil d. Terlaksananya 1 Dokumen
Koordinasi, Perencanaan, penyusunan dokumen
Supervisi dan Evaluasi hasil koordinasi,
Layanan di Bidang Pendidikan perencanaan, supervisi,
dan evaluasi layanan
pendidikan.
7. | Jumlah kegiatan sosialisasi  |e. Terlaksananya kegiatan 1 Dokumen
dan advokasi kebijakan di sosialisasi dan advokasi
bidang Pendidikan yang

dilaksanakan




Jumlah kegiatan f. Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan
pendampingan bagi satuan pendampingan satuan
pendidikan untuk pencegahan |  pendidikan dalam
perundungan, kekerasan, dan pencegahan perundungan,
intoleransi kekerasan, dan intoleransi.
Jumlah Perlengkapan Peserta |g. Jumlah Peserta Didik 1 Paket
Didik yang Tersedia Yang Menerima
Perlengkapan Belajar
Jumlah Peserta Didik PAUD h. Jumlah peserta didik 296 Satuan
yang Mengikuti Proses Belajar yang dapat menampilkan Pendidikan
hasil proses belajar di
satuan pendidikan

Sarilamak, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum, Penilaian dan ANAL[S PENGEMBANGAN PAUD DAN PNF
Peserta Didik
DEVY YAS IRMAN, S.Pd RETNO TRIARYANTI, S.Pd

NIP. 197405202010011007 NIP. 19790815 201001 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kec. Harau KodePos 26271
w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVRITA ASLINA ROZA, 8.Pd
Jabatan : CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD HANAFI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pendidikan Nonformal/Kesetaraan CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama

it k.

MUHAM HANAFI, S.Pd NOVRITA ASLINA ROZA, S.Pd
NIP. 19760214 201001 1 007 NIP. 19931106 202506 2 004

e



' PERJANJIAN KINERJA CPNS - ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Kasi Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

L

HANAFI, 8.Pd

NIP. 19760214 201001 1 007

W

NOVRITA ASLINA ROZA, S.Pd
NIP. 19931106 202506 2 004

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026
1 2 3 4 5
. Terdatanya pescrta didik | 1.y |Jumiah peserta didik orang | 4704
| yang membutuhkan biaya penerima bantuan biaya
| personil | personil yang tervalidasi -
2 | Terlaksananya 2.1 | Jumlah satuan Pendidikan Lembaga 39
Pembinaan dan yang diberikan pembinaan
Manajemen bagi satuan dan pendampingan
. pendidikan manajemen
3 |Tersalumya BOP 3.1 | Jumlah satuan pendidikan | Lembaga | 36
Kesetaraan sesuai dengan kesetaraan penerima BOP
| Juknis dan Dokumen Kesetaraan
| penyaluran
3.2 | Tersusunnya laporan Dokumen 2
penyaluran dan
pertanggungjawaban BOP
Kesetaraan
4 | Terlaksananya 4.1 | Jumlah dokumen laporan Dokumen | 1
| koordinasi, perencanaan, koordinasi, perencanaan, [
| supervise dan evaluasi supervisi, dan evaluasi
layanan di bidang layanan pendidikan yang
Pendidikan. tersusun
5 | Terlaksananya Sosialisasi | 5.1 | Jumlah kegiatan sosialisasi Kegiatan 1
dan advokasi Kebijakan dan advokasi kebijakan
di bidang Pendidikan bagi pendidikan yang terlaksana
satuan pendidikan
6 | Terlaksananya 6.1 | Jumlah kegiatan bimbingan Kegiatan 6
Bimbingan Teknis untuk teknis yang terlaksana
Peningkatan Kapasitas sesuai rencana
| Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan pada
| Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarflamak, Kec. Harau KodePos 26271

B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDYA HANDAYAN], SE

Jabatan . Sub Koordinator Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOLLANDA FERRY, 8.Kom., M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF  Sub Koordinator Kelembagaan dan
Sarana Prasarana

YOLLANDA FERRY, S.Kom.,.M.M WIDYA HANDAYANI, SE
NIP. 19840930 200901 2 004 NIP.19771115 200901 2 001




N KINERJA 8UB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN SARANA
PRASARANA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

J 3
1 Terlaksananya 1.1 | Jumlah Pembangunan | paket | 4
pembangunan/pengadaan ' Sarana, Prasarana, pekerjaan
| sarana prasarana pada dan Utilitas PAUD
lembaga PAUD dan - —
' Nonformal /Kesetaraan. 1.2 | Jumlah Pembangunan Paket 3
| Ruang Kelas Baru pekerjaan
|
1.3 | Jumlah Rehabilitasi Paket 3
| Sedang/Berat Ruang pekerjaan
Serba Guna/Aula
i 1.4 | Jumlah Pengadaan Paket 1
, | Alat Praktik dan pekerjaan '
' Peraga Peserta Didik
‘ Nonformal/Kesetaraan

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF Sub Koordinator Kelembagaan dan
Sarang Prasarana

YOLLANDA FERRY, S.Kom. . M.M WIDYA HANDAYANI, SE
NIP. 19840930 200901 2 004 NIP.19771115 200901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarllamak, Kec. Harau KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DANI SEPTIADI, S.A.P
Jabatan : CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOLLANDA FERRY, 8.Kom., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF  CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama

, o)

YOLLANDA FERRY, S.Kom.,M.M DANI SEPTIADI, S.A.P
NIP. 19840930'200901 2 004 NIP. 19920919 202506 1 003




PERJANJIAN KINERJA CPNS - ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

2 3 4 5
Terlaksananya | 1.1 |Jumlah Pembangunan Paket p
pembangunan/pengadaan Sarana, Prasarana, pekerjaan
sarana prasarana pada dan Utilitas PAUD
lembaga PAUD dan SR NS e
Nonformal/Kesetaraan. 1.2 | Jumlah Pembangunan Paket 3

Ruang Kelas Baru pekerjaan

1.3 | Jumlah Rehabilitasi Paket 3
Sedang/Berat Ruang pekerjaan
Serba Guna/Aula

1.4 | Jumlah Pengadaan Paket 3

Alat Praktik dan pekerjaan
Peraga Peserta Didik
Nonformal/Kesetaraan

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF  CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama

g -

YOLLANDA FERRY, S.Kom.,M.M DANI SEPTIADI, S.A.P
NIP. 19840930 200901 2 004 NIP. 19920919 202506 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kee. Harau KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA SEKSI KURIKULUM DAN PENDIDIKAN
DINAS PERNDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

en pemerintahan yang ofektif, transparan dan akuntabel serta

Dalam rangka mewujudkan manajem
gan di bawah ini :

berorientasi pada hasil, kami bertanda tan

Nama : MUHAMMAD HANAFI, S.Pd

Jabatan - Kasi. Pendidikan Non Formal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YOLLANDA FERRY, s.KomM.M

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan. PAUD/PNF

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
nengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
n target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan
dalam rangka mencapai target kinerja janka me
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaia

ervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

PIHAK KEDUA akan melakukan sup
bil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

kinerja dari perjanjian ini dan mengam
dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
Kasi Pendidikan Non Formal

Kepala Bidang Pembinaan PAUD/PNF

-

YOLLANDA FERRY, S.Kom,M.M
NIP. 198409302009012004

MUHAMMAP HANAFIL, S.Pd
NIP. 197604142010011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA SEKSI KURIKULUM DAN PENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan " Keglatan Target
Meningkatnya pengelolaan | 1. Tersedianya data peserta didik yang 38 Lembaga
Pendidikan Non Formal memerlukan biaya personel peserta didik non

formal/kesctaraan

9. Terlaksananya Pembinaan kelembagaan dan 38 l.embaga
manajemen sekolah non formal/kesetaraan.
3. Terlaksananya Pengelolaan dana BOP 35 Lembaga
sekolah non formal/kesetaraan.
4. Terlaksananya Koordinasi, perencanaan, 38 Lembaga
supervisi dan evaluasi layanan di bidang

pendidikan.

5. Terlaksananya Sosialisasi dan advokasi 38 Lembaga
kebijakan bidang pendidikan.

6. Terlaksananya Bimbingan teknis, pelatihan, 38 Lembaga
dan/atau magang/PKL untuk peningkatan
kapasitas bidang pendidikan.

Sarilamak, Januari 2026
_ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan PAUD/PNF Kasi Pendidikan Non Formal
-
YOLLCANDA FERRY, S.Kom,M.M MUHAMMAY HANAFL S.Pd

NIP. 198409302009012004 NIP. 197602142010011007



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
AN KEBUDAYAAN

DINAS PENDIDIKAN D
Kec. Harau Kode Pos 26271

-.l. hl I
w'.' .
Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Saritamak,

ERJA TAHUN 2026

ntahan yang efektif, transparan dan
nda tangan di bawah ini :

PERJANJIAN KIN

anajemen pemeri

Dalam rangka mewujudkan m
da hasil, kami yang berta

akuntabel serta berorientasi pa

. HENDRA INALDI

Nama
i Umum

Jabatan
Selanjutnya disebut Pih

- MUHAMMAD HANAFI, 8.pd
. Kepala Seksi Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

an target kinerja yang seharusnya sesuai
arget kinerja jangka menengah
canaan. Keberhasilan

ggung jawab kami.

- Pengadministras
ak Pertama

Nama

Jabatan
Selaku atasan langsung
akan mewujudk
dalam rangka mencapai t

dalam dokumen peren
menjadi tan

Pihak pertama berjanji
lampiran perjanjian ini
seperti yang telah ditetapkan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
kan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Pihak kedua akan melaku
ghargaan dan sanksi.

asi terhadap capaian kinerja dari

evalu
pemberian pen

diperlukan dalam rangka
Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pengadministrasi Umum
HENDRA INALDI

NIP. 1976021 2010011007 NIP.198404102007011001



PERJANJIAN KINERJA ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

L_l_" T e 2 3 - - TR - I I -
' Jumlah peserta didik Orang 4704

1 | Terdatanya pescrta didik |
yang membutuhkan biaya
personil

penerima bantuan biaya
personil yang tervalidasi | |
2.1 | Jumlah satuan Pendidikan

2 | Terlaksananya
' Pembinaan dan yang diberikan pembinaan
Manajemen bagi satuan dan pendampingan
pendidikan manajemen
3  Tersalurnya BOP 3.1 | Jumlah satuan pendidikan Lembaga 36
' Kesetaraan sesuai dengan kesetaraan penerima BOP
Juknis dan Dokumen Kesetaraan
penyaluran
3.2 | Tersusunnya laporan Dokumen 2
penyaluran dan
| pertanggungjawaban BOP
' Kesetaraan
‘ 4 | Terlaksananya 4.1 | Jumlah dokumen laporan Dokumen 1
- koordinasi, perencanaan, koordinasi, perencanaar,
| | supervise dan evaluasi supervisi, dan evaluasi
I ' layanan di bidang layanan pendidikan yang
. Pendidikan. tersusun
|
_| 5 | Terlaksananya Sosialisasi | 5.1 | Jumlah kegiatan sosialisasi Kegiatan 1
| dan advokasi Kebijakan dan advokasi kebijakan
| di bidang Pendidikan bagi pendidikan yang terlaksana
|- satuan pendidikan
| 6 | Terlaksananya 6.1 | Jumlah kegiatan bimbingan | Kegiatan 6
teknis yang terlaksana

‘ | Bimbingan Teknis untuk
| Peningkatan Kapasitas
‘ Bidang Pendidikan yang

sesuai rencana

| dilaksanakan pada

‘ | Pendidikan

l } Nonformal/Kesetaraan

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pengadministrasi Umum
H
MUHAMMAD|HANAFI, S.Pd HENDRA INALDI

NIP. 19760214 201001 1 007 NIP.198404102007011001



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Raya Tanjung Pati KM 7 Telp. (0752) 7750560 Fax, (0752) 7750291 Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CPNS. ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : SAFANISSA ALIFIA ADERIZAL, B.AP
Jabatan : CPNS. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEVY YAS IRMAN, S.Pd
Jabatan : Kasi Kurikulum, Penilaian dan Peserta Didik
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Sarilamak, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum, Penilaian dan CPNS. Analis Sumber Daya Manusia
Peserta Didik Aparatur Ahli Pertama
ﬂ e Q\"’
——
/’
DEVY YAS IRMAN, 8.Pd SAFANISSA ALIFIA ADERIZAL,S.AP

NIP. 197405202010011007 NIP. 200105012025062003



PERJANJIAN KINERJA 2026
CPNS. ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

o o

VNI —

1. | Jumlah PAUD yang

Dana BOP

3. | Jumlah Tenaga yang
Meningkat Kapasitasnya

PAUD

pendidikan yang telah
dikembangkan

5. | Jumlah Orang yang
Penggunaan Teknologi,

(TIK) untuk Pendidikan

6. | Jumlah Dokumen Hasil

Supervisi dan Evaluasi

bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen

2. | Jumlah PAUD yang Mengelola

dalam Pengelolaan Dana BOP

Jumlah konten digital untuk

Mendapatkan Pembinaan

Informasi dan Komunikasi

Koordinasi, Perencanaan,

Layanan di Bidang Pendidikan

7. | Jumlah kegiatan sosialisasi
dan advokasi kebijakan di

Indikator Kinerja

a. Terlaksananya Program
Wajib Belajar 13 Tahun.

b. Tersalurnya Dana BOP
PAUD

c. Terlaksananya kegiatan
pelatihan, bimbingan
teknis, atau sosialisasi

kepada tenaga pengelola
PAUD

d. Terlaksananya

Pengembangan Konten
Digital Pendidikan

e. Terlaksananya kegiatan
pelatihan atau bimbingan
teknis penggunaan TIK
untuk pendidikan.

d. Terlaksananya
penyusunan dokumen
hasil koordinasi,
perencanaan, supervisi,
dan evaluasi layanan
pendidikan,

e. Terlaksananya kegiatan
sosialisasi dan advokasi

Target

90 Satuan
Pendidikan

296 Satuan

Pendidikan

65 Orang

2 Konten
Digital

100 Orang

1 Dokumen

1 Dokumen




Jumlah kegiatan
pendampingan bagi satuan
pendidikan untuk pencegahan

perundungan, kekerasan, dan
intoleransi

Jumlah Perlengkapan Peserta
Didik yang Tersedia

Jumlah Peserta Didik PAUD
yang Mengikuti Proses Belajar

Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan
pendampingan satuan
pendidikan dalam
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi.

Jumlah Peserta Didik 1 Paket
Yang Menerima
Perlengkapan Belajar

. Jumlah peserta didik 296 Satuan

yang dapat menampilkan Pendidikan
hasil proses belajar di

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kurikulum, Penilaian dan
Peserta Didik

O

DEVY YAS IRMAN, 8.Pd
NIP. 197405202010011007

satuan pendidikan

Sarilamak, 02 Januari 2026
Pihak Pertama

CPNS. Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Pertama

1
SAFAN IFIA ADERIZAL,S.AP
NIP. 200105012025062003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kec. Harau KodePos 26271

&—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDRI MULYADI, ST,.MT

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTONI, S.Pd., M.Pd.T

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Pembinaan
Kebudayaan Pendidikan Dasar

ANTIONI, S.Pd., M.Pd.T
NIP.\197104081995121001




Anggaran

+Rehabilitasi Sedang/Berat

| Sekolah/TU

Prasarana dan Utilitas Sekolah

S

Ruang Guru/Kepala

Rp

500.000.000,00

Pembinaan Minat, Bakat dan
Kreativitas Siswa

Rp

298.210.000,00

No Program /Kegiatan A R e il i
—— . Rp =
, | Program Pengelolaan 57.946.268.100,00
Pendidikan e
Kegiatan Pengelolaan RP | 39,018.558.700,00
1.1 Pendidikan Sekolah Dasar
- Pembangunan Sarana, .. 500.000.000,00
——

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

Rp

299.293.900,00

Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Dasar

Rp

34.504.350.000,00

Pembinaan Penggunaan
Teknologi, Informasi dan
Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

Rp

50.000.000,00

Pengembangan konten digital
untuk pendidikan

Rp

31.500.000,00

Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan

Rp

198.305.000,00

Sosialisasi dan Advokast
Kebijakan Bidang Pendidikan

Rp

50.000.000,00

Pemberian layanan
pendampingan bagi satuan
pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan
intoleransi

Rp

50.000.000,00

Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

Rp

500.000.000,00

Penyelenggaraan Proses Belajar
Bagi Peserta Didik

Rp

36.900.000,00

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

Rp

1.999.999.800,00

1.2

Kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

Rp

18.927.709.400,00

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rp

300.000.000,00




PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ESELON III TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatnya partisipasi anak usia
sekolah

Persentase anak
usia 7-12 tahun
yang berpartisipasi
dalam pendidikan
sekolah dasar (%)

89,33

Persentase anak
usia 13-15 tahun
yang berpartisipasi
dalam pendidikan
menengah pertama
(%)

80,67

Pihak Kedua

Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

NI, S.Pd., M.Pd.T
NIP] 19710408199512 1001

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar

200312 1 005




b Rehabilitasi Sedang/Berat [Re 00
Ruang Kelas Sekolah 1.000.000.000,
Rehabilitasi Sedang/Berat Rp
¢ | Sarana, Prasarana dan Utilitas 200.000.000,00
Sekolah
. \ Rp
d Piemb?n.aan E{hnat. Bakat dan 179.500.000,00
Kreativitas Siswa
T —  |Rp|
Pembinaan Kelembagaan dan 060.845.400,00
€ | Manajemen Sekolah L
Rp
{ Pengelolaan Dana BOS Sekolah 16.691.170.000,00
Menengah Pertama I
Pembinaan Penggunaan Rp
Teknologi, Informasi dan
€ | Komunikasi (TIK) untuk 30.060.000,00
Pendidikan
5 R
;| Pengembangan konten digital P 35.000.000,00
untuk pendidikan
Koordinasi, Perencanaan, Rp
i | Supervisi dan Evaluasi Layanan 161.880.000,00
di Bidang Pendidikan ]
Pemberian layanan Rp
pendampingan bagi satuan
j | pendidikan untuk pencegahan 32.500.000,00
perundungan, kekerasan, dan
- intoleransi
Penyelenggaraan Proses Belajar
k | pogi Peserta Didik 36.814.000,00
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Pembinaan
Kebudayaan Pendidikan Dasar

ANTONI, S.Pd., M.Pd.T ADI, ST,.MT
n1pl 197104081995121001 NIP. 19760815 200312 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

pemerintahan yang efektif,

Dalam rangka mewujudkan manajemen
il, kami yang bertanda

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada has
tangan dibawah ini :

. DEDI KURNIAWAN, S.Pd

Nama
: Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: ENDRI MULYADI, ST,.MT

Nama
: Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Jabatan
Selaku atasan lansung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kepala Seksi Kurikulum dan
Pendidikan Dasar /ﬁg@ ‘
I, ST,.MT DEDI KURNIAWAN, S.Pd
NIP. 197608 )8 200312 1 005 NIP. 19830718 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA S8EKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No

Sasaran
Program /Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Partisipasi
warga negara usia 7-12
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar

Jumlah Sekolah Dasar
yang Mengelola Dana
BOS Sekolah Dasar

373 SD

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan
Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan (Orang)

373 Orang

Jumlah konten digital
untuk pendidikan yang
telah dikembangkan
(Konten Digital)

2 Konten
Digital

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan (Dokumen)

1 Dokumen

Jumlah Sekolah Dasar
yang Dilaksanakan
Pembinaan Kelembagaan

dan manajemen sekolah
(Satuan Pendidikan)

376 SD

Meningkatnya Partisipasi

warga negara usia 13 - 15
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan sekolah
dasar

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan (Dokumen)

1 Dokumen

Jumlah konten digital
untuk pendidikan yang
telah dikembangkan
(Konten Digital)

2 Konten
Digital

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan
Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan (Orang)

51 Orang

Jumlah Sekolah
Menengah pertama yang
Mengelola Dana BOS
Sekolah Menengah
Pertama

51 SMP




o Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Pendidikan Sekolah
_LL.PL'_‘_'_____ ) Rp | 500.531.000
1.1 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar | Rp | 34.504.350.000
Pembinaan Penggunaan Teknologi,
1.2 | Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk | Rp | 50.000.000
Pendidikan
1.3 Pengembangan konten digital untuk Rp | 31.500.000
pendidikan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
L4 | Bvaluasi Levanan di Bidang Pendidikan | ©F | 198:505.000
Pembinaan Kelembagaan dan
1.5 Manajemen Sekolsh Rp | 129.100.000
Pengelolaan Pendidikan Sekolah
2 | spenenisah Pertata Rp | 389.034.000
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
24 Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan kp (161.480.000
59 Pengembangan konten digital untuk Rp | 35.000.000
pendidikan
Pembinaan Penggunaan Teknologi,
2.3 | Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk | Rp | 30.000.000
Pendidikan
Pengelolaan Dana BOS Sekolah
2.4 Menengah Pertama Rp | 16.691.170.000

NIP. 19760815£00312 1 005

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kepala Seksi Kurikulum dan
Penilaian

DEDI KURNIAWAN, S.Pd
NIP. 19830718 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALISIS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - ERLINDA HASTUTI, S.Sos
Jabatan - Analisis Kurikulum dan Pembelajaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DEDI KURNIAWAN, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian

Selaku atasan lansung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum dan Analisis Kurikfjlum dan
Penilaian Pembelaj
DEDI KURNIAWAN, S.Pd ERLINDA HASTUTI, S.Sos

NIP. 19830718 201101 1 001 NIP. 19700213 199003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALISIS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN

BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NIP. 19830718 201101 1 001

No | Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja___|_Targe:
1 | Tersusunnya dokumen bahan | 1 | Jumlah dokumen bahan 1 Dokumen
koordinasi, perencanaan, koordinasi kurikulum dan
supervisi, dan evaluasi penilaian yang disusun
layanan pendidikan sesuai 2 [ Jumlah dokumen bahan 1 Dokumen
tugas dan fungsi perencanaan kurikulum
dan penilaian yang
disusun
3 | Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
hasil supervise
implementasi kurikulum
dan penilaian yang
disusun
4 | Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
evaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian
yang disusun
2 | Terlaksananya pengelolaan 1 | Jumlah draft konten 2 Konten
konten digital untuk digital pembelajaran yang Digital
pendidikan yang telah disusun
dikembangkan 2 | Jumlah modul ajar digital 2 Konten
yang di kembangkan Digital
3 | Jumlah video/materi 2 Konten
interaktif berbasis Digital
kurikulum yang direview
4 | Jumlah konten digital 2 Konten
yang di unggah pada Digital
platform pembelajaran
3 | Terlaksananya Pembinaan 1 | Jumlah guru yang 62 Orang
Penggunaan Teknologi, mengikuti Bimtek/
Informasi dan Komunikasi Sosialisasi Pembinaan
(TIK) untuk Pendidikan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi
(TIK)
4 | Terlaksananya Pengelolaan 1 | Jumlah verivikasi 62 SMP
Dana Bos SMP dokumen RKAS SMP yang
terlaksana
2 | Jumlah verivikasi laporan 62 SMP
realisasi BOS triwulan
SMP yang terlaksana
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum dan Analisis Kurikulum dan
Penilaian Pembelaj
DEDI KURNIAWAN, S.Pd ERLINDA HASTUTI, S.Sos

NIP. 19700213 199003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALISIS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : YUNI WULANDARI, S.AP
Jabatan : Analisis Kurikulum dan Pembelajaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDI KURNIAWAN, S.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian

Selaku atasan lansung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Kurikulum dan Analisis K um dan
Penilaian Pemb¢lgjaran

-

DEDI KURNIAWAN, S.Pd YUNI
NIP. 19830718 201101 1 001 NIP. 19840610

ARI, S.AP
1001 2 005



No | Sasaran Program /Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALISIS RURIKULUM DAN PEMBRLAJARAN
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

DAN KERUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Indikator Kinerja Target
Tersusunnva dokumen bahan Jumiah dokumen bahan | Dokumen
koordinasi, perencanaan, koordinasi kurikulum dan
supervisi, dan evaluasi penilaian yang disusun
lavanan pendidikan sesuai Jumlah dokumen bahan | |Dokumen
tugas dan fungsi perencanaan kurikulum
dan penilaian yang
disusun
Jumlah dokumen laporan | Dokumen
hasil supervisi
implementasi kurikulum
dan penilaian yang
disusun
Jumlah dokumen laporan | Dokumen
evaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian
yang disusun
Terlaksananya pengelolaan Jumlah draft konten 2 Konten
konten digital untuk digital pembelajaran yang Digital
pendidikan yang telah disusun
dikembangkan Jumlah modul ajar digital 2 Konten
yang di kembangkan Digital
Jumlah video/materi 2 Konten
interaktif berbasis Digital
kurikulum yang direview
Jumlah konten digital 2 Konten
yang di unggah pada Digital
platform pembelajaran
Terlaksananya Pembinaan Jumlah guru yang 62 Orang
Penggunaan Teknologi, mengikuti Bimtek/
Informasi dan Komunikasi Sosialisasi Pembinaan
(TIK) untuk Pendidikan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi
(TIK)
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah verivikasi 62 SMP
Dana Bos SMP dokumen RKAS SMP yang
terlaksana
Jumlah verivikasi laporan 62 SMP
realisasi BOS triwulan
SMP yang terlaksana
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua
Kepala Seksi Kurikulum dan
Penilaian
{m:;n, 8.pd

NIP. 19830718 201101 1 001




i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

CPNS PRANATA SDM APARATUR TERAMPIL
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : BUNGA SANTIKA, A.Md
Jabatan : CPNS Pranata SDM Aparatur Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDI KURNIAWAN, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian

Selaku atasan lansung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum dan CPNS Pranata
Penilaian SDM Aparatur Terampil

DEDI KURNIAWAN, S.Pd BUNGA'SAN , A.Md

NIP. 19830718 201101 1 001 NIP. 20000530 202506 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CPNS PRANATA SDM APARATUR TERAMPIL
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Pmﬁam /Kegiatan

DEDI KURNIAWAN, S.Pd

NIP. 19830718 201101 1 001

BUNG.

Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Pengelolaan Jumlah verivikasi dokumen 126 SD
Dana Bos SD RKAS SD yang terlaksana
Jumlah verivikasi laporan 126 SD
realisasi BOS triwulan SD
. yang terlaksana
2 | Terlaksananya Pembinaan Jumlah guru yang 376 Orang
Penggunaan Teknologi, mengikuti Bimtek/
Informasi dan Komunikasi Sosialisasi Pembinaan
(TIK) untuk Pendidikan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi
(TIK) yang terlaksana
3 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah draft konten digital 2 Konten
konten digital untuk pembelajaran yang disusun Digital
pendidikan yang telah Jumlah modul ajar digital 2 Konten
dikembangkan yang di kembangkan Digital
Jumlah video/materi 2 Konten
interaktif berbasis Digital
kurikulum yang direview
Jumlah konten digital yang 2 Konten
di unggah pada platform Digital
pembelajaran
4 | Tersusunnya dokumen bahan Jumlah dokumen bahan 1 Dokumen
koordinasi, perencanaan, koordinasi kurikulum dan
supervisi, dan evaluasi penilaian yang disusun
layanan pendidikan sesuai Jumlah dokumen bahan 1Dokumen
tugas dan fungsi perencanaan kurikulum dan
penilaian yang disusun
Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
hasil supervise implementasi
kurikulum dan penilaian
yang disusun
Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
evaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian
yang disusun
5 | Terlaksananya Pembinaan Jumlah sekolah yang 376 SD
Kelembagaan dan Manajemen mengikuti Bimtek/
Sekolah Sosialisasi Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian CPNS Pranata $DM Aparatur Terampil
-
- e

A.Md

NIP. 20000530 202506 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

manajemen pemerintahan yang efektif,

Dalam rangka mewujudkan
rorientasi pada hasil, kami yang bertanda

transparan dan akuntabel serta be
tangan dibawah ini :

: WIDIA SUCI NANDA, S.Pd

Nama
: Penata Layanan Operasional

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: DEDI KURNIAWAN, S.Pd

Nama
- Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian

Jabatan
Selaku atasan lansung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

menengah seperti dok
kinerja tersebut menjadi

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum dan Penata Layanan Operasional
Penilaian

e

DEDI KURNIAWAN, S.Pd WIDIA SUCI NANDA, S.Pd
NIP. 19830718 201101 1 001 NIP. 19900409 202521 2082



PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL TAHUN 2026
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

| No | Sasaran Program/Kegintan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pengelolaan I | Jumlah verivikasi dokumen 125 8D
Dana Bos 8D RKAS 8D yang terlaksana
2 | Jumlah verivikasi laporan 125 8D
realisasi BOS triwulan SD
1 e— — yang terlaksana
2 | Terlaksananya Pembinaan 1 | Jumlah guru yang 376 Orang
Penggunaan Teknologi, mengikuti Bimtek/
Informasi dan Komunikasi Sosialisasi Pembinaan
(TIK) untuk Pendidikan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi
(TIK) yang terlaksana
3 | Terlaksananya pengelolaan 1 | Jumlah draft konten digital 2 Konten
konten digital untuk pembelajaran yang disusun Digital
pendidikan yang telah 2 | Jumlah modul ajar digital 2 Konten
dikembangkan yang di kembangkan Digital
3 | Jumlah video/materi 2 Konten
interaktif berbasis Digital
|| kurikulum yang direview
4 | Jumlah konten digital yang 2 Konten
di unggah pada platform Digital
pembelajaran
4 Tersusunnya dokumen bahan | 1 | Jumlah dokumen bahan 1 Dokumen
koordinasi, perencanaan, koordinasi kurikulum dan
supervisi, dan evaluasi penilaian yang disusun
layanan pendidikan sesuai 2 | Jumlah dokumen bahan 1Dokumen
tugas dan fungsi perencanaan kurikulum dan
penilaian yang disusun
3 | Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
hasil supervise implementasi
kurikulum dan penilaian
yang disusun
4 | Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
evaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian
yang disusun
5 | Terlaksananya Pembinaan Jumlah sekolah yang 376 SD
Kelembagaan dan Manajemen mengikuti Bimtek/
Sekolah Sosialisasi Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Penata Layanan Operasional
r./
DEDI KURNIAWAN, S8.Pd WIDIA SUCI NANDA, S8.Pd

NIP. 19830718 201101 1 001 NIP. 19900409 202521 2082



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kec. Harau KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMRIZAL, S.P4,8D

Jabatan : Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDRI MULYADI, ST,.MT

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kepala Seksi Peserta Didik dan
Pendidikan Dasar Pembangunan Karakter

EMRIZAL, S.PD.SD
NIP. 19760415 200312 1 005 NIP. 19710803 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ESELON IV TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

raer:
o Indikator Kinerja Target
i Program/Kegiatan ‘ 7 : &
1 Meningkaiknya'ﬁﬁi—tisipasi Jumlah Satuan Pendidikan yang
anak usia sekolah 7-12 1 | Menyelenggarakan Proses Belajar 376 SD
tahun (Satuan Pendidikan)

Jumlah Sekolah dasar yang
2 | dilaksanakan Pembinaan Minat, Bakat 376 SD
dan Kreativitas Siswa

Jumlah Sekolah Dasar yang
Dilaksanakan Pembinaan Kelembagaan

: 376 SD
dan manajemen sekolah (Satuan
Pendidikan)

Jumlah kegiatan sosialisasi dan
advokasi kebijakan di bidang 1

Pendidikan yang dilaksanakan Dokumen
(Dokumen)

Jumlah kegiatan pendampingan bagi
satuan pendidikan untuk pencegahan 3

perundungan, kekerasan, dan Kegiatan
intoleransi (Kegiatan)

2 | Meningkatnya partisipasi Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti 62 SMP
anak usia sekolah 13-15 Proses Belajar (Satuan Pendidikan)

tahun Jumlah Sekolah dasar yang
2 | dilaksanakan Pembinaan Minat, Bakat 62 SMP
dan Kreativitas Siswa

Jumlah Sekolah Menengah Pertama
yang Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan manajemen sekolah
(Satuan Pendidikan)

62 SMP

Jumlah kegiatan pendampingan bagi
satuan pendidikan untuk pencegahan 3

perundungan, kekerasan, dan Kegiatan
intoleransi (Kegiatan)

Sarilamalk, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pembinaan Kepala Seksi Peserta Didik dan
Pendidikan Dasar Pembangunan Karakter

EMRIZAL) S.PD.SD
NIP. 1976015 200312 1 005 NIP. 19710803 199303 1 004



Keglatan/Sub Kegiatan  Anggaran
R;
ngelolaan Pendidikan Sekolah Dasar P | 500.531.000
i R
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa P | 298.210.000
; : R
| Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen P | 65.421.000
Sekolah
| Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang RP | £0.000.000
Pendidikan
Pemberian layanan pendampingan bagi satuan Rp
1.4 | pendidikan untuk pencegahan perundungan, 50.000.000
kekerasan, dan intoleransi
LS Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Rp 36.900.000
Didik
Rp
2 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah 389.034.000
Pertama
Rp
2.1 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 179.500.000
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Rp
2.2 | qorolah 140.220.000
Pemberian layanan pendampingan bagi satuan | Rp
2.3 | pendidikan untuk pencegahan perundungan, 32.500.000
kekerasan, dan intoleransi
5 4 | Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Rp 36.814.000
Didik
Sarilamalk, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kepala Seksi Peserta Didik dan
Pendidikan Dasar Pembgngunan Karakter

EMRIZAL, S.PD.SD

NIP. 197608§5 200312 1 005 NIP. 19710803 199303 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
1. Raya TanjungPati KM 7 8 (0752) 7750560 KodePos 26271

Rencana Kinerja Tahunan
Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2026
Tar,
Sasaran Indikator Kinerja Satuan ”;;t
Meningkatnya partisipasi anak usia _ |Jumlah Satuan Pendidikan yang Satuan
sekolah 7-12 tahun Menyelenggarakan Proses Belajar Pendidikan 376
(Satuan Pendidikan)
Jumlah Sekolah dasar yang Satuan
dilaksanakan Pembinaan Minat, Bakat Pendidikan 376
dan Kreativitas Siswa
Jumlah Sekolah Dasar yang Satuan
Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan
376

Kelembagaan dan manajemen sekolah
(Satuan Pendidikan)

Jumlah kegiatan sosialisasi dan Dokumen
! advokasi kebijakan di bidang
R Pendidikan yang dilaksanakan 1
E (Dokumen)

Jumlah kegiatan pendampingan bagi Kegiatan
satuan pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan 3
intoleransi (Kegiatan)

2 |Meningkatnya partisipasi anak usia Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti |Satuan

sekolah 13-15 tahun Proses Belajar (Satuan Pendidikan) Pendidikan 62
4
i Jumlah Sekolah dasar yang Satuan
E dilaksanakan Pembinaan Minat, Bakat |Pendidikan 62

dan Kreativitas Siswa

Jumlah Sekolah Menengah Pertama  |Satuan

yang Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan
Kelembagaan dan manajemen sekolah 62
(Satuan Pendidikan)

Jumnlah kegiatan pendampingan bagi |Kegiatan
satuan pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan 3
intoleransi (Kegiatan)

Sarilamak, Januari 2026

Kasi Peserta Didik dan
Pemb nan Karakter

EMRIZAL, 8.PD.SD
NIP. 19710803 199303 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

S Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarflamak, Kec. Harau KodePos 26271
“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalar_n rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANA
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EMRIZAL, 8.Pd,.8D

Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Peserta Didik dan Pengadministrasian Umum

Pem I(arak ter

YULIANA
EMRIZAL, S.PD.SD
NIP. 19710803 199303 1 004 NIP. 19700627 199203 2 002



PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASIAN UMUM TAHUN 2026
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Proses Jumlah satuan pendidikan SD yang
1 | Belajar Bagi Peserta Didik melaksanakan proses pembelajaran 376 SD
Sekolah Dasar sesuai kalender pendidikan
&’::‘k?:?mﬁfiﬁ ol Jumlah ajang kompetisi/lomba
2 ik Ef} 4 :\ka dernile {Saék?lnalh ﬁl'{ademik dan nonakademik SD yang | 3 Cabang Lomba
Dasar) iselenggarakan
Terlaksananya pelatihan Jumlah peserta (kepala
3 pembinaan kelembagaan dan | sekolah/guru) yang mengikuti 376 Oran
manajemen Sekolah Dasar pelatihan pembinaan kelembagaan g
dan manajemen Sekolah Dasar (SD)
Terlaksananya rencana
kegiatan sosialisasi dan Jumlah sekolah yang mengikuti
4 | advokasi kebijakan di bidang | kegiatan sosialisasi dan advokasi 376 SD
Pendidikan yang
dilaksanakan
Terlayaninya satuan Jumlah satuan pendidikan yang
5 pendidikan dalam mendapatkan layanan pencegahan 376 SD
pencegahan perundungan, perundungan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi intoleransi
Terselenggaranya Proses Jumlah satuan pendidikan SMP
6 Belajar Bagi Peserta Didik yang melaksanakan proses 62 SMP
Sekolah Menengah Pertama | pembelajaran sesuai kalender
pendidikan
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/lomba
Kompetisi/Lomba Akademik | akademik dan nonakademik Sekolah
7 | dan Non Akademik (Seknlsh | Menengah Pertamia (SMP) yeug 4 Cabang Loynha
Menengah Pertama) diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan Jumlah peserta (kepala
pembinaan kelembagaan dan | sekolah/guru) yang mengikuti
8 | manajemen Sekolah pelatihan pembinaan kelembagaan 62 Orang
Menengah Pertama (SMP) dan manajemen Sekolah Menengah
Pertama (SMP)
Terlayaninya satuan Jumlah satuan pendidikan yang
pendidikan dalam mendapatkan layanan pencegahan
9 pencegahan perundungan, perundungan, kekerasan, dan 62 MR
kekerasan, dan intoleransi intoleransi
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pengadministrasian Umum
Pendi D
EMRIZAL, S.FD.SD YULIANA

NIP. 19710803 199303 1 004

NIP. 19700627 199203 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAPZQZQN

M. 7 Sarilamak, Kec. Harau Kode

Jalan Raya NegaraTanjung Pali K

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

anajemen pemcrintahan yang efektif, transparan da
ang bertanda tangan di bawah ini :

n akuntabel serta

Dalam rangka mewujudkan m
berorientasi pada hasil, kami y

Nama : Batar, S.Sos

Jabatan - Analis Pengembangan Peserta Didik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

. EMRIZAL, S.Pd,.SD
. Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama
Jabatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
but menjadi

ini dalam rangka mencapal
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terse

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Pengembangan Peserta
Didik

Kepala Seksi Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter

-~

EMRIZAL, 8.PD.SD
NIP. 19710803 199303 1 004

NIP. 19701130 2000003 1 003



JIAN KINERJA ANALIS PENGEMBANGAN PESERTA DIDIK TAHUN 2026
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

—

N

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tasget
Terselenggaranya Proses Jumlah satuan pendidikan SD yang
1 | Belajar Bagi Peserta Didik melaksanakan proses pembelajaran 376 SD
. Sekolah Dasar sesuai kalender pendidikan B
Eﬂ:‘“’;‘?‘?“'&“ Q‘a:i et Jumlah ajang kompetisi/lomba
2 B N akademik dan nonakademik SD yang 3 Cabang Lomba
dan Non Akademik (Sekolah disel K
Dasar) iselenggarakan
Terlaksananya pelatihan Jumlah peserta (kepala
pembinaan kelembagaan dan | sekolah/ guru) yang mengikuti 376 O
3 " ; A rang
| manajemen Sekolah Dasar pelatihan pembinaan kelembagaan
dan manajemen Sekolah Dasar (SD)
Terlaksananya rencana
kegiatan sosialisasi dan Jumlah sekolah yang mengikuti
4 | advokasi kebijakan di bidang | kegiatan sosialisasi dan advokasi 376 SD
Pendidikan yang
dilaksanakan
Terlayaninya satuan Jumlah satuan pendidikan yang
5 pendidikan dalam mendapatkan layanan pencegahan 376 SD
pencegahan perundungan, perundungan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi intoleransi
Terselenggaranya Proses Jumlah satuan pendidikan SMP
6 Belajar Bagi Peserta Didik yang melaksanakan proses 62 SMP
Sekolah Menengah Pertama pembelajaran sesuai kalender
pendidikan
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/lomba
Kompetisi/Lomba Akademik akademik dan nonakademik Sekolah
7 | dan Non Akademik (Sekolah | Mencngah Pertama (SMP) yang 4 Gabang Lomba
Menengah Pertama) diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan Jumlah peserta (kepala
pembinaan kelembagaan dan sekolah/guru) yang mengikuti
8 | manajemen Sekolah pelatihan pembinaan kelembagaan 62 Orang
Menengah Pertama (SMP) dan manajemen Sekolah Menengah
Pertama (SMP)
Terlayaninya satuan Jumlah satuan pendidikan yang
9 pendidikan dalam mendapatkan layanan pencegahan
pencegahan perundungan, perundungan, kekerasan, dan 62 SMP
kekerasan, dan intoleransi intoleransi
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Pertama

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar

EMRIZAL,

.PD.SD

NIP. 19710803 199303 1 004

Analis Pengembangan Peserta

Didik

NIP. 197001130 2000003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jelan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sanlamak, Kec. Harau KodePos 26271

‘_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mahendra

Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EMRIZAL, 8.Pd,.SD

Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Peserta Didik dan Pengadministrasian Umum
Pembgngunan Karakter

-
EMRIZAL, 8.PD.SD MAHENDRA

NIP. 19710803 199303 1 004 NIP. 19730823 200012 1 002




ANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASIAN UMUM TAHUN 2026
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Pengidikan Dasar

EMRIZAL, 8.PD.SD
NIP. 19710803 199303 1 004

MAHEND
NIP. 1991

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinetja Target
Terselenggaranya Proses Jumlah satuan pendidikan SD yang
| | Belajar Bagi Peserta Didik melaksanakan proses pembelajaran 376 SD
Sekolah Dasar sesuai kalender pendidikan
Terlaksananya Ajang sk -
> i ; jang kompetisi/lomba
2 ;‘:2‘5‘;?:&;:;‘;;@13:1‘: gl_;adcmik o nonakademik SD yang | 3 Cabang Lomba
Dasar) iselenggarakan
Terlaksananya pelatihan Jumlah peserta (kepala
3 pembinaan kelembagaan dan | sekolah/ guru) yang mengikuti 476 Oran
manajemen Sekolah Dasar pelatihan pembinaan kelembagaan &
dan manajemen Sekolah Dasar (SD)
Terlaksananya rencana
kegiatan sosialisasi dan Jumlah sekolah yang mengikuti
4 | advokasi kebijakan di bidang | kegiatan sosialisasi dan advokasi 376 SD
Pendidikan yang
dilaksanakan
Terlayaninya satuan Jumlah satuan pendidikan yang
5 pendidikan dalam mendapatkan layanan pencegahan 376 SD
pencegahan perundungan, perundungan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi intoleransi
Terselenggaranya Proses Jumlah satuan pendidikan SMP
6 Belajar Bagi Peserta Didik yang melaksanakan proses 62 SMP
Sekolah Menengah Pertama pembelajaran sesuai kalender
pendidikan
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/ lomba
7 Kompetisi/Lomba Akademik | akademik dan nonakademik Sekolah | , ~o4on00 Lomba
dan Non Akademik (Sekolah | Menengah Pertama (SMP) yang g
Menen Pertama diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan Jumlah peserta (kepala
pembinaan kelembagaan dan sekolah/guru) yang mengikuti
8 | manajemen Sekolah pelatihan pembinaan kelembagaan 62 Orang
Menengah Pertama (SMP) dan manajemen Sekolah Menengah
Pertama (SMP)
Terlayaninya satuarn Jumlah satuan pendidikan yang
9 pendidikan dalam mendapatkan layanan pencegahan 62 SMP
pencegahan perundungarn, perundungan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi intoleransi
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pengaliministrasian Umum

5202521 2 088



' ' PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kec. Harau KodePos 26271
w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RESTI GUSTYA AZHARI, B.AP
Jabatan : CPNS - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EMRIZAL, 8.Pd,.8D
Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Peserta Didik dan CPNS-Analis Sumber Daya Manusia
Pe gunan Karakter Aparatur Ahli Pertama
EMRIZAL, S.PD.SD RESTI GUSTYA AZHARI,S.AP

NIP. 19710803 199303 1 004 NIP. 19990811 202506 2 001




AHLI PERTAMA

BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA CPNS - ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA PARATUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Proses Jumlah satuan pendidikan SD yang
1 | Belajar Bagi Peserta Didik melaksanakan proses pembelajaran 376 SD
Sekolah Dasar sesuai kalender pendidikan
Latiskwnanye Ajacg Jumlah ajang kompetisi/lomba
2 sompelsl Lombq. Akademik aka-:lern'1l-é| da%l nnngks.demik 8D yang | 3 Cabang Lomba
dan Non Akademik (Sekolah disel
Dasar) iselenggarakan
Terlaksananya pelatihan Jumlah peserta (kepala
3 pembinaan kelembagaan dan | sekolah/guru) yang mengikuti 376 Orang
manajemen Sekolah Dasar pelatihan pembinaan kelembagaan
dan manajemen Sekolah Dasar (SD)
Terlaksananya rencana
kegiatan sosialisasi dan Jumlah sekolah yang mengikuti
4 | advokasi kebijakan di bidang | kegiatan sosialisasi dan advokasi 376 SD
Pendidikan yang
dilaksanakan
Terlayaninya satuan Jumlah satuan pendidikan yang
pendidikan dalam mendapatkan layanan pencegahan 376 SD
» pencegahan perundungan, perundungan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi intoleransi
Terselenggaranya Proses Jumlah satuan pendidikan SMP
Belajar Bagi Peserta Didik yang melaksanakan proses 62 SMP
© | Sekolah Menengah Pertama | pembelajaran sesuai kalender
pendidikan
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi ,’rﬁr;bak =k
Kompetisi/Lomba Akademik | akademik dan nonakademik Seko
J dan I?J?m A);{adcmik (Sekolah | Menengah Pertama (SMP) yang 4 Cabang Lomba
Menengah Pertama) diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan Jumlah peserta (kepala
pembinaan kelembagaan dan | sekolah/guru) yang mengikuti
8 | manajemen Sekolah pelatihan pembinaan kelembagaan 62 Orang
Menengah Pertama (SMP) dan manajemen Sekolah Menengah
Pertama (SMP)
Terlayaninya satuan Jumlah satuan pendidikan yang
pendidikan dalam mendapatkan layanan pencegahan 62 SMP
9 pencegahan perundungan, perundungan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi intoleransi
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Peserta Didik dan

Pembgngunan Karakter

EMRIZAL, 8.PD.SD
NIP. 19710803 199303 1 004

CPNS-Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur AhliPertama

RESTI A AZHARI,S.AP
NIP. 19990811 202506 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya NegaraTanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kec. Harau KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDINDA,S.Pd

Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EMRIZAL, S.Pd,.SD \
Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Peserta Didik dan Penata Layanan Operasional
Pembgmgunan Karakter
EMRIZAL, §.PD.SD YUDINDA,S.Pd

NIP. 19710803 199303 1 004 NIPPPK.PW. 19910125 202521 2 088




PERJANJIAN KINERJA PENATA LAYANAN OPERASIONAL TAHUN 2026
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Proses Jumlah satuan pendidikan 8D yang
| | Belajar Bagi Peserta Didik melaksanakan proses pembelajaran 376 SD
| Sekolah Dasar sesuai kalender pendidikan
! Tjerlakssfn‘anya Ajang : Jumlah ajang kompetisi/lomba
2 Kompetssi/ Lombg Akademik akademik dan nonakademik SD yang 3 Cabang Lomba
dan Non Akademik (Sekolah diselenggarakan
Dasar)
Terlaksananya pelatihan Jumlah peserta (kepala
3 pembinaan kelembagaan dan seka]gh[guru] yang mengikuti 376 Orang
manajemen Sekolah Dasar pelatihan pembinaan kelem bagaan
dan manajemen Sekolah Dasar (SD)
Terlaksananya rencana
kegiatan sosialisasi dan Jumlah sekolah yang mengikuti
4 | advokasi kebijakan di bidang | kegiatan sosialisasi dan advokasi 376 SD
| Pendidikan yang
dilaksanakan
Terlayaninya satuan Jumlah satuan pendidikan yang
5 pendidikan dalam mendapatkan layanan pencegahan 376 SD
pencegahan perundungan, perundungan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi intoleransi
Terselenggaranya Proses Jumlah satuan pendidikan SMP
Belajar Bagi Peserta Didik yang melaksanakan proses
6 : . 62 SMP
Sekolah Menengah Pertama | pembelajaran sesual kalender
pendidikan
Terlaksananya Ajang Jumlah ajang kompetisi/lomba
Kompetisi/Lomba Akademik | akademik dan nonakademik Sekolah
7 | 4on Non Akademik (Sekolah | Menengah Pertama (SMP) yang 4 Cabang Lomba
Menengah Pertama) diselenggarakan
| Terlaksananya pelatihan Jumlah peserta (kepala
pembinaan kelembagaan dan | sekolah /guru) yang mengikuti
8 | manajemen Sekolah pelatihan pembinaan kelembagaan 62 Orang
Menengah Pertama (SMP) dan manajemen Sekolah Menengah
Pertama (SMP)
Terlayaninya satuan Jumlah satuan pendidikan yang
9 pendidikan dalam mendapatkan layanan pencegahan 62 SMP
pencegahan perundungan, perundungan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi intoleransi J

Pihak Kedua

Kepala Seksi Peserta Didik dan

Pem

gunan Karakter

EMRIZAL, 8.PD.SD

NIP.

19710803 199303 1 004

Sarilamak,

Januari 2026

Pihak Pertama

Penata Layanan Operasional

YUDINDA,S.Pd

NIPPPK.PW. 19910125 202521 2 088

——



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PUL N
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y}:‘dA
Kec, Harau Kode

Jalan Raya NegaraTanpung Pati KM 7 Sarilamak,

KINERJA TAHUN 2026

ntahan yang efektif, transparan dan
gan di bawah ini :

PRRJANJIAN

anajemen pemert

Dalam rangka mewujudikan m
1a hasil, kami Yang bertanda tan

akuntabel serta berorientast pac

. WILDA SBUBANTIL, a.pd
- Analis Peningkatan Kualifikasi Pendidikan

Pihak Pertama

Namna
Jabatan

Selanjuinya disebul

. ENDRI MULYADI, 8T, MT
- Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama

Jabatan
Selaku atasan langsung pihak pertama,
kan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

kinerja jangka menengah

alam rangka mencapai target
kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji a
Jampiran perjanjian ini d
seperti yang telah ditetap
kegagalan pencapaian target

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Dasar Analis Peningkatan Kualifikasi Pendidikan

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan

WILDA SUSANTI, S.Pd
NIP.198309282014082002




PERJANJIAN KINERJA ANALIS PENINGKATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

1.4 2 J 4 5
Ke;htm Pengelolaan Pendldlhn Sekolah Dasar R
1 Pembangunan Sarana, | 1.1 | Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen 100%

Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang
|  Sekolah Telah Dibangun (Unit)
2 | Rehabilitasi 2.1 | Jumlah Ruang Guru/Kepala | Dokumen | 100 %
' Sedang/Berat Ruang Sekolah/TU yang Telah
- Guru/Kepala Direhabilitasi Sedang/Berat ;
. | Sekolah/TU (Ruang)
37 Rehabilitasi 3.1 | Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100 % |
' Sedang/Berat Sarana, dan Utilitas Sekolah yang
' Prasarana dan Utilitas | | Telah Direhabilitasi
ﬂhh 1 ] Sedanngerat (Unit) o _ 3
|4 | Rehabilitasi 4.1 Jumlah Ruang Kelas Dokumen | 100 %
| ‘Sedang/Berat Ruang | | Sckolah yang Telah
! Kelas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
| {Ruang)

_Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

5  Pembangunan Sarana, |5.1 | Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100 %

 Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang |
| Sekolah Telah Dibangun (Unit) [
6 | Rehabilitasi 6.1 | Jumlah Ruang Kelas Dokumen | 100% |
5 | Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah
Kelas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
(Ruang)

7.1 | Jumlah Sarana, Prasarana Dokumen | 100 %
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat (Unit)

' ; Sedang/Berat Sarana,
| Prasarana dan Utilitas
| Sekolah

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar  Analis Peningkatan Kualifikasi Pendidikan

i

ENDRI MULYAPI, ST,.MT WILDA SUSANTI, S.Pd
NIP.197608132003121005 NIP.198309282014082002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J ; :
alen Raya Negara Tanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kec. Harau, Kode Pos 26271

H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAWAN INDRA UTAMA, S.Kom

Jabatan : CPNS - Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDRI MULYADI, ST,.MT

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan CPNS - Pranata Komputer Ahli
Dasar Pertama
{
ENDRI MULY. WAWAN INDRA UTAMA, S.Kom

NIP. 1976081 200312 1 005 NIP. 19940521 202506 1 001



| A 2

3

: | _ : :
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

PERJANJIAN KINERJA PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

1 Pembangunan Sarana, l 1.1 | Jumlah Sarana, Prasarana
Prasarana dan Utilitas | | dan Utilitas Sekolah yang | |
Sekolah o ! Telah Dibangun (Unit) - i o J
2 Rehabilitasi '2.1 | Jumlah Ruang Guru/Kepala | Dokumen | 100%
Sedang/Berat Ruang [ | Sekolah /TU yang Telah
Guru/Kepala '* | Direhabilitasi Sedang/Berat !
Sckolah/TU | (Ruang) ! !.
3 Rehabilitasi 3.1 | Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100% |
Sedang/Berat Sarana, dan Utilitas Sekolah yang | -f
Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi :.
' Sekolah Sedang/Berat (Unit) . ‘
4 | Rehabilitasi 4.1 | Jumlah Ruang Kelas 'Dokumen | 100%
: ' Sedang/Berat Rua | Sekolah yang Telah r ‘
' Kelas Sekolah . ' Direhabilitasi Sedang/Berat |
| | (Ruang) |
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama i
'5  Pembangunan Sarana, 5.1 |Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100% |
' Prasarana dan Utilitas | dan Utilitas Sekolah yang !
Sekolah | Telah Dibangun (Unit)
6 ' Rehabilitasi 6.1 | Jumlah Ruang Kelas Dokumen 100%
' Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah
' Kelas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat |
| | {Ruang) I
'7 | Rehabilitasi 7.1 | Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100%
é ' Sedang/Berat Sarana, | dan Utilitas Sekolah yang | |
| Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi i
' Sekolah Sedang/ Berat {Unit) |
Sarilamak, Januarn 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan
Dasar

Pertama

(Nw”

CPNS - Pranata Komputer Ahli

WAWAN INDRA UTAMA, S.Kom
NIP. 19940521 202506 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Raya N,

egara Tanjung Pati KM. 7 Sarilamak, Kec. Harau, Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaj
akuntabel serta berorientasi pada h

emen pemerintahan yang efektif, transparan dan
asil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUGO ASRA PRASETIO, S.AP

Jabatan + CPNS - Analis Sumber Daya Manusia Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDRI MULYADI, ST,.MT

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan CPNS - Analis Sumber Daya
Dasar Manusia Ahli Pertama

ENDRI MULYADY ST, MT YUGO
NIP. 19760815 00312 1 005 NIP. 199

PRASETIO, S.AP
09 202506 1 002




PERJANJIAN KINERJA ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

4

3
l[qlat-n Pengelolaan Pendldihm Sekolah Dasar

1 ' Pembangunan Sarana, | 1.1 | Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen [ 100 %
Prasarana dan Utilitas | dan Utilitas Sekolah yang | .
' Sekolah | Telah Dibangun (Unit) i B B
2 Rehabilitasi 2.1 | Jumlah Ruang Guru/Kepala | Dokumen | 100 %
Sedang/Berat Ruang || Sekolah/TU yang Telah |
Guru/Kepala '5 ' Dirchabilitasi Sedang/Berat ;
Sekolah/TU ' (Ruang) |
'3 Rehabilitasi 3.1 | Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen | 100 %
Sedang/Berat Sarana, | dan Utilitas Sekolah yang | l
Prasarana dan Utilitas | | Telah Direhabilitasi { '|
, Sekolah | | Sedang/Berat (Unit)
|4 ; Rehabilitasi |4.1 | Jumlah Ruang Kelas Dokumen 1100 %
Sedang/Berat Ruang | Sekolah yang Telah ;
' Kelas Sekolah ! | Direhabilitasi Sedang/Berat
'  (Ruang)
!{egiatan Pengelolaan Pendidihn Sekolah Menengah Pertama o
5 | Pembangunan Sarana, | 5.1 | Jumlah Sarana, Prasarana | Dokumen [100% |
' Prasarana dan Utilitas ! | dan Utilitas Sekolah yang i |
' Sekolah J Telah Dibangun (Unit) ‘ i
6 ' Rehabilitasi 6.1 | Jumlah Ruang Kelas Dokumen | 100 % JI
' Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah i !
' Kelas Sekolah ‘ Direhabilitasi Sedang/Berat |
. i {(Ruang)
|7 - Rehabilitasi 7.1 | Jumlah Sarana, Prasarana Dokumen | 100 %
; | Sedang/Berat Sarana, E dan Utilitas Sekolah yang ; |
| | Prasarana dan Utilitas | Telah Direhabilitasi i j
' ' Sekolah f Sedang/Berat (Unit) | |
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan CPNS - Analis Sumber Daya
Dasar Manusia Ahli Pertama

ENDRI MULYAD, »MT
NIP. 19760815#0312 1 005 NIP. 19910609 202506 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARNIETI, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : ANTONI, S.Pd.,M.Pd.T
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan langsung Pihak KESATU selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sarilamak, Januari 2026

Pihak KEDUA Pihak KESATU
Kepala Dinas Kabid Pembinaan Ketenagaan
ANTONI, S.Pd..M.Pd.T HARNIETI, S. Pd., M.Pd.

NIP. 1p7104081995121001 NIP. 197308061998022001




KINERJA KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

T —————
No. Sasaran Kegilatan Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya partisipasi | Persentase Anak Usia 5.6 tahun| 70,82
anak usia sekolah yang berpartisipasi dalam PAUD (%)

Persentase anak wusia usia 7-18 97,5

tahun yang belum menyelesaikan

pendidikan dasar dan menengah

yang berpartisipasi dalam
ndidikan kesetaraan (%)

Persentase anak usia 7-12 tahun 89,33
yang berpartisipasi dalam
pendidikan sekolah dasar (%)

Persentase anak usia 13-15 tahun 80,67
yang berpartisipasi dalam
pendidikan menengah pertama (%)

2. | Meningkatnya mutu dan

0,66
distribusi pendidik dan | Indeks Distribusi Guru (Indeks)
tenaga pendidikan
Persentase guru yang memiliki 62,75
sertifikat pendidik (%)
No Kegiatan Jumlah
1 Program Pengeloaan Peendidikan 574.236.300,00
2 | Program Pendidik dan Tenaga 43,056,700.00
Kependidikan
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kabid Pembinaan Ketenagaan
ANTONI, S.Pd.,M.Pd.T HARNIETI, S. Pd., M.Pd.

NIP. 1P7104081995121001 NIP. 197308061998022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN MUDA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

an yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah
bertanda tangan di bawah

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
ini :

Nama . AFRINANIJAR, S.Pd
Jabatan : Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARNIETI, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
tetapkan dalam dokumen perencanadn. Keberhasilan dan

seperti yang telah di
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak KEDUA Pihak KESATU

Kabid Pembinaan Ketenagaan Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

& EPE,

HARNIETI, M.Pd AFRINANIJAR, S.Pd.
NIP. 197308061998022001 NIP. 198104292008012011



TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERJANJIAN KINERJA PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN MUDA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Pendidik dan Tenaga 1
warga negara usia 5-6 tahun | Kependidikan yang dokumen
yang berpartisipasi dalam | Mendapatkan Fasilitasi
PAUD Kenaikan Pangkat/Golongan,

Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)
2. Meningkatnya Partisipasi 1
warga negara usia 7-18 tahun -Iiumlag.gﬁ(ndidik dan Tenaga dokumen
. ependidikan yan
yenp 'belurn i A Meidapatkan 31;'51:-3ig11'tan?,i
pendidikan dasar  dan| gepaikan Pangkat/Golongan,
menengah yang berpartisipasi | Pemberian Promosi,
dalam pendidikan kesetaraan | Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi (Orang)

3. Terlaksananya  Pemerataan | Jumlah Dokumen Hasil .
Kuantitas dan Kualitas | Perhitungan dan Pemetaan dokumen
Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan | Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan | Pendidikan PAUD dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan

(Dokumen)
Sarilamak, Januari 2026
Pihak KEDUA Pihak KESATU

Kabid Pembinaan Ketenagaan

#

e

Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

AFRINANIJAR, S.Pd.

HARNIETI, M.Pd
ET], ¥ NIP. 198104292008012011

NIP. 197308061998022001




e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PENGEMBANGAN KARIR PTK PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSDARINI, S.Kom
Jabatan : Analis Pengembangan Karir PTK PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNIETI, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Selaku atasan langsung Pihak PERTAMA selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kabid Pembinaan Ketenagaan Analis Pengembangan Karir
PAUD dan PNF

& i

YUSDARINI, S.Kom

HARNIETI, M.Pd g e
NIP. 197308061998022001 NIP. 197712192010012003




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA TAHUN 2026

ANALIS PENGEMBANGAN KARIR PTK PAUD DAN PNF

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Satuan
l. Terlaksananya Jumlah data Nominasi dokumen | 10
Peng?mbangan karir calon penerima
pendidik dan tenaga tunjangan profesi PNS/
kependidikan pada satuan | Non PNS, Insentif guru
Pendidikan Anak Usia Dini_| SD bukan PNS
2. | Terlaksananya Jumlah data dokumen | 2
Pengembangan karir pembayaran Carry Over
pendidik dan tenaga (CO)Tunjangan Profesi
kependidikan pada satuan Guru PNS dan PPPK
Pendidikan dan Tambahan
Nonformal / kesetaraan Penghasilan
3. | Terlaksananya Jumlah data dan bahan | dokumen |30
Perhitungan dan Kenaikan Pangkat
Pemetaan Pendidik dan Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan Kependidikan
. Satuan Pendidikan Dasar,
'- PAUD, dan Pendidikan
| Nonformal /Kesetaraan
} Jumlah data PNS yang | dokumen | 35
akan memperoleh
-. Kenaikan Gaji Berkala
E Jumlah data Verifikasi | dokumen | 20
.l dan validasi [jazah Guru
' yang akan mengikuti
PPG3
Jumlah data Peta Dokumen | 26
Jabatan PTK SD
Sarilamak, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kabid Pembinaan Ketenagaan Analis Pengembangan Karir
PTK PAUD dan PNF
HARNIETI, M.Pd YUSDARINI, S.Kom

NIP. 197308061998022001

NIP. 197712192010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CPNS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MELLIANA, S.AP

Jabatan : CPNS-Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Selanjutnya disebut pihak KESATU

Nama : HARNIETI, S.Pd.M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selaku atasan langsung Pihak KESATU selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak KESATU

Pihak KEDUA
CPNS-Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

MELLIANA, S.AP

HARNIETT, S.Pd. M.Pd
NIP. 197308061998022001 NIP. 200009142025062003




PERJANJIAN KINERJA CPNS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

4

1.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya  Pendidik  dan
Tenaga Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
| Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi

Jumlah dokumen pensiun pendidik
dan tenaga kependidikan jenjang
PAUD dan TK se-Kabupaten Lima
Puluh Kota

5 dokumen

Jumlah dokumen cuti pendidik dan
tenaga kependidikan jenjang PAUD
dan TK se-Kabupaten Lima Puluh
Kota

12 dokumen

Jumlah bahan usulan naik pangkat
pendidik dan tenaga kependidikan
jenjang Sekolah Dasar kecamatan
Situjuah Limo Nagari

2 dokumen

Jumlah bahan usulan naik pangkat
pendidik dan tenaga kependidikan
jenjang PAUD dan TK se-Kabupaten
Lima Puluh Kota

12 Dokummen

Terlaksananya Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen peta jabatan PTK TK se-
Kabupaten Lima Puluh Kota dan SD
Kecamatan Situjuah Limo Nagari

1 Dokumen

Pihak KEDUA
Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

ggmi)

HARNIETI, S.Pd. M.Pd
NIP. 197308061998022001

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak KESATU

CPNS-Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

[le!

MELLIANA, S.AP
NIP. 200009142025062003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SEK
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OLAH DASAR

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

merintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pe ; ar:
yang bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

: ZULFIKAR AYATULLOH, 8.Pd.,M.Pd

Nama
: Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak KESATU

Nama : HARNIETI, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Selaku atasan langsung Pihak KESATU selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak KESATU berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak KEDUA Pihak KESATU
Kabid Pembinaan Ketenagaan Kepala Selesi PTK SD
HARNIETI, M.Pd ZULFIKAR AYATULLOH, S.Pd.,M.Pd

NIP. 197308061998022001 NIP. 197903242009011002



PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PTK 8D TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

|
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Partisipasi warga 1 dokumen
negara usia 7-12 tahun yang Jumlah Pendidik dan Tenaga
berpartisipasi dalam pendidikan | Kependidikan yang Tersedia pada
sekolah dasar Satuan Pendidikan Sekolah

Dasar (Orang)

Jumlah Pendidik dan Tenaga 1 dokumen

Kependidikan yang Mendapatkan

Fasilitasi Kenaikan

Pangkat/Golongan, Pemberian

Promosi, Peningkatan

Kompetensi dan Kualifikasi

(Orang)
Terlaksananya Pemerataan | Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen
Kuantitas dan Kualitas Pendidik | Perhitungan dan Pemetaan
dan Tenaga Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga
Satuan Pendidikan Dasar Kependidikan Satuan Satuan

Pendidikan Dasar (Dokumen)

Pihak KEDUA
Kabid Pembinaan Ketenagaan

b

HARNIETI, M.Pd
NIP. 197308061998022001

Sarilamak, 2 Januari 2026
Pihak KESATU
Kepala seksi PTK SD

ZULFIKAR AYATULLOH, S.Pd..M.Pd.

NIP. 197903242009011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PENGEMBANGAN KARIR PTK 8D
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

mni:

Nama :YENI FITRINI, S.Kom
Jabatan : Analis Pengembangan Karir PTK SD

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

: ZULFIKAR AYATULLOH, S.Pd., M.Pd

Nama
Jabatan : Kasi PTK SD
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasi SD Analis Pengembangan Karir PTK SD

+*

ZULFIKAR AYATULLOH, S.Pd., M.Pd YENI FITRINI, S.Kom
NIP. 197902032009012002

NIP. 197903242009011002




PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA TAHUN 2026
ANALIS PENGEMBANGAN KARIR PTK 8D
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NIP. 197903242009011002

No
: Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Target
1. | Terlaksananya Jumlah data dan dokumen | 36
Pengembangan Karir bahan Kenaikan
Pendidik dan Tenaga Pangkat Pendidik dan
Kependidikan pada Satuan Tenaga Kependidikan
Pendidikan Sekolah Dasar
2. | Terlaksananya Jumlah data dan dokumen 100
Pengembangan Karir bahan Penetapan
Pendidik dan Tenaga Angka Kredit Pendidik
Kependidikan pada Satuan ;:l{an Tedr;;gl?an
Pendidikan Sekolah Dasar |~ ©
3. | Terlaksananya Perhitungan | Jumlah data dan dokumen 70
dan Pemetaan Pendidik dan | bahan Peta Jabatan
Tenaga Kependidikan Pendidik dan Tenaga
Satuan Pendidikan Dasar, Kependidikan
PAUD dan Pendidikan Non
Formal /Kesetaraan
4. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah data dan dokumen 12
Pendidik dan Tenaga bahan Pendidik dan
Kependidikan bagi Satuan | Tenaga Kependidikan
Pendidikan Sekolah Dasar | yang mengajukan
permohonan pindah
tugas
5. | Terlaksananya Jumlah data Pendidik | dokumen 1
Pengembangan Karir dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan pada Satuan | akan mengikuti Uji
Pendidikan Sekolah Dasar Kompetensi Kenaikan
Jenjang Jabatan
Fungsional
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasi ETK SD Analis Pengembangan Karir PTK SD
ZULFIKAR AYA YENI FITRINI, S.Kom

NIP. 197902032009012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS BUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI FEBRIA RINA
Jabatan : Pengelola Bahan Registrasi dan Sertifikasi
Selanjutnya disebut pihak KESATU

Nama : ZULFIKAR AYATULLOH, S.Pd.M.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar

Selaku atasan langsung Pihak KESATU selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2 Januari 2026
Pihak KEDUA Pihak KESATU
Kepala Seksi PTK SD Pelaksana Seksi PTK SD
ZULFIKAR AYATULLOH, 5.Pd. M.Pd DWI FEBRIA RINA

NIP. 197903242009011002 NIP. 198602142009012004



PERJANJIAN KINERJA ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
PELAKSANA SEKSI PTK 8D
TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

" 12 dokumen
Jumlah bahan pensiun pendidik
dan tenaga kependidikan jenjang
Sekolah Dasar

| ————
| 1 dokumen
|

i ‘ Terlaksananya proses pengusulan
| bahan pensiun pendidik dan tenaga
| kependidikan jenjang Sekolah Dasar

Terlaksananya proses pengusulan | Jumlah dokumen usulan Pemakaian gelar
Pemakaian Gelar guru Sekolah Dasar

_____—————_‘__'
2 i Terlaksananya proses Berita Acara 1 dokumen

Perceraian Guru se kabupaten lima | Jumlah dokumen BAP
Puluh Kota

74 | Terlaksananya proses pengusulan :
. o Jumlah bahan usulan naik pangkat
?:: ar; naﬂ; p?;;glli{;l'icgjndld_li{ngin pendidik dan tenaga kependidikan
. °P JEErE jenjang Sekolah Dasar kecamatan

Sekolah Dasar kecamatan Lareh ; :
sago halaban dan Buliil bariaa Lareh Sago Halaban, Bukik Barisan

5 | Terlaksananya pengumpulan, |65 dokumen
verifikasi dan dokumentasi Peta Jumlah Mengumpulkan Memverifikast
Jabatan PTK SD dan mendokumentasian peta jabatan

PTKSD

2 dokumen

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak KEDUA Pihak KESATU
I(epa]a Seksp PTK SD Pelaksana Seksi PTK SD
] 84
ZULFIKAR AYAT LOH, S.Pd. M.Pd DWI FEBRIA RINA

NIP. 197903242009011002 NIP. 198602142009012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CPNS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
gan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tan

Nama . PUJA ARIFTI HANIFAH, S.AP
Jabatan . CPNS - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ZULFIKAR AYATULLOH, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar
Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua L
Kepala Seksi PTK SD CPNS - Analis Sumber Daya Manusia
Pxparatl-u\*.H Ahli Pertama
Il\ L (]
ZULFIKAR AYATULLOH, S.Pd..M.Pd PUJA ARIFTI HANIFAH, S.AP

NIP. 197903242009011002 NIP. 200004 142025062007




PERJANJIAN KINERJA CPNS ANALIS SUMBER DAYA

AHLI PERTAMA TAHUN 2026

DINAS PENDIDI

KAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan

MANUSIA APARATUR

Indikator Kinerja

Target

12 dokumen

Meningkatnya Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Yyang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi

Jumlah dokumen cuti pendidik dan
tenaga kependidikan jenjang
Sekolah Dasar se-Kabupaten Lima
Puluh Kota

| PR, e

Jumlah bahan pensiun pend%dik
dan tenaga kependidikan jenjang
Sekolah Dasar

(T SRS
12 dokumen

Jumlah dokumen Kenaikan Pangkat

Pendidik dan Tenaga Kependidikan
jenjang Sekolah Dasar se-
Kecamatan Gunuang Omeh dan
Suliki

2 dokumen

Jumlah dokumen usulan tugas
belajar/izin belajar guru Sekolah
Dasar

1 dokumen

Terlaksananya Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal / Kesetaraan

Jumlah dokumen peta jabatan
pendidik dan tenaga kependidikan
jenjang Sekolah Dasar se-
Kecamatan Gunuang Omeh dan
Suliki

1 dokumen

Pihak KEDUA
Kepala Seksi PTK sSD

ZULFIKAR AYA
NIP. 197903242009011002

LOH, S.Pd..M.Pd

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak KESATU

CPNS - Analis Simber Daya Manusia

\
Aparatur Ahli ?ertamel

P

PUJA ARIFTI HANIFAH, S.AP

NIP. 200004 142025062007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

tahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin ar
bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama - NILAM WAHDIAZ AZANI, S.Kom
Jabatan . CPNS - Praata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ZULFIKAR AYATULLOH, S.Pd.,M.Pd
Jabatan - Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak Pertama

Pihak Kedua
CPNS - Pranata Komputer Ahli Pertama

Kepala Seksi PTK SD

NILAM WAHDIAZ AZANI], S.KOM
NIP. 200202182025062002

ZULFIKAR AYATULLOH, S.Pd.,M.Pd
NIP. 197903242009011002




PERJANJIAN KINERJA PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan

Jumlah dokumen Kenaikan Pangkat
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Pangkat/Golongan, Pemberian lesnj ang fekc;jiah Das?ir sel-( arn 2 dokumen
Promosi, Peningkatan Kompetensi Le:ima A Mungka dan Kecama
dan Kualifikasi i

2. | Terlaksananya Perhitungan dan | Jumlah dokumen peta jabatan 1 dokumen
Pemetaan Pendidik dan Tenaga | pendidik dan tenaga kependidikan
Kependidikan Satuan Pendidikan | jenjang Sekolah Dasar se-

Dasar, PAUD, dan Pendidikan | Kecamatan Gunuang Omeh dan

Nonformal /Kesetaraan Suliki
- E;ﬁii?g?ﬁig;né?ﬁgin bi;gildldlk Jumlah dokumen hasil verifikasi

Satiiki Pendidikan Selkatah dGin r:al:dam calon peserta SIPKA- 1 Dokumen

Menengah Pertama
i

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak KEDUA Bl RECATU
! Kepala Seksi PTK SD CPNS - Pranat Komputer Ahli Pertama

NILAM WAHDIAZ AZANI, S.KOM
NIP. 200202182025062002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PENINGKATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HUSNI HAYATI, S.Pd
Jabatan - Analis Peningkatan Kualifikasi Pendidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARNIETI, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Selaku atasan langsung Pihak PERTAMA selanjutnya disebut pihak KEDUA

an target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KESATU berjanji akan mewujudk

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sarilamak, 2 Januari 2026

Pihak Kesatu

Pihak Kedua
Analis Peningkatan Kualifikasi Pendidikan

Kabid Pembinaan Ketenagaan

-

HUSNI HAYATI, S.Pd

i 1' ”9 7“3“; smo 6' :'gg;ggz 001 NIP. 197708212007012005




A PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA TAHUN 2026
. ANALIS PENINGKATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Kabid Pembinaan Ketenagaan

#-

HARNIETI, M.Pd
NIP. 197308061998022001

A
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
I.~ | Terlaksananya Jumlah penggumpulan 300 Dokumen

Pengembangan karir data pengusulan SK
pendidik dan tenaga Kenaikan Gaji Berkala
kependidikan pada satuan Kepala UPTD SD/SMP se
Pendidikan Dasar dan Kabupaten Lima Puluh

| Menengah - Kota

2. | Terlaksananya pengumpulan | Jumlah pengumpulan 30 Dokumen
bahan kenaikan pangkat, bahan kenaikan
memverifikasi bahan, pangkat, memuverifikasi
mengkonfirmasi perbaikan bahan, mengkonfirmasi
bahan yang salah, perbaikan bahan yang
membuatkan SPTJM dan salah, membuatkan
mendokumentasikan bahan SPTJM dan
kenaikan Pangkat mendokumentasikan
Pendidikan dan Tenaga bahan kenaikan
Kependidikan. Pangkat Pendidikan dan

Tenaga Kependidikan.

3. | Terlaksananya pengumpulan | Jumlah penggumpulan |40 Dokumen

bahan, membuat, mengetik bahan, membuat,

dan mendokumentasikan mengetik dan

Penetapan Angka Kredit mendokumentasikan

Pendidikan dan Tenaga Penetapan Angka Kredit

Kependidikan. Pendidik dan Tenaga
Kependidikan.

4. Jumlah pemgumpulan, 30 Dokumen
pemverifikasian dan
pendokumentasian peta
jabatan pendidik dan
tenaga kependidikan

Sarilamak, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Analis Peningkatan Kualifikasi Pendidikan

'lh‘

HUSNI HAYATI, S.Pd

NIP. 197708212007012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIVA ANDRA YUNI, 8.T
Jabatan : CPNS - Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNIETI, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Selaku atasan langsung Pihak PERTAMA selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan CPNS - Pranata Komputer Ahli Pertama
LL.QP @—’{ﬂ‘:
HARNIETI, S.Pd., M.Pd RIVA ANDRA YUNI, S.T

NIP, 197308061998022001 NIP. 199806292025062006



PERJANJIAN KINERJA PRANATA KOMPUTER AHL! PERTAMA
TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

'i‘rrlasanun_va Penyediaan Pendidik | Jumlah dokumen hasil verifikasi dan | 2 Dokumen

dan Tenaga Kependidikan bagi validasi calon peserta SIPKA-Guru
Satuan Pendidikan Sekolah

Menengah Pertama

2. | Terlaksananya Pendidik dan Tenaga | Jumlah dokumen pensiun pendidik 4 Dokumen
Kependidikan yang Mendapatkan dan tenaga kependidikan jenjang

Fasilitasi Kenaikan Sekolah Menengah Pertama se-
Pangkat /Golongan, Pemberian Kabupaten Lima Puluh Kota
Promosi, Peningkatan Kompetensi

dan Kualifikasi

Jumlah dokumen cuti pendidik dan 4 Dokumen
tenaga kependidikan jenjang Sekolah
Menengah Pertama se-Kabupaten
Lima Puluh Kota

Jumlah dokumen Kenaikan Pangkat | 10 Dokumen
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
jenjang Sekolah Dasar se-Kecamatan
Pangkalan Koto Baru

3. | Terlaksananya Perhitungan dan Jumlah dokumen data perhitungan 4 Dokumen

Pemetaan Pendidik dan Tenaga pendidik dan tenaga kependidikan
Kependidikan Satuan Pendidikan satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Pendidikan Nonformal /Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah dokumen peta jabatan 2 Dokumen

pendidik dan tenaga kependidikan
jenjang Sekolah Dasar se-Kecamatan
Pangkalan Koto Baru

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan CPNS - Pranata Komputer Ahli Pertama
Pt
L
HARNIETI, S.Pd., M.Pd RIVA ANDRA YUNIL, S.T

NIP. 197308061998022001 NIP. 199806292025062006



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Raya Negara Tanjung Pati Km.7 Sarilamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tr_anspa:an dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ALl HABAN, 8.80s
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTONI, 8.Pd.,M.Pd.T
Jabatan : Kepala Dinas Penddikan Dan Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
% Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kepala Bidang Kebudayaan

4t

ALI HASAN, S.Sos
NIP. 197410408 199512 1 001 NIP. 19701029 199803 1 001




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ESELON Il TAHUN 2026

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
|r No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
L 0 PR
1. | Meningkatnya peran serta Tingkat Partisipasi 73,35
masyarakat dalam masyarakat terhadap
pengembangan kebudayaan pengembangan kebudayaan
]
2. | Meningkatnya Warisan a) Persentase Warisan 100
Budaya yang dilestarikan Budaya Tak Benda yang
dilestarikan
b) Persentase cagar budaya 100
yang dilestarikan
Program Anggaran Keterangan
1. | Pengembangan Kebudayaan Rp 1.426.700.000
e Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Rp 413.300.000
| Budaya
Jumlah Anggaran Rp 1.840.000.000
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan

Q Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

NIP. 197110408 199512 1 001

ALI HASAN, S.Sos
NIP. 19701029 199803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Raya Negara Tanjung Pati Km.7 Sarilamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DEDY ISWANDI,S.8n
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALI HASAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan Fungsional Pamong Budaya Ahli Muda
Sub Substansi Cagar Budaya dan
P guman
[ 3 /
ALI HASAN, S.Sos DEDY ISWANDI, S.Sn

AaAsa A S

NIP. 19701029 199803 1 001 NIP. 19741020 200312 1 003



PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
SUB SUBSTANSI CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
t
Indikator Kinerja Targe
No. | Sasaran Kegiatan Kegiatan
1 | Terlaksananya Penetapan Jumlah Objek Diduga Cagar 20 Objek
Cagar Budaya Peringkat Budaya yang Didaftarkan
Kabupaten/Kota
Jumlah Objek Cagar Budaya 15 Objek
yang Ditetapkan
2 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Objek Cagar Budaya 20 Objek
Cagar Budaya Peringkat yang Dilindungi
Kabupaten /Kota
Jumlah Objek Cagar Budaya 2 Objek
yang Dimanfaatkan
Kegiatan Anggaran Keterangan
L. | penetapan Cagar Budaya Tingkat Rp. 302.000.000
Kabupaten/Kota

2. | Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat | o 413 300 000
Kabupaten/Kota J

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama
Pihak Kedua Fungsional Pamong Budaya Ahli Muda
Kepala Bidang Kebudayaan Sub Substansi Cagar Budaya dan

Pertfius an

Ao "

DY ISWANDI, S.8n
ALI HASAN, S8.8os NIP. 19741020 200312 1 003

NIP. 19701029 199803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jln. Raya Negara Tanjung Pati Km.7 Sarilamak Kode Pos 26271

— - e ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NOVYANDRI, S.Pd

Jabatan : Analisis Cagar Budaya dan Koleksi Museum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALI HASAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan Analisis Cagar Budaya dan Koleksi
Musgum
ALI HASAN, S.Sos NOVYANDRI, S.Pd

NIP. 19701029 199803 1 001 NIP. 19731109 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS CAGAR BUDAYA DAN KOLEKSI MUSEUM TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
hss e Sub Kegiatan
| 1. | Terlaksananya Perlindungan | Jumlah Cagar Budaya yang 20 Objek
Cagar Budaya Dilindungi
2 | Terlaksananya Pemanfaatan | Jumlah Cagar Budaya yang 2 Objek
l | Cagar Budaya Dimanfaatkan
(B Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Perlindungan Cagar Budaya

2 | Pemanfaatan Cagar Budaya

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan Analis Cagar Budaya dan Koleksi Museum
ALI HASAN, S.Sos NOVYANDRI, S.Pd

NIP. 10701029 199803 1 001 NIP. 19731109 200604 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jln, Raya Negara Tanjung Pati Km.7 Sarilamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mtw.ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - ADINDA OLIVIA, S.A.P
Jabatan . CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AL1 HASAN, S.Sos
Jabatan - Kepala Bidang Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesqaj lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

kan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlu
diperlukan dalam

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CPNS - Analis Kebijakan Ahli Pertama

Kepala Bidang Kebudayaan
ALI HASAN, S.Sos ADINDA OLIVIA, S.A.P

NIP. 19701029 199803 1 001 NIP. 19990906 202506 2 003



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Sub K;glntm Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan

Terlaksananya Pendaftaran Jumlah Objek Diduga Cagar 20 Objek
Objek Diduga Cagar Budaya | Budaya yang Didaftarkan

Terlaksananya Penetapan ~ | Jumlah Cagar Budaya yang 15 Objek
Cagar Budaya ditetapkan

(S ———
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

E—

Pendaftaran Objek diduga Cagar
Budaya

Penetapan Cagar Budaya

_ = e e

e

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kebudayaan

)

ALI HASAN, S.Sos
NIP. 19701029 199803 1 001

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Pertama
Analis Kebijakan Ahli Pertama

ADINDA OLIVIA, S.A.P
NIP. 19990906 202506 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jln. Raya Negara Tanjung Pati Km.7 Sarilamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ZARNI JAMILA,8.8n
Jabatan : Pamong Budaya Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AL] HASAN, 8.80s
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kebudayaan Fungsional Pamong Budaya Muda
Sub Substansi Kesenian

ALI HASAN, S.Sos . ZARNI JAMILA, S.Sn
NIP. 19701029 199803 1 001 NIP. 19810524 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL
AMONG BUDAYA AHLI MUDA S8UB SUBSTANSI KESENIAN TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan ‘“"i‘,‘:,;&‘:""
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Objek Pemajuan 4 Objek
Kebudayaan yang Masyarakat | Kebudayaan yang Dilakukan
Pelakunya dalam Daerah Pelindungan, Pengembangan,
Kabupaten /Kota Pemanfaatan
Terlaksananya Pelestarian Jumlah Laporan Pembinaan 2 Laporan
Kesenian Tradisional yang Sumber Daya Manusia,
Masyarakat Pelakunya dalam | Lembaga, dan Pranata
Daerah Kabupaten/Kota Tradisional
Jumlah Objek Pemajuan 2 Objek
Tradisi Budaya yang
Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Sarana dan 4 Unit
Lembaga Adat yang Prasarana Lembaga Adat yang
Penganutnya dalam Daerah Disediakan /Difasilitasi
Kabupaten /Kota
Jumlah Sumber Daya 220 Orang

Manusia, Lembaga, dan
Pranata Adat yang Dibina




Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengelolaan Kebudayaan Yang
Masyarakat Pelakunya Dalam Rp. 241.640.000
daerah Kabupaten Kota

Pelestarian Kesenian Tradisional
Yang Masyarakat Pelakunya Dalam Rp. 695.060.000
Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan Lembaga Adat Yang
Penganutnya Dalam Daerah Rp. 490.000.000

kabupaten /Kota

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kebudayaan Fungsional Pamong Budaya Muda
Sub Substansi Kesenian

ALI HASAN, S.Sos ZARNI JAMILA, S.Sn
NIP. 19701029 199803 1 001 NIP. 19810524 200604 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin, Raya Negara Tanjung Pati Km.7 Sarilamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan
yang bertandatangan di bawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

Nama : NOVIA ERLINDA, S.A.P
Jabatan - Analis Kesenian dan Budaya Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALI HASAN, S.Sos

1n1 atac lan ih e e lamiritmira
laku atasan langsung pihak pertama, s€ianjuiiya

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung_iawab kami.

iperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang d
engambil tindakan yang diperlukan dalam

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan m
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Analis Kesenian dan Budaya Daerah

Kepala Bidang Kebudayaan

475

ALI HASAN, S.Sos
NIP. 19701029 199803 1 001

NOVIA ERLINDA, 'A.P
NIP. 1985117 201408 2 001




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KESENIAN DAN BUDAYA DAERAH TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan

| 1. | Terlaksananya Pelindungan, Jumlah Event Seni dan 2 Event
. Pengembangan, Pemanfaatan | Budaya yang diadakan
| Objek Pemajuan Tradisi
{ Budaya

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pelindungan, Pengembangan,

'_ ) Pemanfaatan Objek Pemajuan
' 7" | Tradisi Budaya

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Pertama
Analis Kesenian dan Budaya Daerah

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kebudayaan

A%

ALI HASAN, S.Sos LA,
NIP. 19701029 199803 1 001 NIP. 1985117 2014082 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Raya Negara Tanjung Pati Km.7 Sarilamak Kode Pos 26271

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NURMALA, 8.8n

Jabatan . Ahli Pertama - Pamong Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALI HASAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam bil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamalk, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan Ahli Pertama - Pamong Budaya
ALI HASAN, S.Sos NURMALA, S.Sn

NIP. 19701029 199803 1 001 NIP. 19961223 202321 2 034



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERTAMA - PAMONG BUDAYA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
iz Sub Kegiatan
1. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Penampilan Seni 33 paket
Sumber Daya Manusia, Dalam kabupaten
Lembaga dan Pranata
Tradisional
Jumlah Penampilan Seni 2 paket
Dalam Provinsi

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga dan Pranata Tradisional

|
o

B

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan Ahli Pertama - Pamong Budaya
AL] HASAN, S.Sos NURMALA, S.Sn

NIP. 19701029 199803 1 001 NIP. 19961223 202321 2 034



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jln. Raya Negara Tanjung Pati Km.7 Sarilamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAHAYU EFENDI, S.Pd
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AL] HASAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak,  Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan Analis Kebijakan Ahli Muda
ALI HASAN, S.Sos RAHAYU EFENDI, 8.Pd

NIP. 19701029 199803 1 001 NIP. 19740823 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan Sub Kegiatan
\ 1. | Tersedianya Sarana dan Jumlah Lembaga adat yang 4 Lembaga
Prasarana Lembaga Adat disediakan Sarana dan
Prasarananya
\ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyediaan Sarana dan Prasarana
1. | Lembaga Adat

Sarilamak, Januari 2026
Pihak Pertama

Pihak Kedua
Analis Kebijakan Ahli Muda

Kepala Bidang Kebydayaan

ALI HASAN, S.Sos RAHAYU EFENDI, S.Pd
NIP. 19701029 199803 1 001 NIP. 19740823 200901 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Raya Negara Tanjung Pati Km,7 Sarilamak Kode Pos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ROBBY IVAN RAZAQ, S.Hum

Jabatan - Ahli Pertama - Pamong Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ALI HASAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mcla_kukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan Ahli Pertama - Pamong Budaya

A

ALI1 HASAN, S.Sos
NIP. 19701029 199803 1 001 NIP. 19937218 202321 1 017




PERJANJIAN KINERJA
AHLI PERTAMA - PAMONG BUDAYA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Sub Kegiatan ~ Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
Terlaksananya Pelindungan, | Jumlah Objek Pemajuan 4 Objek
Pengembangan, Pemanfaatan | Kebudayaan yang didata
Objek Pemajuan Kebudayaan
Jumlah Ohiek Pemajuan 5 obiek
Kebudayaan yang di
Dokumentasikan
Jumlah Objek Pemajuan 3 objek
Kebudayaan yang diusulkan
menjadi Warisan budaya
Takbenda Indonesia
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan
[
Kebudayaan
l
Sarilamak, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan Ahli Pertama - Pamong Budaya

A

ALI HASAN, S.Sos
NIP. 19701029 199803 1 001

ROBBY S.Hum
NIP. 19931218 202321 1 017




