DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2026

SIFAT Realisasi Target OUTPUT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARGET TARGET r Output KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB ANGGARAN
2025 2026 TW 1 TW 2 TW 3 TW 4
1. [Meningkatnya peran serta masyarakat |Persentase cagar budaya yang 100 % 100 100 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat 10,61% 0,00% 89,39% 0,00% Kepala Dinas Pendidikan dan 241.640.000
dalam pengembangan kebudayaan dan |dilestarikan Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota Kebudayaan
kesenian tradisional, akses terhadap
informasi sejarah, serta pelestarian - - — - —
warisan budaya Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat 37,79% 0,00% 62,21% 0,00% Kepala Dinas Pendidikan dan 695.060.000
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota Kebudayaan
Persentase warisan budaya tak benda 100 % 100 100 Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam|  0,00% 0,00% 100,00% 0,00% Kepala Dinas Pendidikan dan 490.000.000
yang dilestarikan Daerah Kabupaten/Kota Kebudayaan
Penetapan Cagar Budaya Peringkat 8,17% 0,00% 91,83% 0,00% Kepala Dinas Pendidikan dan 302.000.000
Kabupaten/Kota Kebudayaan
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 43,19% 0,00% 56,81% 0,00% Kepala Dinas Pendidikan dan 111.300.000
Kabupaten/Kota Kebudayaan
2. Meningkatnya partisipasi anak usia Rata-rata Lama Sekolah 8,52 Tahun 8,49 8,26 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 24,55% 25,59% 27,98% 21,88% Kepala Dinas Pendidikan dan 39.507.835.700
sekolah, kualitas kurikulum pendidikan, Kebudayaan
mutu dan distribusi pendidik dan
t didikan, serta kualitas d — " e
naga pendic) kan, seria thatias dan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah 23,43% 26,10% 28,50% 21,97% |Kepala Dinas Pendidikan dan 19.099.467.400
distribusi institusi pendidikan
Pertama Kebudayaan
Angka Harapan Lama Sekolah 13,58 Tahun 13,53 13,48 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 42,58% 3,67% 58,73% 0,02% Kepala Dinas Pendidikan dan 6.530.480.100
Kebudayaan
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan 47,56% 0,00% 52,44% 0,00% Kepala Dinas Pendidikan dan 5.210.978.700
Kebudayaan
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan 30,00% 0,00% 70,00% 0,00% Kepala Dinas Pendidikan dan 62.219.000
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kebudayaan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah 73,75 Nilai 72,32 72,75 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 18,84% 48,94% 32,22% 0,00% Kepala Dinas Pendidikan dan 15.020.000
Instansi Pemerintah pada Dinas Perangkat Daerah Kebudayaan
Pendidikan dan Kebudayaan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 28,53% 28,52% 21,47% 21,47% Kepala Dinas Pendidikan dan 464.244.981.799
Kebudayaan
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 32,11% 0,00% 67,89% 0,00% Kepala Dinas Pendidikan dan 16.350.000
Daerah Kebudayaan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 27,69% 25,73% 38,09% 8,49% Kepala Dinas Pendidikan dan 118.935.100
Kebudayaan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 30,61% 28,32% 24,62% 16,46% Kepala Dinas Pendidikan dan 191.905.000
Daerah Kebudayaan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 37,18% 27,49% 27,49% 7,83% Kepala Dinas Pendidikan dan 124.950.000
Urusan Pemerintahan Daerah Kebudayaan

Sarilamak, Januari 2026

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Lima Puluh Kota
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RENCANA AKSI KINERJA SASARAN FUNGSIONAL AHL] PERTAMA ANALIS KERLJAKAN
PADA S8UB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

T.1 T.1I T.I1 T.IV Tind
) Sasaran Indikator Kinerja | Target Rencana Aksi i R kL e N eadicte e
TW Jumilah peraturan | 6 Dokumen |Mengumpulkan 2 dokumen | 2 dokumen 1 1 dokumen . PROGRAM PENUNJANG o
Peraturan perundang- Peraturan Perundang- dokumen URUSAN PEMERINTAHAN |AHL] PERTAMA
Perundang- undangan Bidang undangan Bidang i
undangan Bidang Pendidikan vang Pendidikan dan
Pendidikan dan dikumpulkan dan Menyusun Konsep
Menyusun Konsep Jumlah dokumen Keputusan Kepala Dinas
Keputusan Kepala |Keputusan Kepala Pendidikan dan
Dinas Pendidikan Dinas Pendidikan Kebudayaan
dan Kebudayaan dan Kebudayaan
yang disusun
2. |[Melaksanakan Jumlah dekumen 12 Dokumen | Mengolah dan 3 Dokumen | 3 Dokumen 3 3 Dokumen PROGRAM PENUNJANG
Peningkatan administrasi umurm menyelesaikan dokumen Dokumen URUSAN PEMERINTAHAN
penyelenggaraan dan kepegawaian administrasi umum DAERAH
Administrasi Umum |yang disusun dan subbag umpeg KABUPATEN/KOTA/Kepa
dan Kepegawaian diselesaikan tan Admimstras:
Organisasi Kepegawaian Peranghat
Daerah dan Kegatan
Jumlah dokumen & Dokumen |Menyusun dan 1 Dokumen | 1| Dokumen |1 Dokumen| 3 Dokumen - - :y weliman S
: unjang Urusan
kelengkapan menyelesaikan dokumen
Pemermntah Dasrah
program dan kelengkapan program
kegiatan disusun dan kegiatan subbag
umpeg
3. |Mendistribusikan Jumlah kegiatan = - PROGRAM PENUNJANG
alat dan bahan kebutuhan alat dan URUSAN PEMERINTAHAN
kebutuhan rumah  |bahan keperluan DAERAH
tangga Dinas rumah tangga Dinas Memenuhi kebutuhan KABUPATEN/KOTA /Kega
Pendidikan dan Pendidikan dan alat dan bahan tan Admimstras
Kebudayaan Kebudayaan 12 Kegiatan |keperluan rumah tangga |3 Kegiatan |3 Kegiatan 3 Kegiatan |3 Kegiatan Kepegawaian Perangkat
Dinas Pendidikan dan Daerah dan Kegiatan
Kebudayaan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sarilamalk, Januan 2026



RENCANA AKSI KINERJA SABARAN FUNGSIONAL AHLI PERTAMA ANALIS KEBIJAKAN
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026
Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksl T.I T.II T.III T.IV Tindak
— Target Target Target | Target Lanjut e Hbmtan E R
erlaksananya Jumlah penyusunan 50 Dokumen |Terlaksananya Penyusunan 14 dokumen 12 dokumen 12 dokumen | 12 dokumen - PROGRAM PENUNJANG  [FUNGSIONAL
Peningkatan konsep dan konsep dan penyelesaian URUSAN PEMERINTAHAN |AHLI PERTAMA
penyelenggaraan penyelesaian dokumen dokumen administtrasi umum DAERAH ANALIS
Administrasi Umum dan |administrasi umum dan dan kepegawaian KABUPATEN/KOTA/Kegiatan | KEBIJAKAN
Kepegawalan Organisasi |kepegawaian Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumiah Penyusupan 12 Dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen -

Konsep Keputusan

Kepala Dinas pendidikan

dan Kebudayaan

Jumiah pengumpulan 12 Dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen -

peraturan perundang-

undang Bidang

Pendidil

Terisyaninys tamu-tamu | 12 Kegiatan |Terlaksananya urusan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan PROGRAM PENUNJANG
Terlaksananya urusan Dinas Pendidikan dan pelayanan tamu Dinas URUSAN PEMERINTAHAN
kerumahtanggaan dan | Kebudayaan dengan baik] Pendidikan dan Kebudayaan DAERAH
pelayanan tamu Dinas  |dan lancae KABUPATEN/KOTA /Kegiatan
pendidikan dan Penyedia Jasa Pelayanan
Kebudayaan Umum Kantor

jumilah pencatatan dan | 4000 Surat 1000 Dokumen | 1000 Dokumen| 1000 Dokumen |1000 Dekumen| - =

estribassi
masuk dan surat keluar
S

Sarilamak,
FUNGSIONAL AHLI PERT
SUB BAGIAN UMUM

Januari 2026

ANALIS KEBIJAKAN
KEPEGAWAIAN

DWI PUTRI ANANDA, S.Psi
NIP. 1990517 202321 2 080



MANUSIA AHLI PERTAMA
RENCANA AKSI KINERJA BABARAN CPNS ANALIS SUMBER DAYA
DINAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026
IV
T I T0 T Program /Kegiatan | F
Ko Sasaran Indikator Kinesja Target Reacana Akal Target | Tmrget | Target [ Terget i __Jawab
= PNS
1 Melaksanakan Jumlah Dokumen Urusan 12 Dokumen |Menyelesaikan Urulan.n FENUNJANG SUMBE;NFJ‘KI\?*
Urusan Kerumahtanggaan Dinas Kerumatanggaan Dinas URUSAN MANUSIA
Kerumahtanggean |Pendidikan dan Kebudayaan Pendidikan dan 3 dokumen | 3 dokumen | 3 dokumen | 3 dokumen PEMERINTAHAN | APARATUR AHLI
dan Pelayanan Tamu Kebudayaan DAERAH NEGARA
Dinas Pendidikan KABUPATEN/KOTA/
dan Kebudayaan Kegiatan
Jumiah Dokumen Pelayanan | 10 Dokumen |Menyelesaikan Dokumen Administrasi
Tamu vang Disusuen dan Pelayanan Tamu Kepegawaian
Diselessikan 3 dokumen | 1 laporan |3 dokumen | 3 dokumen Perangkat Daerah
2 Melaksanakan
Peningkatan Jumiah Tugas Belajar Menyelesaikan Dokumen
Pegawa Dinas Pendididkan Tugas Belajar Pegawai 1
Adminsstrasi Umum fhs Kebudsyaan yang 3 Dokumen | /.« Pendidikan dan - 1 Dokumen |1 Dokumen: | 1 Doloumen
dan Kepegawssan |Disslesaikan Kebudayaan
O
! Menyelesaikan Analis
im““,‘"" A Bl anks Jabatan dan ABK
el mg iy ; 5 Dokumen |Pegawai Dinas - 3 Dokumen - 2 Dokumen
Diselesai P Pendidikan dan
F Kepegawaian
amilsh DUK dan B i Msnyelesaivkanldumla.h
Dinas Pendidil DUK dan Bazzeting
d.: e - 1 Dokumen |Pegawai Dinas - - I Dokumen -
- O Pendidikan dan
Kebudayaan
Jumish Admimstrasi Umum Menyelesaikan Jumlah
den Kepegawaian yang 5 Dokumen |Administrasi Umum dan | 2 Dokumen - 2 Dokumen | 1 Dokumen
Chseiessikan Kepegawaian
=

Sarilamak, Februari 2026
CPNS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
Dinas Pendidikan dan Ke] nwnxnh.unnrnhhm

albal~
FADIAH OH PU S.AP.

NIP. 20000327 202506 2 003




CPNS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA

RENCANA AKS] KINERJA BASARAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026
T.1 T.1I T.I T.IV
Sasaran Indikutor Kinerja Rencana Alksi Tindak
ou Target Target Target Target | ondala | | ojnt | Program/Keglatan Penanggung Jawab
1 Tedaksananya [Jumiah Dokumen Menyelesaikan Dokumen 3 3 Dokumen |3 dokumen| 4 dokumen BT —
Penyusunan Konsep |Kegratan Kegiatan Administrasi dokumen pi R CPNS ANALIS
dan Penvelesaian  |Admimstras: Umum Umum dan Kepegawaian P kat D SU:!TIEES?:Y&
Daku@m Kegiatan |dan Kepegewaan APARATUR AHLI
Admnstras: Lw yvang disclesaikan PERTAMA
dan Kepegswamiall |50 ek Dokumen Menyelesaikan Dokumen 3 3 Dokumen |3 dokumen| 4 dokumen
Cuti ASN d: Dunas Cuti ASN D1 Dinas dokumen
Pendidikan dan Pendidikan dan
Kebudayaan vang Kebudayaan
dreelemsakan
Jumilah Dokumen Menyelesaikan Dokumen 1 1 Dokumen |2 dokumen| 2 dokumen
Rekapan Absens: Rekapan Absensi Online | dokumen
Omiline (ABON] ASN (ABON) ASN di Dinas
& Dinas Pendidikan Pendidikan dan
dan Kebudavaan Kebudayaan
: 1 1 Dokumen
Dokumen Ansaliss Meneyelesaikan Dokumen
Jshetsn dan ABE Dokumen ANJAB dan
Dnes Pendsdikan 2 Dokumen |ABK asn Dinas -
der. Kebudayasn Pendidikan dan
vang disciesaikan Kebudayaan
" Menyelesaikan Dokumen 1 1 Dokumen
Jusmish Bezzeung Bezzeting dan Peta Dokumen
den Pete Jabaten ;
Pasdiicbud 2 Dokumen |Jabatan Dinas -
e yane Pendidikan dan
Kebudayaan
Sarilamak, Januari 2026

CPNS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lima Puluh Kota

FERNANDO, S. AP
NIP. 19970303 202506 1 002




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Realisasi
INDIKATOR KINERJA
; : 2025 126

Terlaksananya Peningkatan Terlaksananya Sinkronisasi Jumlah dokumen perencanaan Dokumen 3 2 = p 1 1 Friagson s, TPl
Akuntabilitas Kinerja Dinas Perencanaan dan Pelaksanaan |Dinas Pendidikan dan Ahi Muda
Pendidikan dan Kebudayaan Kinerja Perangkat Daerah Kebudayaan

Jumlah dokumen penganggaran Doloumen 5 4 * 1 2 1

Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan

Jumlah Laporan Capaian Dokumen 4 4 4 =

Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi Dokumen 2 2 1 - - 1

Kinerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayasn

Sarilamak, Januari 2026

Perencana Ahli Muda

MULYANIS, ST
NIP. 197412312002122007




PADA SUB SUBSTANSI PERENCANA DAN PELAPORAN

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2026

AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

RO TUIUAN BARARAR INDIKATOR KINERJA | o oo | Reslleasi — OUTPUT PENANGGUNG
UTAMA : JAWAB
2028 2026 T™W 1| TW2 | TW3 | TW 4
1. |Terlaksananya Peningkatan | Terlaksananya pengolahan dan |Jumiah Dokumen Perencanaan | — Dolimen 3 3 2 1 1 I |Ani Perama - Pranata
Akuntabilitas Kinerja Dinas penyusunan data dalam Dinas Pendidikan dan ; ¥ P.ﬂ.p &:’.
Pendidikan dan Kebudayaan Dokumen Perencanaan, Laporan Kebudayaan - -
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Pelaporan
Realisasi Kinerja, serta Laporan
Evaluasi Kinerja Dinas Jumlah Laporan Capaian Laporan 8 5 2 1 i I
Pendidikan dan Kebudayaan Kinerja dan [khtisar Realisasi
Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 4 4 1 1 1 1
Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
Terlaksananya pengumpulan, Jumlah Dokumen Informasi Dokumen 25 25 - 10 5 3
pengolahan, serta Publik yang tersedia secara
pendokumentasian data dalam |offline dan online
Pelayanan Informasi Publik baik
secara offline memalui surat
permintaan maupun online
melalul Website SKPD
Tersedianya kelengkapan Jumlah Dokumen Dokumen 5 4 - 1 1 2
Dolkumen Pertanggungjawaban |Pertanggungjawaban (SP.J)
{SPJ) kegiatan Sub Substansi kegiatan Sub Substansi
Perencanaan dan Pelaporan Perencanaan dan Pelaporan
Sarilamak, Januan 2026

Ahli Pertama - Pranata Komputer

G

MUKHLIS WINNANDA, S.Kom
NIP. 199708152020121003




RENCANA AKBI KINERJA BASARAN CPNS PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

N T.1 T.0 T.I00 T.IV
o Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksi Targst z Target 7
1 Mengolah dan Jumlah Dokumen 3 Dokumen |[Menyusun Rencana Awal 1 ~ 1 dokumen| 1 dokumen PROGRAM CPNS PRANATA
menyusun data  |Perencanaan Dinas Rencana Kerja Tahun dokumen PENUNJANG KOMPUTER
dalam Dokumen |Pendidikan dan 2027 , Perencanaan URUSAN AHLI PEFRTAMA
Perencanaan, Kebudayaan Manajemen Resiko dan PEMERINTAHAN
Laporan. Capaian Pengolahan data dapodik DAERAH
Kinerja dan Ikhtisar KABUPATEN/KOTA/
Realisasi Jumilah Laporan 1 Laparan |Menyusun laporan LKPJ - 1 laporan - Kegiatan
Kinerja,serta Capaian Kinerja dan dan LKJiP 2025 i it
Laporan Evaluasi |Ikhtisar Realisasi Penganggaran. dan
Kinerja Dinas Kinerja Dinas Evaluasi Kinerj=
Pendidikan dan |Pendidikan dan Perangkat
Kebudayaan Kebudayaan Daerah/Sul
Kegatan
Penyusunan
Jumlah Laporan 1 Laporan |Menyusun Laporan - - 1 Laporan Dok
Evaluasi Kinerja Evaluasi Renja B
Dinas
Pendidikan dan P
Kebudayaan
2
Melaksanakan
Pengumpulan,
pengolahan, serta
pendokumentasian | Jumlah 1-31?9; 181; & S
data dalam Informasi Publi enyusun 10 Laporan |5 Laporan |5 Laporan
Pelayanan Informasi |yang tersedia secara 30 Laporan Informasi Publik e B PO Pe
Publik melalui akun |Online
media sosial Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan |_ L
Sarilamale, Januan 2026

CPNS PRANATA KOMPUTER AHL] PERTAMA

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lima Puluh Eots

lalp.

NIP. 20010129 202506 2 002




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN PROGRAM

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

o,

TUJUAN SASARAN s e i 0L pree Ouegue
b 2025 2026 W 1|TW2 | TW3 |TW 4
Terlaksananya Peninghkatan Terlaksananya Pegelolaan Data |Jumlah Dokumen rekap data Dokumen 2 2 ! I .
Akuntabilitas Kinerja Dinas Pokok Pendidikan (Dapodik) Dapodik e
Pendidikan dan Kebudayaan untuk satuan pendidikan di
bawsah naungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan =
Kabupaten Lima Puluh Kota Jumlah dolkumen perubahan Dokumen 12 12 ¥ 3
data guru dan karyawan (Verval
PTK}
dokumen Pengajuan perubahan Dokumen 12 12 3 3 3 |
data sekolah (Verval SF)
dokumen pengajuan perubahan Dolumen 12 12 3 3 3 3
data peserta didik (Verval PD)
Sarilamak, Januar 2026

Pengadministrasi Perencanaan Program

Y

NIP. 19730501200501 1006



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KERUDAYAAN TAHUN 2026

Tiadalk PenangEnog
Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksl L) 1.1 T.IT LIV ﬂ-‘-: Program [ Kegiatzn Jawsb
Target Target Target Target Lanjn -
Jumlah Dokamen F::.;' AL JANCE
Perubahan Gafi Naik Menginput Perubahan it :
Pangkat, Berkala, 600 Gaji Naik Pangkat, 150 150 150 150 e aan
Tunjangan yang Dolaimen  |Berkala, Tunjangan yang| dokumen | dokiumen | dokumen | dokimen PEMERINT
Terlaksananya Terinput ke Aplikasi ke Aplikasi SIM Qaji AERAH
Peningkatan SIM Gagi KABUPATEN/KCOTA/
Akumabilitas Kinerja Kegiatan
Dinas Pendidikan  [Jumlah Dokumen Administras
dan Kebudayaan |SKPP Pegawai Dinas Menginput SKPP Pegawal Kenangan Perangikart PENELAAH
' Pendid i i s
i ikan dan 40 dol & T:'lll'laﬁ Pendidikan dan 10 10 10 10 Daeraiy TEKNES
nudayaan yang Eebudayaan yang ke dokumen | dokumen | dokumen | dekumen KEBLIAKAN
Terinput ke Aplikasi Aplikasi SIM Gaji DINAS
BIM Gagi
PENTHTAKAN
DN
Terlaksananya KEBLTATAAN
Pengumpulan, Jumlah Peraturan
pengolahan, scrta Perundang-Undangan
pendokumentasian yang Berkaitan .
data dalam Pelayanan |dengan Keuangam 4 dokumen r:;n} L Lap.c;:'an L L dokumen | 1 dokumen| 1 dokumen
Inf i Publik Pendidikan dan ormasi Publil dokumen
melalui media sosial Kebudayaan yang
Dinss Pendidikan dan |Sudah di Analisis
Kebudavasn
Sarilamak, Januari 2006

Dinas Pendidikan dan Hebudayaan Kab. Lima Pulub Kota

-

MIRA PUTRL, SE
NIP. 19841028 200901 2 004




Rencana Aksi Pelaksana

Sasaran Uraian Kegiatan Jochal
lanuari | Februari | Maret April Mei Juni Juli Agustus Sept Oktober Nov Des
Membuat Amprah Gaji Pegawai dan P3K v v v v v v v v v b.J b
Terwujudnya
] Membuat dan Mencetak Amprah ji
Peninglatan Milal Amprah Kekuangan Gaji v v v
Akuntabulitas Membuat dan Mencetak Amprah Gaji Terusan v v v v v v v v v v v v
Kinerja Dinas Membuat Daftar Pemindahbukuan Gaji PNS dan P3K v v v v % v v v v v v v
Pendidikan dan ;
iy Membuat Daftar Pemindahbukuan Gaji Terusan v v v v v v v v bl ¥ ¥ v
Kebuday: [Verifikasi daftar Permintaan dan Pembayaran Tunjangan
Kinerja Pegawai v v v v v v v v v v v v
Pelaksana

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

g

SALMALIDAR
NIP. 196807061930032004




Rencana Aksi Pelaksana

Jadwal
Sasaran Uraian Kegiatan A T T T o = Tl Agustus | September [ Oktober | November | Desember
Terwujudnya Membuat Amprah Gaji Pegawai dan P3K v v v v v v v > Lo Y j . ll .

Peningkatan Nilal  |[Membuat dan Mencetak Amprah Kekurangan Gaji v Y . J —

Akuntabilitas Kinerja [Membuat dan Mencetak Amprah Gaji Terusan v v v v v v v Y - / - j

Dinas Pendidikan dan |Membuat Daftar Pemindahbukuan Gaji PNS dan P3K v v v v v v s Y Y Y || - {

Kebudayaan Membuat Daftar Pemindahbukuan Gaji Terusan v v v v v v v v LA l Y ,
Verifikasi daftar permintaan dan pembayaran

tunjangan Kinerja Pegawal v v v v v Y v v v v ’ E ] - !




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN FUNGSIONAL ANALIS KEEIJAKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

Jadwal
Sasaran Uraian Kegiatan Januarl | Februarl | Maret | April | Mei | Junmi | Juli | Agustus | September | Oktober | W ber \‘ Desem?
Tersedianya peraturan perundang-
undangan dan bahan rancangan vV v v v
Te judnya peraturan perundang-undangan
Peningkatan Nilai Jumlah Amprah Gaji PNS dan P3K yang V4 v v A" v
Akuntabilitas Kinerja |dibuat dan dicetak v A b b ¥ i v
Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan. Jumlah Amprah Kekurangan Gaji yang v v
dibuat dan dicetak
Jumlah SKPP untuk Pensiun AV A% v Vv v v v A" v v v v

Sarilamak, Januari 2026
Pegawai yang bersangkutan

S.Sos
NIP. 198412102023212041
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RENCANA ARSI KINERJA SASARAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA S8UB BAGIAN KEUANGAN DAN BMD
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN LIMA FULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2026

Tedaksananya Jumilah Doloumen Kegintan
Felconsifium) yang oy kelolah
Bemester | dan 1
baedangn modal
Barang Mitik
Dwmeral dan dann
DAL DAK peria
BOS Sekalah
Imgkunean Dinas
Pendidian dan
Rebudesvann
habupaten Lime
Pulut Kot

5
|

& Y Jumial Diokumen Kagiatmn
Aloumntaisiies Penvelenggaraan  |vang i kelalah

pengeluaran befanja)
moctal Barmng Milik
Diperats dar dans
DT, DAK serta

BOE Seknlah pads ~ +4 3
Drreme. Pendsdikan
dar Rebudsyman

habiipaten Lima

Puluh Kota

Teriaksananya Jumiah Dokumen Kagatan
ainn barang 4 vang di kelolah
hereng inventans
Eerupa Aset Tetap
dar: belania Modal ,
Lot DAL, dan
B{OE ke sarnlen
Aplins; SIMOA

£ Merungitainye Teariaksmnsryvs Jumlah Dokurmen Kegiatan
Hugling penghitungan vang di kelolah
Pelsvanan Fubhk |angks pormvusutan
Diirues Pendidifcan |ase: tatap dan
dar belana modal DAE
Echbudayiad dan QAU di v J q r ’ i . j

| ingiungan Dinas

Puluh Kots

Prrdidikarn darn
lebhadmyann
Ketupaten Lians

NI 195T020% 202011 T 002



RENCANA AKS] KINERJA BABARAN FUNGSIONAL ANALIE KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
PADA BUR BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

—— Penanggung
T.1 T.10 T.II1 T.IV dala Tindak /Keglatan
Re Bamnrsn Indikutor Kinerja Turget Rencana Aksi Target = : Target Target Ken Lanjut [ Program gla Jawab
1.
Jumlah Dokumen PROGRAM PENUNJANG
Teriakeananve penslausahaan gmmr:gulm URUSAN PEMERINTAHAN
. terhadap seluruh DAERAH
Pemngkaian atausahaan terhada 2
Akuntabilivas Kinerya| oo £ Uaren pada e :;::ru: pengeluaran y 60 Dokumen |60 Dokumen | 60 Dokumen |60 Dokumen — KABUPATEN /KOTA/Kegia
Dinas Pendadil * | Dinas Pendidikan Dokumen pada Dinas Pendidikan tan Administrasi
dar Kebud dan Kebudayaan dan Kebudayaan Kab. Kepegawaian Perangkat
wab. u - Daer
hl b| S Lima Puluh Kota ah
L Coae :
2
Jumilah dolkumen PROGRAM PENUNJANG
- M
: Unng Reree ";i"b“ m:::::::a?::n dokumen URUSAN PEMERINTAHAN
Terisksanam= & E pertanggungiawaban DAERAH
s : IU?GJ{ ?nm;lhuas Uang Persediaan (UP) KABUPATEN/KOTA/Kegia
. b S ang - ' tan Administrasi
Akunisbilitas Kinerya| (TU) secars S48 [k Vs (G), 60 Dokumen |60 Dokumen | 60 Dokumen | 60 Dokumen * | Kepegawaian Perangkar |FUNGSIONAL
Danss Pendidiian akuntabel pada Dokumen |Tambah Uang (TU) : ANALIS
dan Kebudavaan Dinas Pﬂm’hn secara akuntabel pada Daerah dan Kegiatan R TR
) dan ;clxd Dinas Pendidikan dan Penyediaan Jasa AHLI PERTAMA
Kab. Li iy Kebudayaan Kab. Lima Penunjang Urusan
- Lama Puluh Puluh Kota. Pemerintah Daerah
Koua.
Jumlah Dokumen
e et Memenuhi Dokumen PROGRAM PENUNJANG
_akwajl_b pungut pemungutan PPh dan URUSAN PEMERINTAHAN
Teriaksananve E:Jnns MF&J km.n “ wajib pungut pajak DAERAH
Peningietan dan Kebudayaan lainnya pada Dinas KABUPATEN/KOTA [ Kegia
Aluntebilitas 240 Pendidikan dan tan Administrasi
Kinerja|Kab. Lima Puluh Kebudayasn Kab. L 60 Dokumen |60 Dokumen | 60 Dokumen | 60 Dokumen - Kepegawaian P gt
Pendidikan Dalumen * = ;
Dunes Kota serta Ptk Hoth etrta Daerah dan Kegiatan
. ':fn: hnr ke menyetorkan seluruhnyal Penyediaan .Jasa
uruhnya J ke rekening kas negara Penunjang Urusan
g | i oo telah ditetapkan Pemerintah Daerah
yang telah yang tap
ditetapian l

L

Sarilamak, 2 Januari 2026

FUNGSIONAL ANALIS KEBLJAKAN AHLI PERTAMA

SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH

HANIF FUADY, S.E.
NIP. 19990925 202506 1 001




EENCANA ANS! KINERJA RABARLAN
PADA BUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIE DAERAR

BAYA

DINAS PENDIDINAN DAN KESUDATAAN TAHUN 3034

- T T.I0 T.M T.IV Tindak
Ko Basaran Indikator Kinsria Akl - Kendala Program /Kegistan
- Target Target Targot | Turget Lumjue
Jumilah dokuinen
rekonlisas semester
1 {matu) dan 2 (dua) Mengolah dokumen
nart rekonlisasi semester 1
barnng milik dasrsh (matu) dan 2 (dus) aset
belanfa modal dari barang milik daerah PROCGRAM PENUNJANG
Terialesananyn dana DAK dan DAL belanja modal dari dana URUSAN PEMERINTAHAN
Peninghkatan sertA dana DAK dan DAL serts DAERAH
N_tunnbi!,l'qn Kinerja] BOS dengan 4 Doloumen |dana 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen - KABUPATEN/KOTA/ Kegia
Dinas Pendidikan | sckolah negen BOS dengan sckolah tan Administrasi
dan Krbudaysan tingkat SD, SMP negeri tingkat SO, SMP Kepegawalan Peranghat
dan SKB di dan SKB di Lingkungan Daerah
Lingkungan Dinas Pendidikan dan
Dinas Pendidikan Kebudaynan Kabupeten
dan Kebudnyaan Lima Puluh Kota
Eabupaten Lima
Puluh Kotm
a.
Jumilah dekumen
penyelenggarann r!mny?:h dokumen PROGRAM PENUNJANG
dan penataushhaan pengadministresian dan ﬁgﬁ: PEMERINTALAN
R terhadap seluruh penal hada TEEr .
osrmzy i tanii pe r‘:::m'f berheudag: KABUPATEN, KOTA /Kegia
Akuniebilitas Kinerjalmodal dari dana | 4 Dokumen |belanja modal dari dane | | Dokumen | 1 Dokumen | | Dokumen | | Dolumen | - s
Dines Pendidikan  [DAK dar. DAL serta DAK dan DAL serta e
dan Kebudmyaan  |dena BOS pada d&na BOS pada Dinas pamLrlAl Ko
ina Pendiinn e dan B
dan Kebudavesan Kebudayaan Kabupaten meri Daerah
Kabupaten Lims Lima Puluh Kota Fapwnteh
Puluh Kota
3
PROGRAM PENUKJANG
[Jumlah Dokumen Memenihi Dologinen URUSAN PEMERINTAHAN
PEMCATAIAN harang- DAERAH
Teriaksananys barang inventaris PEDSE A DU
barang inventeris KABUPATEN/KOTA/ Kegia
Feningician BERpd e itap berupa aset tetap yEngE tan Administrasi
Akunmubilitas Kinerja|vang di beli dari 94 Dakumen pa P ¥ 23 D 23 Dol 23 D 25 Dokumen
Dinas Pendidikan | belan) ol b2k dart bolaiyn e e
a modal DAK
dan Kebudayuan serin DAU nerin modal DAK scrta DAY 5 du Kegdtan
BOS ke si serta dans BOS ke Fenyedigen Jasa
EIMI.J\A‘w A sistem aplikas] SIMDA Penunjang Urusan
aplikas Pemerintah Daerah
3. (Jumiah dokumen FROOGRAM FPENUNJANG
penghitungan Memenuhl dokumen URUSAN PEMERINTAHAN
angke penyusutan penghitungan angka DAERAH
Terlaksananys nset dar belanja penvusutan aset dari KABUPATEMNKOTA [ Kegia
Peninghatan modal DAK dan belanja modal DAK dan 2 BN Administrasd
Alcuntabilitas Kineaf o diingicungan | * POUBE Ay dilin San | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Bokumen e et
Dinas Fendidilan Dinas Pendidikan Pendidikan dan Dwerah dan Keglaan
dan Kebudayman dan Kebudayaan Kebudaysan Kabupaien Penyediann Jasa
Kabupaten Lima Lima Puluh Kota Penunjang Urusan
Puluh Kota Pemerintah Daerah

Sari , 2 Jan
FUNGBICNAL PRANATA BUMBER DAYA

il uar 2026

MANUSIA APARATUR TERAMPIL

BUB BAGIAN HEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH

JAKI HARMAWAN . A.Md.Kom
KIP, 19960723 202506 1 002



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN KASI KURIKULUM, PENILAIAN DAN PESERTA DIDIK

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

p T.I T T.m T.IV Tindak Penanggung
Bo Sasaran Indikator Kl Eendala Program [ Kegiatan
nerja Target Rencana Alal Target Target Target Target Lanjut Jawab
Terlaksananya Jumlah PAUD vang 90 Satuan  |Terlaksananya pelatihan 90 Satuan - - Pengelolaan Pendidikan |Kepala Bidang
Pemhinaan Dilaksanakan Pendidikan |pembinesan kelembsigaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) |FAUD dan PNF
helembagaan dan | Pembinasn dan manajemen PALID
Manajemen PAUD |Kelembagaan dan
Manajemen (Satimn
Pendidikan)
Teriaksananva 5 296 Satuan |Terlaksananya sosialisasl | 296 Satuan | 296 satuan Pengelolaan Kepala Bidang |
Pengelolaan Dana  [Jumlah FAUD yang Pendidikan  |serta bimbingan Pendidikan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) |FAUD dan PNF
BOP PAUD Mengelola Dana BOP pengelolaan dana BOP
(Satuan Pendidikan PAUD
Meninglatuya J h 65 Orang  [Terlaksananya pelatihan 65 Orang Pengelolaan Pendidikan |Kepala Bidang
Kapasitas ““e:‘i'::km'““““ yang e hdik aeniosicat Anak Usia Dini (PAUD) |PAUD dan PNF
';.)P-F; L Dana | pasitasnya dalam kapasitasnya dalam
'AUD Peagelolaan Dana BOP| pengelolaan dana BOP
PAUD (Orang) PAUD
| Teriaksananva Jumlah konten digital | 2 Konten  |Terlaksananya pelafibhan 2 Konten - Pengelolaan Pendidikan | Kepala Bldang
konten digital untuk pendidikan Digital konten digital untuk Digital Anak Usia Dini (PAUD) |PAUD dan PNF
untuk pendidikan |vang telah pendidikan yang
vang dikembangkan dikem bangkan
diloem bamgican (Konten Digital)
[ Teriaksananya ;. 100 Orang  |Terlaksananya Sosialisasi 100 Orang Pengelolaan Pendidikan |Kepala Bidang
< i lah Orang
|Pembinzan i Yane serta pelatihan dalam Anak Usia Dini (PAUD) |FAUD dan PNF
Penggunsan Fembi rangka Pembinaan
Teknologi, B Penggunasan Teknologi,
Informasi dan 5 Informasi dan Komunikasi
Komumnikasi (THG | < ologi, Informasi (TIK) intuk Pendidikan
k Pendidil dan I-mmlmikus_ i (TIE)
untuk Pendidikan
(Orang)
| 1 Dokumen |Menyusun rencana 1 Dpkumen - 1 Dokumen o Pengelolaan Pendidikan |Kepala Bidang
Wn Jumlah Bnkkmmn Koordinasi, Perencanaan, Anak Usia Dini (PAUD) [FAUD dan PNF
Koordinasi, Hasil Koordinasi, Supervisi dan Evahiasi
Ferencarsaarn, Perencanaan, Layanan di Bidang
6 Supervisi dan Supervisi dan Pendidikan
Evaluasi Lavanan |Evaluasi Lavanan di
i Bidang Bidang Pendidikan
Pendidikan (Dokumen)
Jumish kegiatan 1 Dokumen |Tersusunnya rencana 1 Dokumen Pengelolaan Pendidikan | Kepala Bidang
iali iy kcgi.ngan: wsla.lisasl dan Anak Usia Dini (PAUD) |PAUD dan PNF
Terlaksenanva advokasi kebijakan di advokas! kebijakan di
kegiatan sosialisesi|, o, FPendidikan bidang Pendidikan yang
7 |den advokesi vang dilaksanakan dilaksanakan
keijaian d (Dokumen)
idang Pendidikan
| 4 [ igatan |Tersusunnyarencana | 1 Kegiatan | N Pengelolaan Pendidikan [Kepala Bid
Terlavarinysa Jumlah kegiatan 1 kegiaran pendampingan P\ma.?:Uam Dini (PAUD) |FAUD dm;tl:%
| satuan pendidikan |pendampingan bagi satuan pendidikan
| dalam pencegahan |satan pendidikan untuk pencegahan
perundungan, untuk pencegahan perundunigan, hekerasan,
8 |kekermsan, dan perundungan, dan intoleransi
UTLAETER I kekernsan, dan
intoleranst (Keglatan) J




Ho Sasaran Indikator Kin Y T.d T.I T.m T.IV Tindak Penanggang
\ 1 arja Target Rencana Aksl Tacit i Farget . Kendala Lanjut Program /Haglatan Jnwad
Terlayaninya Jumiah Perlengkapan 1 Paket Terlayaninya bantuan 1 Paket Pengelolaan Pendidikan [Kepala Bidang
satuan pendidikan |Peserta Didik vang Perlengkapan peserta didik Anak Usia Dinl (PAUD) |PAUD dan PNF
dalam pencegahan |Tersedia (Paket) yang tersedia
perundungan,
9 kekerasan, dan
intoleransi
Terselenggaranya |Jumlah Peserta Didik | 296 Satuan |Terlaksananya proses 296 Satuan = " |Pengelolaan Pendidikan |Kepala Bidang
Proses Belajar PAUD yang Mengikuti | Pendidikan |belajar PAUD Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD] [PAUD dan PNF
o |PAUD Proses Belajar (Satuan
Pendidikan)

Sarilamak, 02 Januari 2026
Hasi Kurikulum, Penllalan dan Peserta

Didik

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lima Puluh Hota

Q—

DEVY IRMAN, 8
NIF. 19740520 201001 1 007




mmhmmm

DINAS

RJA BABARAN ANALIB PENGEMBANGAN PAUD DAN PNF
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

B T
Rencany Aleni 11 n T.01 TV o Tindak Progrm | Keglatan I JI "“l
Terlnksannknnmyn . . Tecw Pendidikan| Kepala Bidang
Soslatisasi Program wajit ' :.';m:’ Anak Usis Dini (PAUD) |PAUD dan PNE
Belnjar 13 Tatnn ' N
Jumiah PAUD Ty
y:::JMLD sty i T N By S DR P
Daapop  |"OSPPAUD reacmian. |Wemestikan daa 74 Satuan | 74 Satuian | 74 Satuan | 74 Satuan Pengeioan Fedidian Kepaa B,
R T —— " |dgunakan scauai Pendidikan | Pendidikan | Pendidikan | Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) |PAUD dan
yung Meningions  [hegarne T |65 Oy recquanukniaBor_{ - — - - : [ Kepata Bidar
Knpaasitang, Kegiatun pelatihan, Terlaksananya kegleten 65 Oraing Pengelolaan Pendidikan| ang
va bimbingan ekniy, pelatinan/ bimtck /sosilisa Anak Usia Dini (PAUD) |PAUD dan FNF
Dana BOP pAUT ALAY sosialisng ;ﬂ)’::,tuinlrm: BesuAi
 lumian : —{beneeiole, PAUD B ) e
digital untyk 2 Konten Terlaksananya koo 1 1kenten | | 1K lalaan Pendidikan lkpahm
2 pelatihan Rksananya kegistan 1 Konten 1 Konten Penge
Pendidiian vang | gigieal “mﬁ[’“”“ Digital | pelatihan, bimtck yang Digital Digital Anak Usia Dini (PAUD] [PAUD dan PNF
m‘ be pendidikan yang teriaksana sesual jadwal,
Jumiah - —%‘Emmrgm__ = N <
yeng M rlaksananya 00 Orang | Terlaksananya kegiatan - 100 Orang Pengriolaan Perdidikan| Kepala Bidang
Pembinaan ﬁ,“'“ pelatihan, Saliihan fhb o ok Analk Usfa Dini (PAUD) |PAUD dan PNF
. ::"lsumnn ” bingan &T“;:' terlaksana sesuai jadval.
knology,
Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
Jumlah e |1 Dokumen |Terlaksananya menitoring | 1 Dokumen Pengelolaan Pendidikan|Kepala Bidang
- Dolcumen |Teriaknananya dan cvaluas terhad Anak Usia Dini [PAUD) |PAUD dan PNF
Hasil Koordinasi, |penyusunan dokumen g
Supervisi dan perencanasn, t II - "
Evaluasi Layanan |supervisi, dan Mgt
di Bidang evaluasi lavanan
Fendidilan pendidikan.
Emll.hknghm Md 1 Dol Y ) an lisasi 1 Dokumen Pengelalaan Pendidilan i
m dan kegiatan sosialisasi Anak Usia Dini (PAUD) |PAUD dan PNF
advokasi kebijakan|dan advokasi
; |dibidang .
Pendidilean yang
dilaksanakan
J - = _;_1__ = e : = 1 5 == _———:E_]m
pendampingan | kegiatan pendampingan melalui Anak Usia Dini (PAUD) |PAUD dan PNI
bagi satuan pendampingan satuan bimbingan teknis atau
] pendidikan untuk |pendidikan dalam kunjungan langsung ke
pencegah I gahan aatuan pendidikan.
perundungan, perundungan,
kekerasan, dan kekerasan, dan
i ER
Jumlah J@hh Peserta 1 Paket  |Pembagian &fl:nympau 1 Paket Pengelolaan Pendidikan|Kepala Bidang
iy 3""" Yang Pracrin DI Anak Usia Dini (FAUD) |PAUD dan PN
yang ETENME
Tersedia Perlenghapan
Jumlah Peserta  |Jumlah peserta didik | 296 Satuan |Terlaksananya bimbingan | 74 Saruan T4 aa.man 74 Saman 74 Satuan Pengelolaan Pendidikan|Kepala Bidan
” Didik PAUD yang  [yang dnp:;a" " Pendidikan |teknis untuk satuan PAUD | Pendidikan | Pendidikan | Pendidikan | Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD] |PAUD dan PN
Mengikiti Proses  |menampi
Belajar proses belajar di
e
Sarilamak, 02 Junuarl 2026

ANALIS PENGEMBANGAN PAUD DAN FNF




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN CPNS - ANALIS KEALIAKAN AFL! PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026
TV -
Sasaran Indlkator Kinerja Target Rencana Alesi s L 2o LS |
- Target | Target | Tesget | Turget -
Terdatanva peserta didik [1.1 |Jumlah peserta didik 4704 Orang |Penyaluran sesuai juknis |
yang membutuhkan pencrima bantuan biaya Dolkumen penyaluran ]
biaya personil personil vang tervalidasi v = - - L
Terlaksananya "~ |2.1 |Jumiah satuan Pendidikan| 39 Lembsga |Melaksanakan Pembinaan ) i i
Pembinaan dan yang diberikan pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen bagi satuan dan pendampingan Manajemen bagl satuan v Vv v v
pendidikan manajemen pendidikan |
|
—— e e PR " e | —— S - — -
Tersalurmya BOP 3.1 |Jumlah satuan pendidikan| 36 Lembaga |Penyaluran sesuai juknis i |
HKesetaraan sesuai kesetaraan penerima BOP Dekumen penyaluran |
denigan Juknis dan Kesetaraan v = v s I |
Dokumen penyaluran | |
3.2 |Tersusunnya laporan 2 Dokumen |Penyusunan dokumen B I i»
penyaluran dan laporan dan i
pertanggungiawaban BOP pertanggungjawaban BOP = v o v !| .
Kesetaraan Kesetaraan | :
Terlaksananya 4.1 [Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen [Melaksanakan Koordinasi, — i 3 = T_
koordinasi, perencanaan, koordinasi, perencanaan, Ferencanaan, Supervisi |
supervise dan evaluasi supervisi, dan evaluasi dan Evaluasi Layanan di - = - v |
layanan di bidang layanan pendidikan yang Bidang Pendidikan. | |
Pendidikan. tersusun | |
Terlaksananya 5.1 |Jumlah kegiatan 1 Dokumen |Meclaksanakan sosialisasi T B 1 i
Sosialisasi dan advokasi sosialisasi dan advokasi dan advokasi kehijakan di |
Kebijakan di bidang kebijakan pendidikan yang| bidang Pendidikan bagi I i
Pendidilean bagi satuan terlaksana satuan pendidikan I
pendidikan - - - v {
II
x —= — = i
Terlaksananya 6.1 |Jumlah kegiatan & Kegiatan |Melaksanakan Bimbingan i
Bimbingan Teknis untuk bimbingan teknis yang Teknis untuk Peningkatan |
Peningkatan Kapasitas terlaksana sesuai rencana Kapasitas Bidang |
Bidang Pendidikan yang Pendidikan yang |
dilaksanakan pada dilaksanakan pada * = v v |
Pendidikan Pendidikan i
Nonformal/ Kesetaraan Nonformal/ Kesctaraan. 1: i
! |

Saniamak JEmmmae 300
CPNS - Analie Nebjmns AbN Pertasss

Dinas Panditikan das Ksdudayaass Xab Lima Pulnbh HEora

A

NIP. 19931106 202506 7 Ol




PNF
AAN PAUD DAN
RENCANA AKSI KINERJA SASARAN SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN BARANA PRASARANA BIDANG PEMBIN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

-‘_____________—-—'____—
———— 1 Tindak | program/Kegiatan
T.IV
ndikator Kinerja Target Rencana Alksi i b.L. Lf j Kendala Lanjut |  _ ———
e S i Target | Target | Target | Target| L —— | PROGRAM
1 |Terlaksananya 4 Paket Melaksanakan paket 5% 95% pENGEIDIA:ﬂ
pembangunan/ Pekerjaan |perencanaan, pembangunan, PENDIDIKAN/
pengadaan Jumlah Pembangunan dan pengawasan Pengelolaan pcm:fic!ﬂmn
a Sarana, Prasarana, dan pembangunan sarana, Anak Usia Dini
ili , d tilitas
prasarana pada Utilitas PAUD aﬁsgmna an uti
lembaga FPAUD
dan Nonformal/ 3 Paket  |Melaksanakan paket 100%
Kesetaraan. Pekerjaan |pembangunan dan
Jumlah Pembangunan pengawasan pembangunan
Ruang Kelas Baru ruang kelas baru di lembaga
PAUD
3 Paket Melaksanakan paket 10% 90%
Rehabilitasi Pekerjaan |perencanaan, rehabilitasi,
Juraish ahilitest dan pengawasan rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang ruang serba guna/aula di
Serba Guna/Aula lembaga PAUD
1 Paket Melaksanakan paket 100% PROGRAM
Jumlah Pengadaan Alat Pekerjaan |pengadaan alat praktik dan PENGELOLAAN
Praktik dan Peraga Peserta peraga peserta didik FPENDIDIKAN/
Didik MNonformal/Kesetaraan Pengelolaan Pendidikan
Nonformal /Kesectaraan Monformal/ Kesetaraan

Sarilamalk,

Sub Kcordinator Kelembagaan dan Sarana Prasarans

Dinas Pendidikan dan

Januari 2026

A HANDAY.
NIP.19771115 200901 2 001




RENCANA AKSI KINERJA BABARAN CPNS - ANALIS HEBLJAKAN AHLI PERTAMA

DINAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

Tindak Penanggung
No Sasaran Indikator T.I T.II T.IO T.IV Kendala /Kegiatan
!7 Kinegja Target Rencana Akal i R BT Lanjut Frogram/Kegis Jawab
4 Paket |Melaksanakan paket v - v - PFPRONGE?ORAMM Pelaksana
Pekerjaan |perencanaan, pembangunan, 7
Jumlah Pembangunan dan pengawasan PENDIDIKAN/
Sﬂﬂﬂ& mm dan pembangunan sarana, Pengelnlas.n Pendidikan
Utilitas PAUD yeranarane; dan uiilites Anek Usia Dini
PAUD
3 Paket Melaksanakan paket = = v =
Terlaksananya [Jumlah Pembangunan Pekerjaan Eetrema pembangunan
pembangunan/pe|Ruang Kelas Baru pembangunan ruang kelas
& e baru di lembaga PAUD
prasarana pada
lembaga PAUD 3 Paket Melaksanakan paket ] - v -
dan Jumilah Rehabilitasi Pekerjaan |perencanaan, rehabilitasi,
Nonformal /Keset Sedang/Berat Ruang dan pengawasan rehabilitasi
arsan. Serba Guna/Aula ruang serba guna/aula di
lembaga PAUD
1 Paket Melaksanakan paket = S v Z PROGRAM
: i PENGE
| Jumlah w Alat Pekeljﬂ.ﬂ.ﬂ pengadaan alat pﬂ'nktl]l dan GELOLAAN
E peraga peserta didik FPENDIDIKAN/
Praktik dan Peraga Peserta Nonformal/Kesetaraan Pengelolaan Pendidikan
Didik Nonformal /Kesetaraan
Nonformal / Kesetaraan
Sarilamak, Januari 2026

CPNS Analis Kebijakan Ahli Pertama
Kebudayaan Kab. Lima Puluh Kota

Dinas Pendidikan d

DANI

1, S.A.P

NIP., 19920919 202506 1 003




RENCANA AKSI KINERJA BABARAN KASI PENDIDIKAN NON FORMAL
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 2026

INDIKATOR 1 T.I T T.IV TINDAE | ppocrAM / KEGIATAN
WO SASARAN TARG T. KEND. JAWAB
KINERJA i) FUTEARA Ao TARGET | TARGET | TARGET | TARGET ALA | § ANJUT - —
raedianya data peserta
Meni Persentase . . § ::djh— ymrmﬂriukﬂﬂ
ningkatnya pengelolaan Penyediaan biaya personil ) yang me
pengelolaan Pendidikan|PE° 088 100%  |peserta didik non 25% 75% biaya personel peseris
Non Formal Formal formal/kesetaraan didile non
formal/ ke setaraan
- Terlaksananya Pembinaan
Pembinaan kelembagaan kel=mbagaan dan
dan manajemen sekolah 25% 75% manajemen sekolah non
non formal/kesetaraan formal/kesetaraan
Pengelolaan dana BOP Terlaksananya Pengelolaan
sekolah non 50% 50% dana BOP sekolah non
formal/ kesetaraan formal / kesetaraan
Koordinasi, perencanaan, Terlaksananya Koordinas:,
supervisi dan evaluasi o perencanaan, supervisi
layanan di bidang B 2% dan evaluasi layanan di
pendidikan bidang pendidikan
Sosialisasi dan advokasi ‘Terlaksananva Sosialisasi
kebijakan bidang 100% dan advokasi kebijakan
pendidikan bidang pendidikan
Bimbingan teknis, 'tl':rhkm mla g:m Bimbingan
pelatihan, dan/atau ra ”'mP" '
magang/PKL untuk 50% 50% u-:; u magang, PKL
peningkatan kapasitas : kp'm".]ghm
bidang pendidikan 'ptnl idik e
Sarilamalk,

Jamaar 2026
Kasi Pendidikan Non Formal

Di Pendidil ian Kebud

Kabupaten Lima Puluh Kota

MUHAMMAD'
NIP. 1976021

S.Pd
1001 1007



RENCANA AKS] KINERJA BASARAN PENGADMINISTRAST UMUM

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

HENDRA INALDI
NIP. 19840410 2007011001

Tindak /Keglatan
T.IV Frogram
Ne Sasaran Indikator Kinerja Targe Ren LTt el i Rendala | . int
| t cana Aksi | Targst | Targst | Target Target —EOGRAM Pelaksana
1 |Terdatanya peserta didik |1.1 |Jumlah peserta didik 4704 Orang |Penyaluran sesuai juknis PENGELOLAAN
yang membutuhkan penerima bantuan biaya Dokumen penyaluran PENDIDIKAN, Pendidikan
biaya personil personil yang tervalidasi v = = = Nonformal/ Kesetaraan
2 |Terlaksananya 2.1 |[Jumlaeh satuan Pendidikan| 39 Lembaga |[Melaksanakan Pembinaan
Pembinaan dan yvang diberikan pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen bagi satuan dan pendampingan Menajemen bagi satuan v i v v
pendidikan manajemen pendidikan
3 |Tersalurnya BOP 3.1 |[Jumlah satuan pendidikan| 36 Lembaga |Penyaluran sesuai juknis
Kesetaraan sesuai kesetaraan penerima BOP Dokumen penyaluran v
. |dengan Juknis dan Kesetaraan v e -
Dokumen penyaluran
3.2 |Tersusunnya laporan 2 Dokumen |Penyusunan dokumen
penyaluran dan laporan dan y v
pertanggungiawaban BOP pertanggungjawaban BOP -
Kesetaraan Kesetaraan t
4 |Terlaksananya 4.1 |Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen |Melaksanakan Koordinasi,
koordinasi, perencanaan, koordinasi, perencanaan, Perencanaan, Supervisi
supervise dan evaluasi supervisi, dan evaluasi dan Evaluasi Layanan di = = = v
layanan di bidang layanan pendidikan yang Bidang Pendidikan.
Pendidikan. tersusun
5 |Terlaksananya 5.1 |Jumlah kegiatan 1 Dokumen |Melaksanakan sosialisasi
Sosialisasi dan advokasi sosialisasi dan advokasi dan ad.vukasli kcln,]akan di
Kebijakan di bidang kebijakan pendidikan yang bidang Pend:_d;_kan bagi
Pendidikan bagi satuan terlaksana satuan pendidikan = < . v
pendidikan
6 [Terlaksananya 6.1 |Jumlah kegiatan 6 Kegiatan |Melaksaneakan Bimbingan
Bimbingan Teknis untuk bimbingan teknis yang Teknis unLu]lr;Lenmgkatan
Peningkatan Kapasitas terlaksana sesuai rencana Kapasitas Bidang
; Las Pendidikan yang
Bidang Pendidikan yvang i
dilaksanakan pada
dilaksanakan pada Pendidikan - - V) v
s — Nonformal / Kesetaraan,
Nonformal/Kesetaraan
Sarilamak, Januari 2026
Pengadministrasi Umuom
Dinas Pendidikan dan Kehpdayaan Kab. Lima Pulub Eota




AKSI
'RERCANA mansr?tm CPNS, ANALIS BUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

Indikator Rineghs Target Remoans Aksl TA .1 m IV Tindak ; Penangguag
Ta, Program [ Keglatan Jawab
Terinksananyn 90 Satvian | Terinkaannknnnyn et | Turget Target Target Lanjet , -
Program Wajib Belajar | Pendidilan |Sosinlisas | . ) Aatunn Pengeialann Pendidikan| Kepala Bidang
13 Tohun Belajas g Waib Pessiielean Anak Usia Dinl (PAUD) |PAUD dan PRF
5#"““"'“ dnn
D Tershury i e ———
"mlﬂwm n |BOSP an?n“" ?r:.mm SN 74 8atwan | 74 Satuan | 74 Sawan | 74 Satuan Pengelolaan Pendidikan Kepala Bidang
yone noe ikan :‘:umah sesiinl Pendidikan | Pendidikan | Pendidikan | Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) [PAUD dan PNF
— - : tentuan Juknis BOP I——
Jumiah :lﬂ'l.m MT-:W:!“ 65 Omng | Terlaksananyn kegintan 65 Omng B Pengelolaan Pendidikan Kepala Bidang
vang Meningint '“hl*"' wn pelatihan, pelatilian /bl tok,/ nasintisa Anal Usla Dini (PAUD) (PAUD dan PNF
Kausitasnyn mbingan teirs, sl ynng terinksann seaunl
dalam Pengelol b sostulisnsi !ﬂ'm
Dana BOP PAUD | kepada tenaga
— = wwﬂnhh PAUD i
Jumlah konten aksananyn 2Konten  |Terlaksananya keglatan 1 Konien | 1 Kenten " | Pengelolaan Pendidikan|Kepala Bidang
digital uniuk pelatiban konten Digital 'i\thﬂllm.l'l‘ﬂ.mk'k yang IHgital Digial Anak Usia Dinf (PAUD) |PAUD dan PNF
+ |pendidikan vang  {dighal uniuk terlaksana sesuni jadwal,
telah perdidikan yaig
dikembangian | dikembangkan | I = SR e . : g M !
Juminh Orang, | Terlaksananya 100 Orang_[Perlaksananya kegiatan S | 100 orang Peagels Pondidicao Kepals S|
vang Mendnpatkan | kegiatan pelatiban, pelatihan/ bimtek yang Anak Usia Dini (PAUD) |PAUD dan PNF |
Pembinaan bimbingan teknis terlaksana sesuai jadwal, |
Penggunanm penggunaan TIK. |
5 |Teknolog,
nformams dan
Komunikesi (TTK)
untuk Pensdidilean
v : R S = Pengelolaan Pendidikan| Kepala Bidang
Jurmiah Dokumen |Terlaksananya e mﬂm:ﬂm i Anaik Usia Dini [PAUD) |PAUD dan PNF
Hasil Koordinas, | penvusunan dokumen laynnen pendidikan di
= Perencanaan, hasil knordinasi, satuan pendidikan atau
Supervisi dan per unit terkait.
Evaluasi Lavanan |supervisi, dan
di Bidang evaluasi levanan
Pendidilan pendidilan.
fo— g T T o ] - ra— 1D | Pengelotann Pendidikan|Kepala Bidang
carsonsony sl Hisiizsgpan 3 1 " Anak Usia Din [PAUD) | PAUD dan PNF
advakasi kebijakan|dan advokasi
di bidang,
7 | Pendidikan yang
dilaksanakan
Lumhhh@m Ter|aksananys | Kegiatan |Terbkeanarya B == | 1 Kegintan Pengelolaan Pendidiltan| Kepala Bidang
e 3 pingan melalui Anak Usia Dini (PAUD) |PAUD dan PNF
bagi satuan pendampingan satuan bimbingan teknis atau
pendidilan untuk | pendidikan dalam lunjungan langsung ke
B |pencegab P b satuan pendidikan,
perundungan, perundungan,
, can dan
S vndcrtial g /
| |Jumlah Jumlah Peserta 1 Paket  |Pembagian Perlengkapan I Paket Pengelolaan Pendidilan|Kepal Bidang
i Didilk Yang Peserta Didik Anak Usia Dini (PAUD) [PAUD dan PNF
4 |Peserta Didik yang |Menerima
Tersedia Perlengkapan
& j - - —
| Jumlah Peserta Tumlah peseria didik | 296 Satuan |Terlaksananya bimbingan | T4 Snman T4 Saman T4 Snrmn 74 saul-ta.n Pengclol:_wn Wdikm Kepala Bidang
Didik PAUD yang |yang dapat Pendidikan | tekris untuk satuan PAUD | Pendidikan | Pendidikan | Pendidikan | Pendidikan Anal Usia Dini [PAUD] [PAUD dan PNF
10 |Mengikuti Proses |menampilkan hasil
Belujar proscs belajar di
sl




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

s Indikator Kiner) ket T.I T.1 T.0I T.IV Tindak Penanggung
= b i Target Target Target Target Lanjut i iEsuisten Jawab
1 Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan | Kepala Dinas
Partisipasi Anak Sckolah Dasar (SD) Pendidikan dan
Usia Sekolah  |8-Persentase anak Kebudayaan
usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam 89,33 % 20% 20% 20% 29,33%
pendidikan sckolah
dasar (%)
Pengelolaan Pendidikan |Kepala Dinas
Sekolah Dasar (SD) Pendidikan dan
b. Persentase anak Kebudayaan
usia 13-15 tahun yang
berpartisipasi dalam 80,67 % 15% 20% 20% 25,67%
pendidikan menengah
pertama (%)
Sarilamale, Januari 2026

Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar

NIP. 197608 I 200312 1 005




T TR P

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN KASI KURIKULUM DAN PENILAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

No h T.I T.II T.OI T.IV Tindak Program / Penangguag
Sasa Indikator Kinerja | Target Rencana Aksi Target | Target | Target | T Kendala Lanj Kegiat Jawab
1 |Meningkatnya Jumlah Sekolah Terlaksananya Pengelolaan Kepala Bidang
partisipasi anak  |Dasar yang Mengelola Pengelolaan Dana Pendidikan Peminnaan
usia sekolah 7-12 |Dana BOS (SD) 373 |BOS Sekolah Dasar v v v v Sekolah Dasar |Pendidikan
tahun (SD) Dasar
Jumlah Orang yang Terlaksananya Pengelolaan Kepala Bidang
Mendapatkan Pembinaan Pendidilan Pembinaan
Pembinaan Penggunaan Sekolah Dasar |Pendidikan
Penggunaan ‘Teknologi, (SDy Dasar
Teknologi, Informasi 373 Informasi dan =
dan Komunikasi (TIK) Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan untuk Pendidikan
(Orang)
Jumlah konten digital Terlaksananya Pengelolaan Kepala Bidang
untuk pendidikan konten digital Pendidikan Pembinaan
yang telah 2 untuk pendidikan - Sekolah Dasar |Pendidikan
dikembangkan Vang (SD} Dasar
(Konten Digital) dikembangkan
Jumlah Dokumen Terlaksananya Pengelolaan Kepala Bidang
Hasil Koordinasi, Koordinasi, Pendidikan Pembiraan
Perencanaan, Perencanaan, Sekolah Dasar |Pendidikan
Supervisi dan 1 Supervisi dan v v v (SD) Dasar
Evaluasi Layanan di Evaluasi Layanan
Bidang Pendidikan di Bidang
(Dokurnen) Pendidikan
Jumlah Sekolah Terlaksananya Pengelolaan Kepala Bidang
Dasar yang pelatihan Pendidikan Pt
Dilaksanakan pembinaan Sekolah Dasar |Pendidilan
Pembinaan 173 kelembagaan dan 4 (SDy} Dasar
Kelembagaan dan manajemen
manajemen sekolah Sekolah Dasar
(SD)




No Sasaran Indikator Kinerja | Target | Rencana Aksi 34 T.0 1.0 T.IV
: Target Target | T
2 Meningkatnya Jumlah Dokumen Terlaksananya . = = mane Pengelolaan Kepala Bidang

parisipea anak |Hasil Koordinasi, Koordinasi, Pendidikan Pembinaan

usia sekolah 13- |Perencanaan, Perencanaan, Sekolah Pendidikan

15 tahun Supervisi dan Supervisi dan Menengah Dasar
Evaluasi Layanan di 1 Evaluasi Layanan v v Pertama (SMP)
Bidang Pendidikan di Bidang
(Dokumen) Pendidikan
Jumlah konten digital Terlaksananya Pengelolaan Kepala Bidang
untuk pendidikan konten digital Pendidikan Pembinaan
yang telah n  |untuk pendidikan i = Sekolah Pendidikan
dikembangkan yang Menengah Dasar
(Konten Digital) dikembangkan Pertama (SMP)
Jumlah Orang yang Terlaksananya Pengelolaan Kepala Bidang
Mendapatkan Pembinaan Pendidikan Pembmaan
Pembinaan Penggunaan Sekolah Pendidikan
Penggunaan Telmologi, Menengah Dasar
Teknologi, Informasi 62 Informasi dan . Pertama (SMP}
dan Komunikasi (TIK) Komunikasi {TIK)
untuk Pendidikan untuk Pendidikan
{Orang)
Jumlah Sekolah Terlaksananya Pengelolaan Kepala Bidang
Menengah pertama Pengelolaan Dana Pendidikan Pembinaan
yang Mengelola Dana 62 BOS Sekolah Dasar v v v v Sekolah Penduchlcan
BOS [SMP} Menengah Dasar

Pertama [SMP

DEDI KURNIAWAN, S.Pd
NIP. 19830718 201101 1 001




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN ANALISIS KURIKULUM DAN PENILAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

N / Penanggung
° Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksi = Lz n T'r.n - T'r.m TIV_| Kendals Tlm' - mmm Jawab
Aarge e T arge’ t
1 Tl:rsusunnya‘ dokumen [Jumlah dokumen bahan 1 Tersusunnya dokumen = = e Pengelolaan Kepala Bidang
bahan koordinasi, ) koordinasi kurikulum dan | Dokumen |bahan koordinasi kurikulum Pendidikan Pembinaan
ficﬂ: :c:]n .’1 supervisi, | penilaian yang disusun dan penilaian yang disusun v v v v Sekolah Dasar |Pendidikan
valuasi layanan iSDy Dasar
pendidikan sesuai tugas h
dan fungsi Jumlah doktm};:n bl;-hﬂn 1 Tersusunnya dokumen Pengelolaan Kc-pn]a Bidang
perencanaan kurikulum Dokumen |bahan perencanaan Pendidika e
dan penilaian yang disusun kurilkulum dan penilaian ¥ ¥ v b Sekolah Dasar |Pendidikan
yang disusun {SD) Dasar
Jumlah dokumen laporan 1 Tersusunnya dokumen Pengeiolaan Kepala Bidang
hasil supervisi Dokumen |laporan hasil supervisi Pendidikan Pembinaan
implementasi kurikulum implementasi kurikulum dan i - v v Sekolah Dasar |Pendidikan
dan penilaian yang disusun penilaian yang disusun (SD} Dasar
Jumlah dokumen laporan 1 Tersususnnya dokumen Pengelolaan Kepala Bidang
evaluasi pelaksanaan Dokumen |laporan evaluasi Pendidikan Pembinaan
kurikulum dan penilaian pelaksanaan kurikulum dan v v v - Sekolah Dasar |Pendidikan
yang disusun penilaian yang disusun {SD) Dasar
2 |Terlaksananya _—— sk Fmgebhsm chaln Bidang
engelolaan konten 2 erlaksananya draft konten el
E. g AP Jumlah draft konten 'chg;tal 2 Konten | 4 ital pembelajaran yang v v Sekolah Dasar |Pendidikan
igital un pembelajaran yang disusun Digital | ..0 sun SD)
pendidikan yang telah is !
dikembangkan Pengelolaan Kepala Bidang
Jumlah modul ajar digital 2 Konten |Terlaksananya modul ajar = < Pendidikan mpmdhm- aan
i Digital |digital yang di kemban
yang di kembangkan gi gkan SISD“}“"‘ Das Dawm
Pengelolaan Kepala Bidang
y i i Pendidikan Pembinaan
Jumlah video/materi Terlaksananya video/materi in
- - 3 2 Kol_'ltcn interaktif berbasis v v Sekolah Dasar |Pendidikan
interaktif berbasis Digital 5 i {SD) Dasar
kurikulum yang direview kurikulum yang direview
Pengelolaan Kepala Bidang
R igi didikan Pembi
Jumlah konten digital yang [ o wonten Terlaksfanﬂnya kundtcn digital . 2 Pen i“'faan
di unggah pada platform Digital yang di unggah paca |ES=DI:] ! alan
pembelajaran platform pembelajaran Dasar




Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksi — 24 TT.II LES TT'N Lanjut
arget et 'I‘I_!E Ert
3 [Terlaksananya =¥ Pengeiolasan Kepala Bidang
Pemhina.gn Penggunaan | jyumiah guru g Pendidikan Pﬂ:ubm-l-lﬂ
Teknologi, Informasi mengikuti Bimtek/ Terlaksananya Bimtek/ Sekoiah Dasar |Pendidilcan
dan Komunikesi (TIK)  |gosialisasi Pembinaan Soslalisasl Fambinaan =y F—
untuk Pendidikan Penggunaan Teknologi 62 Orang |Penggunaan Teknologi, v
Iicrmael din Komu'nii(a.si Informasi dan Komunikasi
(TIK) vang terlaksana e
4 |Terlaksananya Pengeloizan Kepaia Bidang
Pengelolaan Dana BOS T g Pendidikan Pensinismun
Sekolah Dasar Jum.l;l; ;enmkasl dokumen 62 SMP Terlaksananya verivikasi = 5 % i Sekoiah Dassr |Pendudikan
RKA P yang terlaksana dokumen RKAS SMP 1SD} Dasar
Pendidiican Prrobwnaas:
Jumlah verivikasi laporan Terlaksananya verivikasi Sekolah Dasasr |Pendidiican
realisasi BOS triwulan SMP| 62 SMP |laporan realisasi BOS v v v v iSDh Dasar
vang terlaksana triwulan SMP

Sarilamalk,
Analisis Ku

YUNI
NIP. 1

Januari 2026

dan Pembelajaran

S.APF

Q201001 2 00S




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN CPNS PRANATA SDM APARATUR TERAMPIL

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

No s Indikator Ki j Target Rencana Aksi T.I T.II T.II1 T.IV Kendala Tindak |Program/Kegia Pﬂmll':nﬂ
Target | Target | Target | Target Lanjut tan Jawa

1 |Terlaksananva Pengelolaan Kepala Bidang
Pengelolaan Dana BOS | Jumlah verivikasi dokumen Terlaksananya verivikasi Pendidikan Pembinaan
Sekolah Dasar RKAS SD yang terlaksana 126 SD dokumen RKAS SD L v v v Sekolah Dasar |Pendidikan

(SD) Dasar

Pengelolaan Kepala Bidang
Jumlah verivikasi laporan Terlaksananya verivikasi Pendidikan Pembinaan
realisasi BOS triwulan SD 126 SD |laporan realisasi BOS v v v v Sekolah Dasar |Pendidikan
vang terlaksana triwulan SD (SD) Dasar

2 |Teriaksananya Pengelolaan Kepala Bidan
Pembinaan Penggunaan | jumiah guru vang Pe‘nflidikan Perl:binaan ¢
Teknologi, Informasi | mengikur Bimtek/ Teriakeauamyn Bleytek) Sekolah Dasar |Pendidikan
dan Komunikesi (TIK] Sosialisasi Pembi Sosialisasi Pembinaan (SD) Dasar
untuk Pendidikan P Teknologi, 376 Orang |Penggunaan Teknologi, v

nf i dnn Famunilas Informasi dan Komunikasi
(TIK) yang terlaksana (T1K)

3 |Terlaksananya Pengelolaan Kepala Bidang
m konten 3 draft digital | 2 Konten Terlaksananya draft konten Pendidikan Pemmbinaan
dlsna‘l untuk i : yangdisusun]  Digital digital pembelajaran yang v v Sekolah Dasar |Pendidikan
pendidikan vang telah e disusun (SD) Dasar
dikembangian

Jumilah modul ajar digital 2 Konten |[Terlaksananya meodul ajar ¥ v iz:g?éﬁj gzalilg;iang
vang di kembangkan Digital |digital yang di kembangkan Sekolah Dasar |Pendidikan
(SD) Dasar
Pengelolaan Kepala Bidang
Jumish video/materi 2 Konten | T€7l2ksananya video/materi Pendidikan Pembinaan
interaktif berbasis Digital interaktif berbasis v v Sekolah Dasar |Pendidikan
kurikulum vang direview kurikulum vang direview (SD) Dasar
Jumiah konten digital yang | , . |Terlaksananya konten digital ﬁeng‘?"?‘m Kepala Bidang
di unggah pada platform O |vane di unggah pada v % endidilan Pembinaan
pembelajaran Pist pladorm pembelajaran Sekolah Dasar |Pendidikan
(8D) Dasar




No T.I T.I T.II T.IV Tindak |Program/Kegia| Penanggung
Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksi Target Target Target | Target Kendala Lanjut tan Jawab
4 |Tersusunnya dokumen |Jumlah dokumen bahan 1 Tersusunnya dokumen Pengelolaan Kepala Bidang
bahan koordinasi. koordinasi kurikulum dan | Dokumen |bahan koordinasi kurikulum Pendidikan Pembinaan
perencanaan, supervisi, |penilaian vang disusun dan penilaian yang disusun v % » v Sekolah Dasar |Pendidikan
dan evaluasi layanan (SD) Dasar
pendidikan sesuai tugas
dan fungsi
Jumilah dokumen bahan 1 Tersusunnya dokumen Pengelolaan Kepala Bidang
perencanaan kurikulum Dokumen |bahan perencanaan Pendidikan Pembinaan
dan penilaian yang disusun kurikulum dan penilaian v v v v Sekolah Dasar |Pendidikan
yang disusun (SD) Dasar
Jumlah dokumen laporan 1 Tersusunnya dokumen Pengelolaan Kepala Bidang
hasil supervisi Dokumen |laporan hasil supervisi Pendidikan Pembinaan
implementasi kurikulum implementasi kurikulum dan Sekolah Dasar |Pendidikan
dan penilaian yang disusun penilaian yang disusun = ¥ ¥ ¥ (SD) Dasar
Jumlah dokumen laporan 1 Tersususnnya dokumen Pengelolaan Kepala Bidang
evaluasi pelaksanaan Dokumen |laporan evaluasi Pendidikan Pembinaan
kurikulum dan penilaian pelaksanaan kurikulum dan Sekolah Dasar |Pendidikan
vang disusun penilaian yang disusun v v v v (SD) Dasar
5
Terleksananya Ju.mlahﬁ :;ﬂﬁcijng Terlaksananya Blimtek,r‘
Pembinaan S . Sosialisasi Pembinaan
Somalisasi Pembinaan 376 Orang v
Kelembagaan dan Kelembagaan dan Kcl:m‘ba.gaam dan
Manajemen Sekolah Mssnjame Sidaolih Manajemen Sekolah
Sarilamak, Januari 2026
CPNS Pranata SDM Aparatur Terampil
4
BUNGA T ,» A.Md

NIP. 20000530 202506 2 002

e




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

Ko Sasaran Indikator Kinerjs Target Rencana Aksi T.I1 T.II T.IIL T.IV Kendal Tindak |Program/Kegia Pen;n“:n[
Target | Target | Target | Target Lanjut tan awe
! [Terlaksananva Pengelolaan  |Kepala Bidang
FPengriclaan D=na BOS | Jumiah verivikesi dokumen Terlaksananya verivikasi Pendidikan Pembinaan
Seicoiah Dear REKAS 125 SD 4 v v v v :
SD yvang terlaksana dokumen RKAS SD Sekolah Dasar |Pendidikan
(3D} Dasar
Pengelolaan Kepala Bidang
Jumish verivikasi laporan Terlaksananya verivikasi Pendidikan Pembinaan
reabsas: BOS tiwulan SD 125 8D |laporan realisasi BOS v v v v Sekolah Dasar |Pendidikan
vang teriaksana triwulan SD (SD) Dasar
2 2 Pengelolaan Kepala Bidang
Pembmenn Pengpunsen | Jumish guru yang el B Pendidikan Pembinaan
Teknolag. informes:  |mengicut Bimtek N Sekolah Dasar |Pendidikan
lder Komunioss: TIK: S 3 Pem? Sosialisasi Pembinaan (SD) Dasar
& g . : 376 Orang | Penggunaan Teknologi, v
informasi dan Kmnum.knﬂ PR S0, Rt
(TIK) vang teriaksana Lo
3 T AR TTVE Pengelolaan Kepala Bidang
jpengeiclaar: konter |, 0y, draf konten digital | 2 Konten |17 aksananya draft konten Pendidikan ~ |Pembinaan
ot wantizh pembelepararn, yang disusun| Digital |0 "2! pembelajaran yang v v Sekolah Dasar |Pendidikan
pendstiker. veng kel ¥ disusun (SD) Dasar
lsorrn tee Ta@hmT
Pengelolaan Kepala Bidang
Jurmnlah modul sjar digital | 2 Komen |Terlaksananya modul ajar " " Pendidikan Pembinaan
yarng 4 kembangkan Digital |digtal yang di kembangkan Sekolah Dasar |Pendidikan
(SD) Dasar
Pengelolaan Kepala Bidang
Jumlaln vides / materi 2 Konten Terlaksananya video/materi Pendidikan Pembinaan
Inlerakn DeTiasiE Digital interakuf berbasis v v Sekolah Dasar |Pendidikan
jourikulum yang direview kurikulum yang direview (SD) Dasar
Pengelolaan Kepala Bidan
Jurpbal Korilet ayptal vang 2 Koaten Terlaksananya konten digital Pendidikan Pembinasan &
d: unggah pads plations Digital |78 9 unggah pada v v Sekolah Dasar |Pendidikan
petnelaparat platform pembelajaran (SD) Dasar




Indika . Kegla nggung
Sasaran T.I 7.1 T TV | vondata | Tindak |Program/ Pena
tor Kinerja Target Rencana Aksi Target Target Target Target Lanjut tan Jawab
Tmuau-ﬂﬂ)"a‘ dokumen |Jumilah dokumen bahan 1 Tersusunnya dokumen Pengelolaan I(epal'a Bidang
bahan koordinasi, koordinasi kurikulum dan | Dokumen |bahan koordinasi kurikulum Pendidikan Pembinaan
perencanaan, supervisi, |penilaian yvang disusun dan penilaian yang disusun o v ¥ - Sekolah Dasar |Pendidikan
dan evaluasi layanan (SD) Dasar
pendidikan sesuai tugas
dan fungsi i
Jumilah dokumen bahan 1 Tersusunnya dokumen Pengelolaan Kepala Bidang
| perencanaan kurikulum Dokumen |bahan perencanaan Pendidikan Pembinaan
dan penilaian yvang disusun kurikulum dan penilaian v v v v Sekolah Dasar |Pendidikan
vang disusun (SD) Dasar
Jumilah dokumen laporan 1 Tersusunnya dokumen Pengelolaan Kepala Bidang
hasil supervisi Dokumen [laporan hasil supervisi Pendidikan Pmnblrfaan
implementasi kurikulum implementasi kurikulum dan Sekolah Dasar |Pendidikan
dan penilaian vang disusun penilaian yang disusun v v v v (SD) Dasar
Jumiah dokumen laporan 1 Tersususnnya dokumen Pengelolaan Kepala Bidang
evaluasi pelaksanaan Dokumen |laporan evaluasi Pendidikan Pembinaan
kurikulum dan penilaian pelaksanaan kurikulum dan v v v v Sekolah Dasar |Pendidikan
vang disusun penilaian yang disusun (8D) Dasar
Terlaksananva - ; :kﬂhfci / Terlaksananya Bimtek/
: mengikun Bim iatinani Pecabi
Pembinaan Sosiali i 376 Orang Sosialisasi Pembinaan v
Kelembagaan dan Kelembagaan dan
Meanajemen Sckolah !K:[ WS g Manajemen Sekolah
Sarilamal, Januari 2026

Penata Layanan Operasional

WIDIA SUCI NANDA, S.Pd
NIP. 19900409 202521 2082




Pengelolaan Kepala Bidang
e e o
dilakssnakan n
Pembinaan Minat, Akademik dan Non :\;esmllg]ngah Pertama :cnd.:.d:km
Bakat dan Kreativitas 62 Satuan |Akademik Sekolah FLeE
Siswa Pendidikan |Menengsh Pertama [SMP)
lJumlah Sekolah Terlaksananya pelatihan Pengelolaan Ke‘p:hli. Bidang
Menengah Pentama pembinaan kelembagaan Pendidikan Sekolah Pembinaan
lvang Dilaksanakan dan manajemen Sekolah Menengah Pertama Pendidikan
Pembinaan 62 Satuan |Menengeh Pertama (SMP} (SMP) Dasar
Eelembagaan dan Pendidikan
|manajemen sekolah
{Satuan Pendidilean)
{Jumiah kegiatan Terlayaninya satuan Pengelolaan Kepala Bidang
satuean pendidilcan pencegahan perundungan, Menengah Pertama Pendidikan
|unmuk pencegahan kekerasan, dan intoleransi (SMP) Dasar
perundungan, 3 Kegiatan
keicerasan . dan
mtolerans (Kegiatan)

Sarilamak, Januari 2026
Kasi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter

EMRIZAL, S.PD.SD
NIP. 19710803 199303 1 004




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN KASI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026
T.1 .0 1.0 T.IV Penanggung
Ho Sasaran Indikator Kinerju Target Rencana Aksi Target Target Target Target Program/Kegiatan Jawab
1 Menmgkatnya (Jumleh Satuan Terselenggaranya Proses Pengelolaan Kepsla Bidang
isipasi anak |Pendidikan yang Belajar Bagi Peserta Didik Pendidikan Sekolah Pembinaan
usia sckolsh 7-12 |Menyelenggarskan 376 Satuan | gekolah Dasar . - . . Dasar (SD) Pendidikan
tahun Proses Belajar [Saman Pendidikan Dasar
Pendidikan)
|Jumlah Sekolsh dasar Siswa yang Mengilut Pengelolaan Kepala Bidang
(yang dilsloesinicnn Ajang Kompetisi/Lomba Pendidikan Sekolah Pembinaan
Punhndn;n 'lﬁnn. 376 Satuan Ee::l: d;:k!:]:: Dasar (SD) Pendidikan
Balat Kregtivitas | oo ( Dasar) v v v v Dasar
lJumilah Sekolah Dasar] i
s 'I‘trlnkamnn;': l:.m&'inuhan Pengelolaan Kepala Bidang
= pmzmhmm_ bagaan Pendidikan Sekolah Pembinaan
m TNENA]EeTNEn Sekolah i
Ecicmbagean den 376 Saman |DBSar Dasar (SD) Pendidikan
manajemnen sekolah Pendidikan & % v Dasar
(Satuen Pendidilkan)
Jumish kegiaten Tersusunnysa rencana
Jisasi dean Rttt o Pengelolaan Kepala Bidang
advokes: kebijakan di advokasi kebijakan di Pendidikan Sekolah Pembinaan
Indang Pendidiikan 1 Dolcumen |Pidang Pendidikan yang 5 Dasar (SD) Pendidilkan
|vang dilaksanaken dilaksanalkan ¥ = Dasar
{Dokumen)
Jumish kegiatan Terlayaninya satuan
pendempmgan bag pendidikan dalam Pengelolaan Kepala Bidang
satuan pendidiken pencegahan perundungan, Pendidikan Sekolah Pembinaan
untuk penceganan . kekerasan, dan intoleransi Dasar (SD) Pendidikan
perundungen, 3 Kegiatan - v v Dasar
| eeleerasan, dan
mntolerans (Kegiatan)
Meningicatnya Jumlah Peserta Didik Terselenggaranya Proses
partisipasi anak  |yang Mengikuti Proses Belajar Bagi Peserta Didik Pengelolaan Kepala Bidang
usia sekolah 13-15 |Belgjar (Satuan Sekolah Menengah Pertamal Pendidikan Sekolah  |Pembinaan
tahun Pendidikan) 62 Satuan |[(SMFP) Menengah Pertama Pendidikan
. v ¥ - (SMP) Dasar




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN PENGADMINISTRASIAN UMUM
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

Indikator Kinega Target Rencana Aksi L 2 T.10 = Kendala Program/Kegiatan P
Target Target Target Target Pendidikan |Kasi Peserta
Jumlah satuan Melakukan monitoring dan Pﬁﬂgﬂl;;h;“ nSDl Di‘:;k d-:ﬂ
pendidikan SD yang rekapitulasi pelaksanaan S o Pembangunan
melaksanakan proses 376 SD proses pembelajaran sesuai " v v a
pembelajaran sesuai kalender pendidikan Karakter
kalender pendidikan
Terlaksananya Ajang Jumish sjang Menyelenggarakan ajang Pengelolaan Pendidikan [Kasi Peserta
Kompetisi/Lomba kompetisi /lomba kompetisi/lomba akademik Sckolah Daser (SD)  |Didik dan
Akademik dan Non akademik dan - 1 |dan nonakademik SD. v B
Akademik (Sekolah nonakademik SD yang e i ¥ " ¥ Karakter
Dasar) diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan |Jumlah peserta (kepala Melaksanakan pelatihan Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
pembinaan kelembagaan |sekolah /gur) vang pembinaan kelembagaan Sekolah Dasar (SD) Didik dan
dan manajemen Sekolah |mengikuti pelatihan dan meanajemen SD Pembangunan
Dasar :hmm kelembagaan | 376 Orang 2 ¥ v v TR
TLETAECTIETL w’
Dasar (SD)
Terlaksananye rencans | Jumlsh sekolah vang Melaksanakan kegiatan Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
kegiatan sosialisasi den |mengilout kegiatan sosialisasi dan advokasi Sekolah Dasar (SD) Didik dan
advokasi kebijakan di somebsas dan advokasi kebijakan pendidikan Pembangunan
bidang Pendidiken yang 376 8D ¥ ¥ B 2 Karakter
dilaksanaken
Terlayaninys satuan | Jumisah samuen Ml::.nbcnkanl i _ layanan . Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
pendidikan dslem pendidikan vang sosialisasi dan edukasi Sekolah Dasar (SD) Didik dan
pencegahan dapatikan layanan pencegahan perundungan, Pembangunan
perundungan, pencegahan kekerasan, dan intoleransi Karakter
kekerasan, dan perundungsn, kekerasan, pada Sekolah Dasar
intoleransi den inwlerans: 376 SD = ¥ ¥
Tersclenggaranys Proses |Jumlah satuan Melakukan monitoring dan Pengelol Pendidikan |Kasi
Belajar Bagi Peserta pendidiken SMP yang rekapitulasi pelaksanaan Setgleahah:-:ncngah DidlkP;:m
Didik Sekolah Menengah mclnk-nm.hm proscs proses pembelajaran sesuai Pertama (SMP) Pembangunan
62 kalender pendidikan 5 % 5 i Karakter




Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
i lah Menengah Didik dan
Tﬂlmaﬂ}fa njang Jumlah Ejaﬂg Mﬂﬂyelelnlm Eﬂadng i ikﬂ = (SENIP] bangunan
Kompetisi/Lomba kompetisi/lomba kompetisi/lomba aka :rm riam Pem '
Akademik dan Non akademik dan dan nonakademik SM Karak
Akademik (Sekolah nonakademik Sekolah %
Menengah Pertama) Menengah Pertama (SMp) | ¢ Ajang Lomba
yang diselenggarakan
Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
- idik dan
Terlaksananya pelatihan Jumlah peseria (kepala Mt:laklaa.nakm pelatihan Sekolah h;e;cnwah Dldj_]; .
pembinaan kelembagaan sckolah / guru) yang pembinaan kelembagaan Pertama (SMP) Kﬂpemakzncrm
dan manajcmen Sekolah mengikuti pelatihan dan manajemen SMP
Menengah Pertama pembinaan kelembagaan
(SMP) dan manajemen Sekolah
Menengah Pertama (SMP) 620
; Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
Terlayaninya satuan Jumlah satuan Memberikan layanan . Sekolah Menengah Didik dan
pendidikan dalam pendidikan yang sosialisasi dan edukasi Pe a (SMF) Sembsngmumen
pencegahan mendapatkan layanan pencegahan perundungan, rtam s
perundungan, pencegahan kekerasan, dan intoleransi Karakt:
kekerasan, dan perundungan, kekerasan, pada Sekolah Menengah
intoleransi dan intoleransi i i Pertama.

Sarilamak, Januari 2026
Pengadministrasian Umum

YULIANA
NIP. 19700627 199203 2 002



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN ANALIS PENGEMBANGAN PESERTA DIDIK

BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

Ne Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksi 3 ik Li L Romdala | THOE [ o /Keglatan | | e
Target Target Target Target Lanjut
Tersclenggaranyva Proses |Jumlah satuan Melakukan moenitoring dan Pengelolaan Kasi Peserta
Belajar Bagi Peserta pendidikan SD vang rekapitulasi pelaksanaan Pendidikan Sekolah Didik dan
1 |Didik Sckolah Dasar melaksanakan proses 376 SD  |proses pembelajaran sesuai 5 " v 3 Dasar (8D} Pembangunan
pembelajaran sesuai kalender pendidiken i
kalender pendidikan
Terlaksananva Ajang Jumlah ajang Menyelenggarakan ajang Pengelolaan Kasi Peserta
Kompetsi /Lomba kompetisi /lomba kompetisi/lomba akademik Pendidikan Sekolah Didik dan
2 Akademik dan Non akademik dan 3 A Lomb dan nonakademik SD. W Dasar (SD) Pembangunan
| Akademik (Sekolah nonakademik SD yang Bog b ¥ L ¥ Karakter
Dasari diselenggarakan

Jumilah peserta (kepala

pembinaan kelembagaan |sckolah /guru) yang

Melaksanakan pelatihan
pembinaan kelembagaan

Pengelolaan

Kasi Peserta

kalender pendidikan

Pendidikan Sekolah Didik dan
dan manajemen Sekolah |mengikuti pelatihan dan manajemen SD Dasar (SD) Pembangunan
3 |Dasar pembinaan kelembagaan 376 Orang " v % 2 Karakter
dan manajemen Sekolah
Dasar (SD)
Terlaksananve rencana |Jumlah sekolah yang Melaksanakan kegiatan Peng‘_:lnlm Kasi Peserta
kegiatan sosialisasi dan |mengikutl kegiatan sosialisasi dan advokasi Pendidikan Sekolah Didik dan
advokasi kebijakan di sosialisasi dan advokasi kebijakan pendidikan Dasar (SD) Pembangunan
bidang Pendidikan yang 376 SD v v = Karakter
erigyaninysa sanian mlah satuan Memberikan layanan Pengelolaan Kasi Peserta
J;cnd.idiku.::’lﬂm l:::nd.ldi.:n YANg sosialisasi dan edukasi Pendidikan Sckolah Didik dan
pencegahan mendapatkan layanan pencegahan perundungan, Dasar [SD) P-:::Z::gunm
kekerasan, dan intoleransi K r
perundungan,
kekerasan, dan perundungan, kekerasan, a76 SD pada Sckolah Dasar B } & .
ntolerans dan intolerans
mian Melakukan monitoring dan Ptngu_:lcl:lm K,aa.l Peserta
Terscienggaranys Proses Jumdl;zkt SMP yang rekapitulasi pelaksanaan Pendidikan Sekolah Didik dan
) PrTY kan proses proses pembelajaran sesuai Mecnengah Pertama Pembangunan
::-:::cmgrm sI:sum'. 62 SMP kalender pendidikan . v v _ (SMP) Karakter




Kompetisi/Lomba

Jumlah ajang

Akademik dan Non

kompetisi/lomba

Menyelenggarakan ajang

mengikuti pelatihan

kompetisi /lomba akademik Feangelorh AL TRV,
akademik dan i Pendidikan Sekolah Didik dan
d naka
Mmhlm ik (Sekolah nonakademik Sekolah i R et uE Menengah Pertama Pembangunan
engah Pertama) Menengah Pertama {SMF) 4 Ajang Lomba (SMP) Karakter
vang diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan |Jumlah
= SEria pala 58 ¥
pembinaan kelembagaan | sekolah f:um) o Mm&k. peiatihan Pengelolaan Kasi Peserta
dan mansjemen Sel yang pembinaan kelembagaan

Analis Pengembangan Peserta Didik

Ba -
NIP. 9701130 2000003 1 003

a : Pendidikan Sckolah Didik dan
{l\;mmg-h Pertama pembinaan kelembagaan R MRRAR Y D;;nengah Pertama Fem]::.ngunan

MP) dan manajemen Sekolah (SMP) e

Menengah Pertama (SMP) a5
| Teriavaninya sar™an Jumlah satuan M i
- . emberikan layanan Pengelolaan Kasi Peserta
pendidilkcan dalam pendidikan yang ] sosialisasi dan edukasi Pendidikan Sekolah  |Didik dan
pencegahan mendapatkan layanan pencegahan perundungan, Menengah Pertama Pembangunan
perundungan. kekerasan, dan intoleransi (SMP) Karakter
kekerasan, dan perundungan, kekerasan, pada Sekolah Menengah
intoleransi dan intoleransi 62 SMP Pertama.
Sarilamak, Januari 2026




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN PENGADMINISTRASIAN UMUM

BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

62 SMF

kalender pendidikan

(SMF)

No : ]
: Sasaran Indikator Kinegs Target Rencana Aksi oL T X S Kendala Program /Keglatan Serr iy
Terselenggaranya Proses |Jumlah : get JTavget Tacget Target -
Belajar : T Melakukan monitoring dan Pengelolaan Kasi Peserta
g = Bagi Peserta pendidikan SD yang rekapitulasi pelaksanasn Pendidikan Sekolah Didik dan
Jidik Sciolah Dasar melaksanakan proscs 376 SO  |proses pembelajaran sesuai . ¥ " . Dasar (SD) Pembangunan
pemb;i;;m m kalender pendidikan Karaktér
Terlaksananya Ajang | Jumlah ajang Menyele j
R S nggarakan ajang Pengelolaan Kasi Peseria
Kompetisi/Lomba kompetisi/lomba kompetisi/lomba akademik Pendidikan Sekolah  |Didik dan
2 [Akademik dan Non akademik dan 3 A dan nonakademik SD. Dasar (SD) Pembangunan
Akademik (Sekolah nonakademik SD yang g Lot v * ¥ v Karakter
Dasar) diselenggarakan
Terlaksananya
. ya pelatihan |Jumlah peserta (kepala Melaksanakan pelatihan Pengelolaan Kasi Peserta
Pﬂﬂm kelembagaan | sekolah /guru) yang pembinaan kelembagaan Pendidikan Sekolah Didik dan
dan mansjemen Sekolah |mengikuti pelatihan dan mangjemen SD Dasar (SD) Pembangunan
3 dan ' masin | TN i v ¥ " '
manajemen
Dasar (SD)
[Terlaksananya rencana  |Jumlah sekolah yang Melaksanakan kegiatan Pengelolaan Kasi Peserta
kegiatan sosialisasi dan |mengikuti kegiatan sosialisasi dan advokasi Pendidikan Sekolah Didik dan
advokasi kebijakan di |sosialisasi dan advokasi kebijakan pendidikan Dasar (SD) Pembangunan
4 |bidang Pendidikan yang F16.50) v v - E Karakter
dilakssnskan
Teriayaninya sanian Jumiash satuan Memberikan layanan Pengelolaan Kasi Peserta
pendidikan dalam pendidikan yang sosialisasi dan edukasi Pendidikan Sekolah Didik dan
pencegehan mendapatkan layanan pencegahan perundungan, Dasar (SD) Pembangunan
perundungen, |pencegahan kekerasan, dan intoleransi Karakter
s krkerasen, dan perundungan, kekerasan, 376 SD pada Sekolah Dasar ) . " v
intoleransi dan intoleransi
Terselcnggaranys Proses |Jumlah satuan Milakukm.monl;;oﬁn& dan i‘”’g‘:l“mnsek 1;:::;35“3
Belajar Bagl Peserta pendidikan SMF yang rekapitulasi pelaksanaan endidil o
- proses pembelajaran sesuai Menengah Pertama Pembangunan
Karakter




'II‘;L i va Ajang Jumlah ajang Menyelenggarakan ajang Pengelolaan Kasi Pescrta
Akadfmmfd[:nmha kompetisi/lomba kompetisi/lomba akademik Pendidikan Sekolah Didik dan
A eadarii Non akademik dan dan nonakademik SMP Menengah Pertama  [Pembangunan
= (Sekolah nonakademik Sekolah ; (SMP) Karakter
enengah Pertama) Menengah Pertama (SMP) 4 Ajang Lomba

yang diselenggarakan
Terlaksananya pelatihan [Jumlah peserta (kepala Melaksanakan pelatihan Pengelolaan Kasi Peserta
pembinaan kelembagaan |sckolah/guru) yang pembinaan kelembagaan Pendidikan Sekolah  |Didik dan
dan manajemen Sekolah |mengikuti pelatihan dan manajemen SMP Menengah Pertama Pembangunan
Menengah Pertama pembinaan kelembagaan (SMP) Karakter
(SMPF) dan manajemen Sckolah

Menengah Pertama (SMF) -
Terlayaninya saman Jumlah saman Memberikan layanan Pengelolaan g
pendidikan dalam pendidikan yang sosialisasi dan edukasi Pendidikan Sekolah Didik dan
pencegahan ‘mendapatkan layanan pencegahan perundungan, Menengah Pertama Pembangunan
perundungan, pencegahan kekerasan, dan intoleransi (SMF) Karalkter
kekerasan, dan perundungan, kekerasan, pada Sekolah Menengah
intoleransi dan intoleransi 62 SMP Pertama.

Sarilamalk, Januari 2026




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN CPNS - ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA

BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

No Sastanti Indikstor . T.X .0 .0 T.IV Tindak
_ Kinerja Target Rencana Aksi : Lanjut Program/Kegiatan Jawab
Terselenggaranya Proses |Jumlah satuan Melakukan monitoring dan Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
Belajar Bagi Peserta pendidikan SD yang rekapitulasi pelaksanaan Sekolah Dasar (SD) Didik dan
1 |Didik Sekolah Dasar melaksanakan proses 376 SD  |proses pembelajaran sesuai : = = : Pembangunan
pembelajaran sesuai kalender pendidikan Karakter
kalender pendidikan
‘Terlaksananya Ajang Jumlah ajang Menyelenggarakan ajang Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
Kompetisi/Lomba kompetisi/lomba kompetisi/lomba akademik Sekolah Dasar (SD) Didik dan
Akademik dan Non akademik dan . dan nonakademik SD. Pembangunan
2 |Akademik (Sckolsh nonakademik SDyang  |° ‘JanE Lomba v v v v Karakter
Dasar) diselenggarakan
‘Terlaksananya pelatihan |Jumlah peserta (kepala Melaksanakan pelatihan Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
pembinaan kelembagaan |sekolah/guru) yang pembinaan kelembagaan Sekolah Dasar (SD) Didik dan
dan manajemen Sekolah |mengikuti pelatihan dan manajemen SD Pembangunan
a |Dasar pembinaan kelembagaan 376 Orang = v v v il
dan manajemen Sekolah
Dasar (SD)
Terlaksananya rencana |Jumlah sekolah yang Melaksanakan kegiatan Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
kegiatan sosialisasi dan |mengilkuti kegiatan sosialisasi dan advokasi Sekolah Dasar (SD) Didik dan
advokasi kebijakan di sosialisasi dan advokasi kebijakan pendidikan Pembangunan
4  |bidang Pendidikan yang 376 8D v v - Karakter
dilaksanakan
Terlayaninya satuan [Jumlah satuan Memberikan layanan Pengelolanan Pendidikan | Kasi Peserta
pendidikan dalam pendidikan yang sosialisasi dan edukasi Faekulah Dasar (SD) Didik dan
pencegahan mendapatkan layanan pencegahan perundungan, Pembangunan
perundungan, pencegahan kekerasan, dan intoleransi Karalkter
kekerasan, dan perundungan, kekerasan, pada Sckolah Dasar ) ) v Y
5 |intoleransi dan intoleransi SN
selenggaranya Proses Melakukan monitoring dan Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
rekapitulasi pelaksanaan Sekolah Menengah Didik dan
proses pembelajaran sesuai Pertama (SMP) Pembangunan
kalender pendidikan Karakter
62 SMP = v 4
Menyelenggarakan ajang Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
kompetisi/lomba akademik Sekolah Menengah Didik dan
dan nonakademik SMP Pertama (SMP) Pembangunan
v - Karakter

4 Ajang Lomba




62 SMP

Pertama.

‘HWM tya pelatinan [Jumish pesorta (cpala Melaksanakan pelatihan Pengelolaan Pendidikan|Kasi Peserta
l:: bagaan |sckolah/guru) vang pembinaan kelembagaan Sekolah Menengah KNGk 4an
mangemen Sekolah |mengikutb pelatihan dan manajemen SMP Pertama (SMP) Pembangunan
Menengah Periama pembinaan kelembagaan Karakter
L=y ] dan manaemen Sekolah
B Wenengah Periama (SMP}
62 Orang
Terimpanmys satuan Jumiah satuan Memberikan layanan Pengelolaan Pendidikan |Kasi Peserta
dmiaT pendidikan vang sosialisasi dan edukasi Sekolah Menengah Didik dan
percopahan mendapatkan layvanan pencegahan perundungan, Pertama (SMP) Pembangunan
pencegahan kekerasan, dan intoleransi Karakter
. dar perundungan, kekerasan, pada Sckolah Menengah
moleTEms

5 e —

Sarilamak, Januari 2026

CPNS - Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur Ahli

RESTI & A AP
NIP. 19990811 202506 2 001




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

kalender pcnd.idiknn

Sasacan Indikator Kinerja [
T.1 T T T.IV
Target Rencana Aksi ~ - Eendala Program /Kegiatan P
Terselenggaranya Proses |Jumiah satann oy - rget Target Targe Target awab
Belajar Bagi Peserta pendidikan SD ::lmk;an monitoring dan Pengelolaan Kasi Peserta
Didik Sekulah Dasar yang rekapitulasi pelaksanaan Pendidikan Sekolah Didik dan
melulcnapakan proscs 376 SD proses pembelajaran sesuai Dasar (SD) Pembangunan
pembelajaran sesuai kalender pendidikan = L * =
kalender pendidikan Kevmter
| Terlaksananya Ajang Juml -
Kompetisi/Lomba K a:h.;:' nmlshn Menyclenggarakan ajang ) Pengelolaan Kasi Peserta
Akademik dan Non e i kompetisi/lomba akademik Pendidikan Sekolah  |Didik dan
Akmdemik e 3 Ajang Lomba|98n nonakademik SD. Dasar (SD) Pembangunan
(Sekolah nonakademik SD vang Ajang v ¥ v %
Dasarj diselengparakan k
Terlaksananya pelatihan Jumlah
pembinaan kelemb \colah,/ ; (k=pala Mmﬂ:“l Pﬂ;ﬂhm Pengelolaan Kasi Peserta
dan manajemen Sckolah |me “kung'm a !‘_a'“g pembinaan kelembagaan Pendidikan Sckolah Didik dan
Dasar gt pelatinan dan manajemen SD Dasar (SD) Pembangunan
F m““m' izdﬂn&mkoh; 376 Orang - v v v Karakter
Dasar (SD)
Terlaksananya rencana  |Jumlah sekolah yang Melaksanakan kegiatan Pengelolaan Kasi Peserta
lmslamnl mhm da.n me:_:w:l-m.i kegiatan sosialisasi dan advokasi Pendidikan Sekolah Didik dan
-qvnkm kebijakan di sosialisasi dan advokasi kebijakan pendidikan Dasar (SD) Pembangunan
bidang Pendidikan yvang 376 SD v v = 2 Karakter
dilaksanakan
Terisyaninya satuan Jumlsh satian Memberikan layanan Pengelolaan Kasi Peserta
pendidikan dalam pendidikan vang sosialisasi dan edukasi Pendidikan Sekolah Didik dan
| pencegahan mendapatkan lavanan pencegahan perundungan, Dasar (SD) Pembangunan
perundungan, pencegahan kckerasan, dan intolcransi Karakter
kekeresan, dan perundungan, kekerasan, 476 SD pada Sekolah Dasar B ~ v v
intolerans: dan intoleransi
= m— Jumlah satuan M:l.n_k:_ukan _mun.lwring dan Penge.lolaan Kam Peserta
creclenggares pendidikan SMP yang rekapitulasi pelaksanaan Pendidikan Sekolah Didik dan
Belgjar Bagl Peseria melaksanakan proses proscs pembelajaran sesuai Menengah Pertama Pembangunan
Dndik Sckolah Menengah ; il kalender pendidikan (sMP) Karakter
; . pembclajaran sScs &2 SMP - v v




Tcﬂﬂmam_nyn Ajang J

g umlah ajang %

Kompetisi/ Lomba 1 Menyelenggarakan ajang Pengelolaan Kasi Peserta
Akad kompetisi/lomba kompetisi/lomba akad

emik dan Non akademik dan i pe & emik Pendidikan Sekolah  [Didik dan

» Akademik [S i Ssaias an nonakademik SMP Menengah Pertama Pembangunan

Menengah Pertama) Menengah Pertama (SMF) 4 Ajang Lomba " (SMP) Karakter
vang diselenggarakan
Terlaksananya pela wml
pembinaan mbf;;ﬂn 'iﬂm}:hh p;” petpms, Melaksanakan pelatihan Pengelolaan Kasi Peserta
dan manajemen Sekolah mensllniti pelemmmg l;m‘ma:jn kelm;mm Dt iusodll oy
AN manajemen SMP
:;mmm Pertama pembinaan kelembagaan ?SI:E“;“E’]’ e prebanin
e dan mansajemen Sekolah
Menengah Pertama (SMP)
62 Orang =

Tl!rlmlrln'n:rya satuan Jumlah satuan Memberikan layanan Pengelolaan Kaai Peserta
pendidikan dalam pendidikan yang sosialisasi dan edukasi Pendidikan Sekolah  |Didik dan
pencegahan mendapatkan layanan pencegahan perundungan, Menengah Pertama Pembangunan
perundungan, pencegahan kekerasan, dan intoleransi (SMP) Karakter
kekerasan, dan perundungan, kekerasan, pada Sekolah Menengah

P moleransi dan intoleransi 60 GE Pertama.

Sarilamalk, Januari 2026
Penata Layanan Operasional

‘

YUDINDA,S.Pd

NIPPPK.PW. 19910125 202521 2 088




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN ANALIS PENINGKATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

No Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksi Td T.0 T TV Kendala Tindak Program /Hegiatan Jawab
Iugges | Tuvget | Tanges | Tunger -t T
1.Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar FPFE:T;MLMﬂ gembinau’.n ®
PENGELOLAA!

1 |Pembangunan Sarana, |[1.1 |[Jumlah Sarana, Prasarana| 3 Dokumen |Terlaksananyn PE_\.‘S;D[]{AN, Pendidikan |Pendidikan
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang pembangunan Sarana, Dasar Dasar
Sekolah Telah Dibangun (Unit) Prasarana dan Utilitas v . - -

Sekolah (Unit)

2 |Rehabilitasi 2.1 |[Jumlah Ruang 3 Dokumen [Terlaksananya rehap
Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekelah/TU Ruang Guru/HKepala
Guru/Kepala yang Telah Direhabilitasi Sekolah /TU yang Telah i ) L i
Sekolah /TU Sedang/Berat (Ruang) Direhabilitasi

3 |Rehabilitasi 3.1 [Jumlah Ruang Kelas 3 Dokumen |Terlaksananya rehap
Sedang/Berat Sarana, Sekolah yang Telah Ruang Kelas Sekolah
Prasarana dan Utilitas Direhabilitasi yang Telah Direhabilitaai . v - .

Sekolah Sedang/Berat (Ruang) Sedang/Berat (Ruang])

4 |Rehabilitasi 4.1 |[Jumlah Ruang Kelas 2 Dekumen [Terlaksananya rehab
Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah Ruang Kelas Sekolah
Kelas Sekolah Direhabilitasi yang Telah Direhabilitasi i v . ~

Sedang/Berat (Ruang) Sedang/Berat (Ruang)
; Jol 11l Sekolah M. rah Pert PROGRAM Kepaia Bidang
zln"i.tm = . Pﬂ':‘? = 2 .:Dokumen Terlaksananya BRI " -
Pembangunan Sarana, " |Jumlah Sarana, Prasarana pembangunan Sarana, PENDIDIKAN, Pendidikan |Pendidikan
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang Prasarana dan Utilitas ¥ v - - Menengah Dasar
Sekolah Telah Dibangun (Unit) Sekolah (Unit)
2 2.1 3 Dokumen |Terlaksananya rehab
ey Jumlah Ruang Kelas Ruang Kelas Sekolah
Reh“ﬂi‘;“ & Sekolah yang Telah yang Telah Direhabilitasi ’ 4 y ’
Sedang/ LM Rna Direhabilitasi Sedang/Berat (Ruang)
Kelae Sekolah Sedang/Berat (Ruang)

3 3.1 3 Dokumen |reaksananya Rehap
Rehabilitasi Jumlah Isarana, Prasarana Sarana, Prasarana dan
Sedang/Berat Sarana, dan Utilitas Sekolah yang Utilitas Sekolah yang - : v -

Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi Telah Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat (Unit) Sedang/Berat (Unit)

Sarilamak, Januari 2026
Analis Peningkatan Kualifikasi Pendidikan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lima Puluh Kota

et

WILDA SUSANTI, S.Pd

NIP.198309282014082002




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

No Sagaran Indikator Kinerja Target Re T.I T;I;:IIIat T'I'J'II T.IV Kendala Tindak /Kegiatan
Target | Target | Target [ Target Lanfut =
1.Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar PROGRAM
1 |Pembangunan Sarana, 1.1 [Jumlah Sarana, Prasarana| 3 Dekumen |Terlaksananya FENGRLCLAY o
Pragarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yan, g4 PENDIDIKAN, Pendidikan
J yang pembangunan Sarana, g Dasar
Sekolah Telah Dibangun (Unit) Prasarana dan Utilitas i 5 . Dasa
Selolah (Unit)
2 |Rehabilitasi 2.1 jJumlah Ruang 3 Dokumen |Terlaksananya
Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Rehabilitasi Ruang
Guru/Kepala yang Telah Direhabilitasi Guru/Kepala ) 2 % :
Sekolah/TU Sedang/Berat (Ruang) Sekolah/TU yang Telah
3 |Rehabilitasi 3.1 |Jumlah Ruang Kelas 3 Dokumen |Terlaksananya
Sedang/Berat Sarana, Sekolah yang Telah Rehabilitasi Ruang Kelas
Prasarana dan Utilitas Direhabilitasi Sekolah yang Telah = v E -
Sekolah Sedang/Berat (Ruang) Direhabilitast
Sedang/Berat (Ruang)
4 |Rehabilitasi 4.1 |[Jumlah Ruang Kelas 3 Dokumen |Terlaksananya
Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah Rehabilitasi Ruang Kelas
Kelas Sekolah Direhabilitasi Selolah yang Telah . v N .
Sedang/Berat (Ruang) Direhabilitasi
Sedang/Berat (Ruang)
2.Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengeh Pertama iz"mmgmw . m“‘!’; P
! 1.1l 3 Dokumen |Terlaksananya v LAAL . .
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana pembangunan Sarana, i‘:'NDEDII(A.‘L Pendrdln kan |Pendidikan
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang Prasarana dan Utilitas 4 ¥. : ‘ e
Sekolah Telah Dibangun (Unit) Sekolah (Unit)
2 2.1 3 Dokumen |Terlaksananya
e e Jumlah Ruang Unit Kelas Rehabilitasi Ruang Kelas
Rehabilitasi Sekolah yang Telah Sekolah yang Telah 3 v .
Badang/Berat Ruang Direhabilitasi Direhabilitasi
Kelas Sekolah Sedang/Berat (Rnang) Sedang/Berat (Ruang)
3 3.1 3 Dokumen |roalcsananya
Rehabilitasi Jumilah Sarana, Prasarana S— 7
Sedang/Berat Sarana, dan Utilitas Sekolah yang Prasa.;:na  eiah - - v .
Prasarana dan Utilitas Telah Direhabilitasi g‘.’i";abii';f‘ﬁ
ang/Berat (Unit 1 .
Sekolah Regt Bemat | J Sedang/Berat (Unit)
Sarilamak,  Januari 2026

CPNS - Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lima Puluh Kota

W Ko
NIP.19940521 202506 1 001



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

No
\L Sasaran X T TV Tindak Peaanggung
L Indilcator Kinecja Target Rencana Ali L 'r:;f-t e Kendala | . . Program /Kegiatan iy
1 |Pembangunan Sarana 1110 PENGELOLAAN Pembinaan
Prasarana dan Utilitas ' dumla}z. Sarana, Prasarana| 3 Dokumen |Terlaksananya PENDIDIKAN, Pendidikan |Pendidikan
Sekolah an Utilitas Sekolah yang pembangunan Sarana, Dassr Dasar
Telah Dibangun [Unit) Prasarana dan Utilitas "] - i -
Sekaolah (Unit)
2 |Rehabilitasi et
Sedang ;Ba:;“ Ru 2.1 |Jumlah Ruang 3 Deokumen [Terlaksananya
Guru/Kepala e Guru/Kepala Sekolah/TU Rehabilitasi Ruang Y )
Sekolah /TU yang Telah Direhabilitasi Guru/Kepala * -
- < Sedang/Berat (Ruang) Sekolah/TU yang Telah
:::;ab‘l'm‘l 3.1 |Jumilah Ruang Kelas 3 Dokumen |Terlaksananya
ang/Berat Sarana, Sekolah yang Telah Rehabilitasi Ruang Kelas
Prasarana dan Utilitas Direhabilitasi Sekolah yang Telah = v - 5
Sekolah Sedang/Berat (Ruang) Direhabilitasi
Sedang/Berat (Ruang)
4 |Rehabilitasi 4.1 [Jumiah Ruang Kelas 3 Dokumen |Terlaksananya
Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah Rehabilitasi Ruang Kelas
Kelas Sekolah Direhabilitasi Sekolah yang Telah v v 3 5
Sedang/Berat (Ruang) Direhabilitasi
Sedang/Berat (Ruang)
PROGRAM Kepala Bidang
2.Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengal Ps IDmk = o s PENGELOLAAN Pembinaan
1.1 EROIoR: [Ret IDIKAN, Pendidikan |Pendidika
1 Pembangunan Sarans, Jumlat} _Sarama, Prasarana pembangunan Sarans, 5 ) ] ;it:i)m:r(l}m idikan e :. ‘IT ikan
Prasarana dan Udlitas dan Utilitas Sekolah yang Prasarana dan Utilitas 3
Sekolah Telah Dibangun (Unit) Sekalah (Unit)
2.1 3 Dokumen |Terlaksananya
2 Jumilah Ruang Unit Kelas Rehabilitasi Ruang Kelas
Rehabilitasi Sekolah yang Telah Sekolah yang Telah p v . 3
Sedang/Berat Ruang Direhabilitasi Direhabilitasi
Kelas Sekolah Sedang/Berat (Ruang) Sedang/Berat (Ruang)
—— 3.1 3 Dokumen  |Terlaksananys
3 Jumlah Sarana, Prasarana Rehabilitasi Sarana,
Rehabilitasi ian Utilitas Sekolah yang Prasarana dan Utilitas ) A N i
Sedang/Berst Sarans., Telah Direhabilitasi Sekalah yang Telah
Prasarana daf Utilitas Sedang/Berat (Unit) Direhabilitasi !
Sekolah Sedang/Berat (Unit)
Sarilamak, Januari 2026

CPNS - Analis Sumber Dnyn Manusia Ahli Pertama

ab. Lima Puluh Kota




RENCANA AKS] KINERJA SASARAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

T.1 T. T.M T.IV Tindalk . PepangEusg
No Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksi M-L Program / Kegintan
Target | Target | Target | Target Lanjut | L Juwsd
Menvusun Perencanaan, PR RAM
. . kebijakan, melaksanakan PENGELILAAMN
Meningkatnya Persentase Anak Usia 5-6 2 | r
1 |partisipasi anak usia|tahun vang berpartisipasi vogg: [reEmn, oAk SNEGE : : a ! D T
¥ & laporan Persentase Anak Usia| Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | loman PALT
sekolah dalam PAUD (%) e | 1
5-6 tahun vang berpartisipasi | | |
dalam PAUD (%) . “
Menyusun Perencanaan, ;mx-wnn |
; ¢ kebijakan, melaksanakan | PENGELOLAAN 1
Persentase anak usia usia 7- . i SENTHTIRAN. : |
18 tatiun v Beliiee kegiatan, dan membuat pres § P
yang e laporan Persentase anak usia |loman PNF | |
menyelesaikan pendidikan 975 in 7-18 tah bel 1 1 1 1 1 :
dasar dan menengah yang ¥ heisass ei 7 unyag%.ka:m Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | |
rtisipasi dalam ey pro o !
m?dikan kese %) dasar dan menengah yang i
berpartisipasi dalam l
idikan kesetaraan (%) H
PROGRAM !
Mcnyu sun Perencanaan, I Pgmzwm :
Persentase anak usia 7-12 lockijsloan; mel.aks.a.l:.a.lbm1. | PENDIDIKAN | Penge! .
Ziy : kegiatan, dan membuat Hosan S0 i I
tshiom yeng herpertismant 89,33 |laporan Persentase anak usia| . | 3 e » '1 i
dalam pendidikan sekolah 719 fakiimn e Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Laded -'
B | .
dasar (%) Herpartisiant dsial l feminnakn |
pendidikan sekolah dasar (%) . nmghe
| |
Menyusun Perencanaan, |PROCRAM i
kebijakan, melaksanakan |PENGELOLAAN
Persentase anak usia 13-15 kegiatan, dan  membuat EPEN[)!DIKAN. Punsil
tahun yang berpartisipasi 80.67 laporan Persentase anak usia 1 1 1 1 {loaan SMEP :
dalam pendidikan menengah " 13-15 tahun yang| Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen |
pertama (%) berpartisipasi dalam
pendidikan menengah 1
lpcnnma (%)
Menyusun Perencanaar, PROGRAM
eningka kebijakan, lak aki PENDIDIK DAN
M . mya s i tu Indeks Distribusi Guru b 4 Tnlaaanayan 1 1 1 3 ENAGA
2 |dan distribusi pendidik {Indeks) 0,66 |kegiatan, dan = membuat| ., o | Dokumen | Dokumen| Dokumen i
dan tenaga pendidikan laporan Indeks  Distribusi KEPENDIDIKAN
Guru [Indeks)




Persentase guru vang
memiliki sertifikat pendidik
(%)

62,75

Menyusun Perencanaan,
kebijakan, melaksanakan
kegiatan, dan membuat
laporan Persentase guru yang

Dokumen

PROGRAM
PENDIDIK DAN

1 3 . TENAGA
Dokumen | Dokumen | Dokumen KEPENDIDIKAN

Sarilamal, Januari 2026
Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lima Puluh Kota

8. Pd
NIP. 19810429 200801 2 011



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN MUDA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

Ho Basaran Indikator Kinerja Target u T.1 . T.IM TIV | oondata| Tindak (o o Kegiatan| FCPAREEUDE
— ! Target | Target | Target | Target en Lanjut . / Jawab
PROGRAM
Jumlah Pendidik dan Tenaga M:l“:’k“““ e PENGELOLAAN
. i m sanal egiatan an
Meningkatnya Partisipasi|cPendidikan yang i e ' i) PENDIDIKAN/
B Mendapatkan Fasilitasi aak Paran Jum 1 1 Pengelolaan
1 |*2@" negara usia S5 Kensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1 1 i ak
tabin i .|Kenaikan Pangkat/Golongan, 1 Dokumen Ty dokume | dokume Pendidikan An
yang berpartisipasi Pemberian Promosi yang Mendapatkan Fasilitasi|dokumen i 5 dokumen Usia Dini (PAUD
dalam PAUD Feniinghcatsn Komssetini & Kenaikan Pangkat/Golongan,
Kualifikasi (O ) Pemberian Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi
PROGRAM
Meningkatnya PartisipasifJumlah Pendidik dan Tenaga Msiynin PerEriCaTiNan, PENGELOLAAN
warga negara usia 7-18|Kependidikan yang melaksanakan  kegiatan,  dan PENDIDIKAN/
e ot membuat Laporan Jumlah Pengelolaan
VL. NN SN MEOARpOINEE ¢ aniRie Pendidik dan Tenaga Kependidikan| 1 5 d 1 Pendidikan
2 ” x a ! d"d] Pem"aﬂi o ‘ngkm".r Golongan, |1 Dokumen|pye o ne Mendapatkan Fasilitasi|dokumen d"k:”"‘ d"k:"“ dokumen Nonformal/Kesetar | Pengembang
N T !yang-m::. i Ko:lmltensi ey Kenaikan Pangkat/Golongan, e Tckno]:ngi
fidiil . 1 Kualifikasi (O e Pemberian Promosi, Peningkatan Pembelajaran
I (Orang) Kompetensi dan Kualifikasi Muda
Terlaksananva Pemerataan PROGRAM GURU
Kusntites dan Kualitas DAN TENAGA
Pendidik dan Tenaga KEPENDIDIKAN
_ Tba.gi Saruan Jumiah Dokumen Hasil| Menyusun perencanaan, PRrAratean /
Kependidikan " c
3 PAUD Perhitungan dan Pemetaan melaksanakan kegiatan, dan stk disi
; _m Pendidik dan Tenaga membuat Laporan Jumlah 1 1 Kualitas Pendidilk
dan Pendidikan i i 1
. Kependidikan Satuan Perencanaan  Perhitungan  dan 1 s
. Nonformal/ Pendidikan PAUD dan| 2 Dolumen Pemetaan Pendidik dan Tenaga|dokumen 4o = " d.oic:mc dokumen Kzn?e:;:sa bagi
Pendidikan Kependidikan Satuan Pendi:g‘fkan Satuan Pendidi
Nonformal fKesctaraan PALUD dan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
(Dokumen) Nonformal/Kesetaraan Pendidikan
Nonformal/ Kesetar
anrn
Sarilamak, Januar 2026

Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lima Puluh Kota

————
7,
AFRINANILJAR, 5.Pd
NIP. 19810429 200801 2 011




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN ANALIS PENGEMBANGAN KARIR PTK PAUD DAN PNF(PELAKSANA)

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

T.I T.I1 T.1I T.IV Tindak Penanggung
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Rencana Aksi Target Target Target Target Kendala Lanjut Program/Kegiatan | =
Terlaksananya Jumlah data Melakukan PROGRAM Analis
Pengembangan karir |Nominasi calon mengumpulkan, PENGELOLAAN Pengembangan
pendidik dan tenaga  |penerima tunjangan mengentri data PENDIDIKAN/ karir PTK PAUD
kependidikan pada profesi PNS/ Non 10 |nominasi calon Pengelolaan Pendidikan |dan PNF
satuan Pendidikan PNS, Insentif guru Dokumen |Penerima tunjangan |5 dokumen 5 dokumen Anak Usia Dini (PAUD
anak usia dini SD bukan PNS profesi PNS/ Non
PNS, insentif guru
8D bukan PNS
Terlaksananva Jumlah data Melakukan PROGRAM Analis
Pengembangan karir|pembayaran Carry mengumpulkan dan PENGELOLAAN Pengembangan
pendidik dan tenaga Over (CO)Tunjangan mengentrikan PENDIDIKAN/ karir PTK PAUD
kependidikan pada|Profesi Guru PNS pembayaran Carry Pengelolaan Pendidikan |dan PNF
satuan Pendidikan|dan PPPK dan 2 Cwver (CO)Tunjan Non Formal/kesetaraan
Nonformal /kesetaraan |Tambahan Dokumen P’rnfcéi GLm ;Néflnan tokwmes 1 delaznren
Penghasilan PPPK dan Tambahan
Penghasilan
Terlaksananva Jumlah data dan 30 Mengumpulkan PROGRAM PENDIDIK |Analis
Perhitungan dan|bahan Kenaikan dokumen |bahan, membuat, DAN TENAGA Pengembangan
Pemetaan Pendidik dan|Pangkat Pendidik mengetik, dan KEPENDIDIKAN/ karir PTK PAUD
Tenaga Kependidikan|dan Tenaga mendokumentasikan Perhitungan dan dan PNF
Satuan Pendidikan |Kependidikan Kenaikan Pangkat Pemetaan Pendidik dan
Dasar, PAUD, dan Pendidik dan Tenaga 10 10 Tenaga Kependidikan
Pendidikan Kependidikan dblases 5 dokumen | 5 dokumen Fillciimsn Satuan Pendidikan
Nonformal /Kesetaraan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan/
Tersedianya Dokumen
Hasil Perhitungan dan
Jumlah data PNS 35 Mengusulkan dan taan e
yang akan dokumen |membuat PNS yang - Pengembangan
mem leh akan memperoleh 10 karir PTK PAUD
Kmaf}::no Gaji Kenaikan Gaji dokumen 8 delsumen | 7. doloumen dokumen dan PNF g
Berkala Berkala




lumlah data 20 Menverifikasi dan Analis
Verifikasi dan dokumen |validasi ljazah Pengembangan
vahdas: [jazah Guru 5 dokumen | 5 dokumen | 5 dokumen | 5 dokumen karir PTK PAUD
vang akan dan PNF
mengikut PPG
Jumiah date Peta 26 Jumlah data Analis
JJabatan PTK SD dokumen |Mengumpulkan, Pengembangan
Menverifikasi dan 13 13 karir PTK PAUD
Mendokumentasikan | dokumen dokumen dan PNF
Peta Jabatan PTK SD

Sarilamak, 2 Januari 2026

ANALIS PENGEMBANGAN KARIR PTK PAUD DAN PNF(PELAKEBANA)

Dinas Pendidikan dan Ke

8. KOM
NIP. 19771219 201001 2 003

yaan Kab. Lima Puluh Kota



/

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN CPNS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

T T.a0 .01 T.IV Kendals Tindak | Program/Kegiatan/Su | Penanggung
No |Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksi Target Tazget pry Target Lanjut b kegiatan g;:;b —
- 8
1 |Meningkatnya Pendidik dan Tenaga  |Jumlah dokumen pensiun 5 Delcomen:. | Mengnmpulican; e e B ggggfgmn Sumber g:ya
Kependidikan vang Mendapatkan pendidik dan tenaga memeriksa, d_an PENDIDIKAN/ Manusia Aparatur
Fasilitasi K it kependidikan jenjang P{\UD mtmvcrmkas_l bahan Pengelolaan Pendidikan
Pangkat/Golongan, Pemberian dan TK se-Kabupaten Lima serta mengetik pengantar PAUD dan
# . : X Puluh Kota pengusulan pensiun bagi
Promosi, Peningkatan Kompetensi dan pendidik dan tenaga TK/Pengembangan
Kualifikasi ke 4 it Karir Pendidik dan
pendidikan jenjang Ke didik
PAUD dan TK se- ;:::g;amﬁn idikan
Ei::l s T ik Pendidikan PAUD DAN
NE
Jumlah dokumen cuti 12 Dokumen |Mengumpulkan, 1 dokumen|1 dokumen|1 dokumen|1 dokumen FROGRAM CPNS - Analis
pendidik dan tenaga memeriksa dan PENGELOLAAN Sumber Daya
kependidikan jenjang PAUD memverifikasi bahan PENDIDIKAN/ Manusia Aparatur
dan TK se-Kabupaten Lima serta mengetik pengantar, Pengelolaan Pendidikan
Puluh Kota pengusulan cuti bagi PAUD dan
pendidik dan tenaga TK/Pengembangan
kependidikan jenjang Karir Pendidik dan
PAUD dan TK se- Tenaga Kependidikan
Kabupaten Lima Puluh pada Satuan
Kota Pendidikan PAUD DAN
PNF
Jumilah bahan usulan naik 2 Dokumen |Mengumpulkan, 2 dokumen PROGRAM CPNS - Analis
pangkat pendidik dan tenaga memeriksa, PENGELOLAAN Sumber Daya
kependidikan jenjang Sekolah memverifikasi bahan, PENDIDIKAN / Manusia Aparatur
Dasar kcc-.afn,al.an Situjuah serta mengetik SPTJM, Pengelolaan Pendidikan
Limo Nagari dan mendokumentasikan PAUD dan
bahap II{mmkan Panghkat TK/Pengembangan
Pcnchd:jﬁ Idan Tenaga Karir Pendidik dan
Kependidikan Tenaga Kependidikan
pada Satuan
Pendidikan PAUD DAN
PNF
Jumlah bahan usulan naik 12 Dokumen |[Mengumpulkan, 4 dokumen|2 dokumen

pangkat pendidik dan tenaga
kependidikan jenjang PAUD
dan TK se-Kabupaten Lima
Puluh Kota

memeriksa,
memverifikasi bahan,
serta mengetik SPTUM,
dan mendokumentasikan
bahan Kenaikan Pangkat
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN/
Pengelolaan Pendidikan
PAUD dan
TK/Pengembangan
Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
pada Satuan
Pendidikan PAUD DAN

PNF

CPNS - Analis
Sumber Daya
Manusia Aparatur,




rerlaksananya Perhitungan dan Pemetaan|Jumlah Dokumen peta

Pendidik dan Tenaga Kependidikan jabatan PTK TK se- Kabupaten

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Lima Puluh Kota dan 3D

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Kecamatan Situjuah Limo
Nagari

1 Dokumen '|

Mengumpulkan, 1 dokumen|1 dokumen
Mengolah dan Mengelola
data pendidik dan tenagal
kependidikan

PROGRAM PENDIDIK |CPNS - Analis
DAN TENAGA Sumber Daya
KEPENDIDIKAN / Manusia Aparatur
Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal
Kesetaraan/
Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal
Kesetaraan

Sarilamak, Januari 2026
CPNS - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lims Puluh Kota

e

MELIANA, S.AP
NIP. 200009142025062003



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SD

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

No Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksi 1\;'12: T-r.n . T‘:ﬂt T:;V“ Kandals TI:::: Program/Kegiatan Ptmnu““ ung
1 Jumiah Pendidik dan 1 Dokumen 1 =!1l‘ 1 1 PROGRAM =]
Tenaga Kependidikan dokumen | dokumen | dokumen | dokumen PENGELOLAAN
Meningkatnya yvang Tersedia pada Menyusun perencanaan, PENDIDIKAN /
Partisipasi  warga|Satuan Pendidikan melaksanakan kegiatan, Pengelalaan Pendidikan
negara usia 7-12|Sckolah Dasar (Orang) dan membuat Laporan Dasar
tahun yan Jumlah Pendidik dan Kasi PTK SD
berpartisipasi Tenaga Kependidikan yang
dalam pendidikan| tersedia pada Satuan
sekolah dasar Pendidikan Dasar
Jumlah Pendidik dan 1 Dokumen 1 1 1 i PROGRAM
Tenaga Kependidikan Menyusun perencanaan, dokumen | dokumen | dokumen | dokumen PENGELOLAAN
yang Mendapatkan melaksanakan kegiatan, PENDIDIKAN /
Fasilitasi Kenaikan dan membuat Laporan Pengelolaan Pendidikan
Pangkat f Golongan, Jumlsh Pendidik dan Sekolah Dasar
Pemberian Promosi, Tenaga Kependidikan yang
Peningkatan Mendapatkan Fasilitasi
Kompetensi dan Kenaikan
Kualifikasi {Orang) Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 1 = Pemerataan Kuantitas dan
Hasil Perhitungan dan dokumen dokumen Kualitas Pendidik dan
Pemetaan Pendidik Tenaga Kependidilan bagl
Terlaksananya dan Tenaga Menyusun perencanaan, Satuan Pendidikan Dasar,
Pemerataan Kependidikan Satuan melaksanakan kegiatan, PAUD, dan Pendidikan
Kuantitas dan Satuan Pendidikan dan membuat Laporan Nenformal { Kesetaraan
Kualitas Pendidik |pasar (Dokumen) Jumlah Perencanaan
dan Tenaga Perhitungan dan Pemetaan
Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga
|Satuan Pendidikan Kependidikan Satuan
Dasar Pendidikan Sekolah Dasar.
Sarilamak, Januari 2026
Kepala SeksLPTH Seckolah Dasar
Dinas Pendidikan dan Kfbudayaan Kab. Lima Puluh Kota
Zulfikar Ayatylioh, 8.Pd..M.Pd

NIP. 19790344 200901 1 002




RENCANA AKSI KINERJA SBASBARAN ANALIS PENGEMBANGAN KARIR PTK 8D (PELAKSANA)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan

n/Tersedianya
Dokumen Hasil
Perhitungan dan
Pemetaan

Nonformal/Kesetarag

: T . TV Tindak Keglatan | onanggung
No > Indikator Kinerja Target Rencana Aksi ‘r;rrgln Target Target Target Kendala Lanjut Program /Kegia ::;::?ih
1|Terlaksananya Jumlah data dan 36 Melakukan 9 dokumen |9 dokumen |9 dokumen | 9 dokumen il;gggﬁglmn Peng:mbmgm
Pengembangan Karir |bahan Kenaikan Dokumen |Mengumpulkan bahan, PENDIDIKAN / Karir Pendidik
Pendidik dan Pangkat Pendidik membuat, mengetik, lolaam: dan Ten
Kependidikan pada dan Tenaga dan Cor djagad:'kan
Satuan Pendidikan Kependidikan mendokumentasikan Pendidikan Sekolah |Kepen
Sekolah Dasar Kenaikan Pangkat Dasar FIK'SD
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
2|Teriaksananya Jumlah data dan 100  |Melakukan 25 25 25 25 PROGRAM Analis
Pengembangan Karir |bahan Penetapan dokumen |Mengumpulkan bahan,| dokumen | dokumen | dokumen dokumen PENGELOLAAN Pengembangan
Pendidik dan Tenaga Angia Kredit membuat, mengetik, PENDIDIKAN/ Karir Pendidik
Kependidikan pada Pendidik dan Tenaga dan Pengelolaan dan Tenaga
Satuan Pendidikan Kependidikan mendokumentasikan Pendidikan Sekolah |Kependidikan
Sekolah Dasar Penetapan Angka Dasar PTK SD
Kredit Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
3| Terlaksananys Jumlah data dan 70 Melakukan 40 30 3
Perhitungan dan bahan Peta Jabatan | dokumen Mengumpulkan, dokumen | dokumen gi?ﬁrmgi NPIpIK :ﬂhs b
Pemetaan Pendidik Pendidik dan Tenaga memverifikasi dan ngem angan
den T, o enA R i KEPEND]DIKAN{ Karir Pendidik
Kependidikan Saruan Peta Jabatan Pendidik Perhitungan dan dan Tenaga
Pendidikan Dasar, dan Tenaga Pemetaan Pendidik Kependidikan
PAUD dan Pendidikan Kependidikan dan Tenaga PTK SD
Non Formal /
Kesetaraan




Jabatan Fungsional

Kenaikan Jenjang
Jabatan Fungsional

Pemetaan Pendidik
dan Tenaga

Pendidikan Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan

n/Tersedianya
Dokumen Hasil
Perhitungan dan
Pemetaan

Kependidikan Satuan

Nonformal/Kesetaraa

Terlaksanan
ya Jumlah data d
Penyediaan i b 12 Melakukan 3d
= Pendidik :ahﬂn Pendidik dan | dokumen Mengusul bediag okumen | 3 dokumen | 3 dokumen | 3 dokumen Eggggﬁl\d Analis
Kependidikan bagi . Pendidik dan Tenaga LOLAAN Pengembangan
Satuan Pendidikan i“i"“‘_’::mmn yang Kependidikan yang gf:;:glmw :aan Pendidik
Sekolah D engajukan . mengajukan 2 rLLenage
asar Permohonan pindah permohonan pindah Pendidikan Sekolah |Kependidikan
— — tugas iy Dasar PTK SD
laksanany Jumilah data 1 doku
Pengem s okumen |Melakukan Mengelola | | dokumen -
= abangan Karir zcndzdlk dan Tenaga dan input data Ei?ﬁr%ﬁ PENDIDIK [Analis
:{m d‘k_ dm_ : Tenaga Cptni:;ﬂmn zagg Pendidik dan Tenaga KEPEND]D?I?AN} ;eamnge;lebz?dgal?
RV, akan giku n Ke idi yan naici
Saruan Pendidikan Kompetensi E.k:linli::d;kan] b Ujgi Perhitungan dan
Sekolah Dasar Kenaikan Jenjang

dan Tenaga
Kependidikan
PTK 8D

Sarilamalk, Januari 2026

ANALIS PENGEMBANGAN KARIR PTK SD (PELAKSANA)
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab, Lima Puluh Kota

<4

YENI FITRINI, 5.KOM
NIP. 197902032009012002




RENCANA AKS| KINERJA SASARAN PELAKSANA SEKS] PENDIDIKAN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 8D

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

= T.1 T.I T.1m T.IV Tindak Fenanggung
Fe Baswrun Indilentor tan
Kinerju Turget Alesl T E . Tacyer Kendals Lasjut Program [Ksgial Jawab
Terisksananya proses Melakukan pengumpulan PROGRAM
Jumiah bahan
PrngUBLLAT bahan - behan, dan memproses 3 4 % PENGELOLAAN Agalls SrL}rM
l |prosivn  pendidic danF 12 Dokumen |bahan pensiun pendidilk PENDIDIKAN / :
menaga kependidikan
enags  opoodihisan) Sed dan tenaga kependidikan dolumen;| dokumen | dokumen | dolumen Pengelolaan Pendidilkan {.Pe!a.k;;;;a B
Dasar [T 0E |jenjang Sckolah Dasar Sekolah Dasar
PROGRAM
Terisbosananyvs  proses, Analis SDM
2 il Tamiat dok usulan g Memproses bahan usulan 1 z::'gEmL;DLM;‘ Aparatur
5 | pemalain griar pemakaian Gelar dokum
i o Pengelolaan Pendidikan | ‘”“"“""3 IS
Sekolah Dasar D)
TermimmnanTs proses; hemiah dobumen PROGRAM A
5 |Demis scars peroesman|porceraian se- Melakulan pengumpulan PENGELOLAAN Analin S0
jor hima|Kabupaten Li 1 Dokumen |bahan, dan vcnlik_m 4 PENDIDIKAN / Apararur
e Puluh Kota bahar Perceraian Hin Fengelolaan Pendidikan | (Feaksana PTK
Sekolah Dasar aby
‘ ¥ Mengumpulkan
PRI b-eum_l it e P 9 dm
] naik pangat guru memproses PROG!
|pencdeti  dar  beCdEge proses bahan RAM _
< |irpendadicer Sekolak Dasar | 0 0 oo [kenaiken pangker pendidik | 9 g 9 PENGELOLAAN Anilis STIM
Sesoiar kecamaten Lareh sago dan tenagn kependidikan | dolumen | dokumen | dokumen | dokumen PENDIDIKAN / fié sk
I ecemenes Laret: sago|' Aaben dan Bulak ljenjang Sckolah Daser |Pengelolaan Pendidikan | (Felaksana FTK
| IFsicher Dan B Barisan Kecamatan lareh Sago Sekolah Dasar sD)
I Hecssn Halaban dan Bulkit Barisan
| = e— ~Hmdah Mengumpulican,
| o IPoagumnale Versies Pengampulan, Memver memverifikasi, dan PROGRAM
| o jor documesias Peis) Hlcas: dar: 65 dolumen | memproses Peta Jabatan 25 an PENGELOLAAN nals SOM
o dokumenias) & deokumen | dokumen FENDIDIKAN Aparatur
| jebeme PTE SO peta Kecamatan lareh Sago / falo
i {ebever, PTE SD Halaban dan Bukit Barisan Pengelolaan Pendidikan {Pelaksana PTK
Sekolah Dasar SDj
Sarilamak,  Januari 2026

Pelaksanna Seksi PTK Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan dan Kebuda an Kab. Lima Puluh Kota

D

NIP, 1986021420090 12004



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

Sasaran

T.I T.I T.II T.IV Tindak | Program / Kegiatan/Su | PFenanggung
Indikator Kinerja Target Rencana Aksi e Target Target Target Lanfut b keg! 2 5 :
1 |Meningkatnya Pendidik dan Tenaga Jumlah dokumen cuti pendidik | 12 Dokumen |Mengumpulkan, dan 3 dokumen|3 dokumen|3 dokumen|3 dokumen PROGRAM CPNS - Analis
Kependidikan yang Mendapatkan dan tenaga kependidikan memeriksa bahan PENGELOLAAN Sumber Daya
Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, jenjang Sekolah Dasar sc- usulan cuti bagi PENTAINKAN/ Manusia )
Pemberian Promosi, Peningkatan Kabupaten Lima Puluh Kota pendidik dan tenaga Pengeiolaan Pendidikan |Aparatar Ahli
Kompetensi dan Kualifikasi kependidikan jenjang Dasar dan Menengah/ |Pertama
Sekolah Dasar se- Pengembangan Karr
Kabupaten Lima Puluh Pendidik dan Tenaga
Kota Kependidikan pads
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
Jumlah bahan pensiun 12 Dokumen |Mengumpulkan, dan 3 dokumen|3 dokumen|2 dokumen|3 dokumen PROGRAM CPNS - Anahs
pendidik dan tenaga memverifikasi bahan PENGELOLAAN Sumber Daya
kependidilean jenjang Sekolah usulan pensiun serta PENDIDIKAN / Manusia
Dasar menerbitkan pengantar Pengelolaan Pendidikan | Apsrator Ahl
usulan pensiun bagi Dasar dan Menengah/ |Pertama
pendidik dan tenaga Pengembangan Karir
kependidikan jenjang Pendidik dan Tenaga
Sekolah Dasar Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Jumilah dokumen Kenaikan 2 Dokumen |Mengumpulkan dan 1 dokumen 1 dokumen PROGRAM CPNS - Analis
Pangkat Pendidik dan Tenaga memeriksa bahan PENGELOLAAN Sumber Daya
Kependidikan jenjang Sekolah usulan, menerbitkan PENDIDIKAN/ Manusia
Dasar se-Kecamatan Gunuang SPTJM, dan Pengelolaan Pendidikan |Aparammr Ahl
Omeh dan Suliki mendokumentasikan Dasar dan Menengah/ |Pertama
bahan kenaikan pangkat Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
Kependidikan jenjang Kependidikan pada
Sekolah Dasar di Saruan Pendidikan
Kecamatan Gunuang Sekolah Dasar
Omeh dan Suliki
Jumlah dokumen usulan tugas 1 Dokumen |Mengumpulkan, dan 1 dokumen PROGRAM CPNS - Analis
belajar/izin belajar guru memeriksa bahan PENGELOLAAN Sumber Daya
Sekolah Dasar usulan tugas belajar/ PENDIDIKAN/ Manusia
izin belajar bagi pendidik Pengelolaan Pendidikan |Aparatur Ahli
dan tenaga kependidikan Dasar dan Menengah/ |Pertama
jenjang Sckolah Dasar se Pengembangan Karir
Kabupaten Lima Puluh Pendidik dan Tenaga
Kota Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar




2 |Terlaksananya Perhitungan dan
Pemnetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan

Nonformal/ Kesctaraan

Jumlah dokumen peta jabatan
pendidik dan tenaga
kependidikan jenjang Sekolah
Dasar se-Kecamatan Gutuang
Omeh dan Suliki

1 Dokumen

Mensosialisasikan,
mengumpulkan,
memeriksa, dan
mendokumentasikan
peta jubatan pendidik
dan tenaga kependidikan
jenjang Sekolah Dasar se
Kecamatan Gunuang
Omeh dan Suliki

1 dolcumen

F - [PROGRAM PESDIDIK  [CPNS - Analis
| AN TENAGA i

CPNS - ANALIS SUMBER DATA MANTSIA APARATUR ASLI PERTANA
Dinas Pendidikan dan KebuddYaan Kab. Lima Puinhk Kots

NIF. 2000041 42025062007




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN PELAKSANA SEKSI PENDIDIKAN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 8D

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

Pelaksaana Seksi PTK Sekolah Dasar

Penanggung
T1 T T TV Kendala | Tindak Program /Kegiatan
No Sasaran Indikator Kinetja Target Rencana Aksi T = T Target en Lanjut Jawab
Terlaksananya Melakukan pengumpulan PROGRAM
.. ]uﬂqah bahan usulan bahan, dan memproses PENGELOLAAN Pranata
bahan naik pangkat : pangkat 12 dokumen |P@han kenaikan pangkat 3 3 3 3 PENDIDIKAN / Komputer Ahli
didik d pcndldi.k dan tenagal I:ndn{;k da.n tenaga dokumen | dokumen | dokumen | dokumen Pengelolaan Pendidikan Pertama
1 sidil kependidikan pendidikan jenjang Sekolah Dasar
Sekolah Dasar G
Terlaksananya PROGRAM
- Jumlah dokumen
proses verifikasi dan 1 i Memproses bahan usulan 1 1 PENGELOLAAN Pranata
vahdasi data calon _ . .. . |2dokumen |calon mahasiswa program PENDIDIKAN / Komputer Ahli
mahasiswa di m‘m di aplikasi SIPKA dalcumica dokamicn. Pengelolaan Pendidikan Pertama
aphkasi SIPKA Sekolah Dasar
Terlaksananva Malaluken pensinplitan PROGRAM
; ’ Jumlah dokumen penginp
penginputan dan e danl1 dol RUP di aplikasi SIRUP dan 1 PENGELOLAAN Pranata 0
pengelolaan RUP di peng s membuat dokumen dokumen PENDIDIKAN / o Komputer Ahli
aplikasi SIRUP jasa pengadaan barang dan jasa Pengelolaan Pendidikan Pertama
Sckolah Dasar
Terlaksananva
pengumpulan, Jumiah dok i Melakukan pengumpulan PROGRAM
verifikasi danf. > 4 dol i bahan dan memverifikasi ;| 1 1 1 PENGELOLAAN Pranata
dokumentasi Peta FTKi sD & peta jabatan fungsional di | dokumen | dokumen | dokumen | dokumen PENDIDIKAN / Komputer Ahli
Jabatan Fungsional sekolah Pengelolaan Pendidikan Pertama
PTK SD Sekolah Dasar
Melaksanakan tugas 1 1 1 1
pembantuan dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
Sarilamak, Januari 2026

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lima Puluh Kota

v ‘j .

NILAM WAHDIAZ

S.Kom

NIP. 200202182025062002




RENCANA AESI KINERJA SABARAN ANALIS PENGEMBANGAN KARIR
DINAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

PTK PAUD DAN PNF{PELAKSANA)

dan Kebudayaan Kab.

L]

Lima Puluh Kota

HUSNI HAYATI, 8.Pd
NIP. 19770821 200701 2005

T.1 T.11 T.III T.IV Tindak m/Kegiatan Penanggung
o Sasaran Indikator Kinerja Target Rencana Aksi Target Target |Target |Target Kendala Lanjut Program/Kegia Jawn'h
Program Pengembangan |Analis
1 T\ﬂ'laksnns.rqm Pengembangan Jumlah pen.gumpulap data Melakukan pengumpulan karir pendidik dan Peningkatan
karir pendidik dan tenaga pengusulan SK Kenaikan data Pengusl.ll!lan SK tisriign kopwrididikai Kualifikasi
kependidikan pada satuan Gaji Berkala Kepala UPTD | 300 Kenaikan Gaji Berkala 150 50 50 50 a tuan Pendidikan |Pendidikan
Pendidikan Dasar dan Menengah |SD/SMP se Kabupaten dokumen |Kepala UPTD SD/SMP se pacda. sal
Lima Puluh Kota Kabupaten Lima Puluh Dasar dan Menengah
Kota
2 |Teriaksananva Perhitungan dan |[Jumlah pengumpulan Melakukan menginput Program Perhimnga_n ? Ana.hs sk
Pemetaan Pendidik dan Tenaga |bahan kenaikan pangkat, pengusulan SK Tunjangan dan Pemetaan Pendidik P&nu‘tg aLan
Kependidikan Satuan Pendidikan | memverifikasi bahan, Profesi Guru PNS dan Non dan Tenaga Kualifikasi
Dasardan Menengah mengkonfirmasi perbaikan |3q PNS Kependidikan Satuan Pendidikan
vang salah, membuatkan |dokumen 15 15 Pendidikan Dasardan
SPTJMdan Menengah
mendokumentasikan
bahan Kenaikan Pangkat
Jumlah penggumpulan Melakukan pengumpulan Program Perhitungan Analis
bahan, membuat, bahan, membuat, dan Pemetaan Pendidik |Peningkatan
mengetik dan 40 mengetik dan dan Tenaga Kualifikasi
mendokumentasikan dokumen |Mendokumentasikan 20 20 Kependidikan Satuan Pendidikan
Penetapan Angka Kredit Penetapan Angka Kredit Pendidikan Dasardan
Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga Menengah
Kependidikan, Kependidikan
Jumlah penggumpulan Program Perhitungan Analis
pemverifikasian peta Melakukan penggumpulan dan Pemetaan Pendidik |Peningkatan
jabatan pendidik dan 30 pemverifikasian peta i% \E dan Tenaga Kualifikasi
tenaga kependidikan dokumen |jabatan pendidik dan Kependidikan Satuan Pendidikan
tenaga kependidikan Pendidikan Dasardan
Menengah
Sarilamalk, Januar 2026
ANALIS Pll::mmn'rm KUALIFIKAS] PENDIDIKAN (PELAKSANA)
Dinas
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RENCANA AKSI KINERJA SASARAN PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

kependidikan jenjang Sekolah
Menengah Pertama se-
Kabupaten Lima Puluh Kota

memverifikasi bahan serta
mengetik pengantar
pengusulan cuti bagl
pendidik dan tenaga
kependidikan jenjang
Sckolah Menengah
Pertama se-Kabupaten
Lima Puluh Kota

Sasa T T.0 T.101 T.IV
No ran Indikator Kinerja Target Rencana Alesi Target | T
1 |Terlaksananya Penyediaan Pendidik Jumlah dokumen hasil 3 Dokumen |Melakukan verifikasi dan |1 dokumen 1 dokumen
dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan verifikasi dan validasi calon validasi calon peserta
Pendidikan Sekolah Menengah peserta SIPKA-Guru SIPKA-Guru
Pertama
2 |Terlaksananya Pendidik dan Tenaga Jumlah dokumen pensiun 4 Dokumen |Mengumpulkan, 1 dolcurnen| 1 dokumen| 1 dokumen|1 dokumen i A CPWS Teamats
Kependidikan vang Mendapatkan pendidik dan tenaga memeriksa, dan | PN P LA Koenpeyeer Aink
Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, kependidikan jenjang Sekolah memverifikasi bahan serta | PENTHTIKAMN P
Pemberian Promosi, Peningkatan Menengah Pertama se- mengetik pengantar e ey
Kompetensi dan Kualifikasi Kabupaten Lima Puluh Kota pengusulan pensiun bagi I Seaaal METETREAR
pendidik dan tenaga Pt |
kependidikan jenjang | | Pergernbangers G
Sekolah Menengah | Perciaciice deen TsTgs
Pertama se- Kabupaten | Kependdten
Lima Puluh Kota | Rafuan AErGdRas
i |Seininn Mencugah
; [ertnts
J_ | i
Jumlah dokumen cuti 4 Dokumen |Mengumpulkan, 1 dokumen|1 dokumen|l dokumen|l dokumen 1' PROCRAM CPNS Pransca
pendidik dan tenaga memeriksa dan | PENGELOLAMN Nomputer
2 MOIDI N AT




Jumlah dokumen Kenaikan 10 Dokumen |Mengumpulkan, 3 dokumen|3 dakumen|3 dokumen| 1 dokumen
Pangkat Pendidik dan Tenaga memeriksa, memverifikasi
Kependidikan jenjang Sekolah bahan, serta mengetik
Dasar se-Kecamatan

SPT.UM, dan
Pangkalan Hoto Baru mendokumentasikan

bahan Kenaikan Pangkat
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan jenjang
Sekolah Dasar se-
Kecamatan Pangkalan
Koto Baru

Terlaksananya Perhitungan dan Pemetaan|.Jumlah dokumen data
Pendidik dan Tenaga Kependidikan perhitungan pendidik dan
Satuaen Pendidikan Dasar, PAUD, dan

4 Dokumen |Mengumpulkan, 1 dokumen|1 dokuamen|1 dokumen|1 dokumen
mengolah dan mengelola

DAN TEMAGA Kemrrpraser Ahdl
tenaga kependidikan satuan data pendidik dan tenaga KEPENTALAKAN/ Perinma
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Dasar, PAUD, dan kependidikan satuan PR J
Pendidikan Pendidikan Dasar, PAUD, dar Kaalitas Pepdidik
Nonformal / Kesetaraan dan Pendidikan dan Tonag
Nonformal/ Kesetaraan

é |




Jumlah dokumen peta jabatan
pendidik dan tenaga
kependidikan jenjang Sekolah
Dasar se-Kecamatan
Pangkalan Koto Baru

2 Dokumen

Mensosialisasikan,
mengumpulkan,
memeriksa,
memverifikasi, dan
mendokumentasikan peta
jabatan pendidik dan
tenaga kependidikan
lienjang Sekolah Dasar se-
Kecamatan Pangkalan
Koto Baru

1 dokumen

1 dokumen

PROGRAM PENDIDIK

DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN/

dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidilcan

Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik

CPNS - Pran.
Komputer Ahli
Pertama

Sarilamale, Januari 2026

(P_us.@
-—
RIVA ANDRA YUNL, 8.T

NIP. 19980629 202306 2006

CPNB - PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
Dinas Pendidikan dan Eebudayaan Kab. Lima Pulnh Kota




RENCANA AHB] KIN BRJA BABARAN KEPAILA BIDANG KEBUDAY /AN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN TAHUN 2026

ST Ponangge ng
T.I T.0 T.m n T indak Juwab
lemtor NCARA Hendala Program/Kogiatan
Kine: Turget R Aksl L anjut
Bassrun Ind e L Target ‘Targst Targst | Tiwrget ]
Kepala Bidar g
Meningkatnya Tingkat 73,35% |Pembinaan, Pengembaigan, ¥ ¥ L ?Dgra::bm. i Kebudnyaan
PETAE bt Partisipasi Perlindungan dan Pelesstarian el;si [
masyarakat dal am masyarakat Kesenian Tradisional Kebudayaan
:"mm terhadap
e pengembangsun
kebudayaan
yang
dilestarikan
Eam—
Pembinaan, Pengembeaiigan, v v
Perlindungan dan Pelesstarian
Lembaga Adat
2 [Memingkatnys Persentase 100%  |Pengusulan dan Penetzipan . v Program Kepaln Bidarg
Wansan Buday & |Warisan objek pemajuan kebudiayaan Pengembangan Kebudayaan
vang dilestariken Budaya menjadi Warisan Budarya Kebudayaan
Takbenda yaiig Takbenda Indonesia
dilestarikan
Persentase cagjar 100%  |Penclaftaran Objek didiiga v v Program Pelestarian dan |Kepala Bidar g
budaye yang Cagar Budaya Pengelolaan Cagar Kebudayaan
dilestarikan Budava
Penetapan Objek Didugza v —
Cagar Budaya
Pemanfaatan Objek Dicluga v
Cageu Budaya
Saril amak,

Januari 2026

KEPA LA BIDANG KEBUDAYAAN

ALI HASAN, S.Sos

NIP. 197

01029 199803 1 001



SUB SUBSTANSI CAGAR BUDAYA DAN FPERMUSEUMAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

RENCANA AKSI KINERJA SABARAN FUNGSIONAL PAMONG BUDAYA AHLI MUDA

enanggung
T TH ] T L TV | gendata | T09%E Kegiatan P Jawab
No Basaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target Rencana Aksi T t | Target Lanjut 3
Target | Target arge E ng Budaya Ahli
e m— o Melaksanakan Penctapan Cagar |y, 4, Sub substansi
3 Penetapan Cagar Diduga Cagar R v v v v budaya Tingkat Cagar Budaya dan
Budaya Peringkat Budaya yang Dbjek agar Kabupaten Permuseuman
Kabupaten/ Kota Didaftarkan Budays.
Menetapkan Objek Pamong Budaya Ahli
Jumlah Objek Cagar Diduga Cagar Penetapan Cagar |lyp 4, sub substansi
Budaya yang Objek |Budaya menjadi v v budaya Tingkat Cagar Budaya dan
Ditetapkan =% |cagar Budaya Kabupaten Perrmuseurnan
Tingkat Kabupaten
Terlaksananya . Pamong Budaya Ahli
5 |Pengelolaan Cagar ':‘;'::;al; O:;J;‘:k Cagar l;en;‘bzawn ﬂaé“g ¥ v Pengelolaan Cagar [Muda Sub substansi
Budaya Peringkat e b Objek [erindungan Cagar budaya Cagar Budaya dan
Kabupaten /Kota T Budaya Permuseuman
" Melaksanakan Pamong Budaya Ahli
'é‘:;;:_‘; ?:;{;k Cager 2 Objelc [Kemah Budaya di v v Pengelolaan Cagar [Muda Sub substansi
Di Lokasi Cagar budaya Cagar Budava dan
imanfaatkan
Budaya Permuseuman
Sarilamak, Januari 2026

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
YA DAN PERMUSEUMAN

BUB SUBSTANSI]

/

-

ISWANDI S.8n

NIP. 19741020 200312 1 003




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN ANALIS CAGAR BUDAYA DAN KOLEKSI MUSEUM
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBEUDAYAAN TAHUN 2026

Jawab
T.1 T.11 T.111 T.IV Tindak Sub Kegiatan Penanggung
Sa Sub Ke ta: Kendala
saran giatan Indikator Kinerja | Target Rencana Aksi Target | Target | Target | Target Lanjut
Terlaksananya Jumlah Objek Cagar ap |Pembuatan Plang Perlindungan Analis Cagar Bodaye
1 |Perlindungan Cagar Budaya yang Obiek Perlindungan Cagar v v Cagar Budaya dan Koleksi Musa
Budaya Dilindungi I Budaya
Terlaksananya Jumlah Cagar I:{ﬂ::;?;:::na ai Perlindungan Analis Cagar Budaya
2 |Pemanfaatan Cagar Budaya vang 2 Objek Lokasi Ca ary v v Cagar Budaya dan Koleksi Musasum
Budaya Dimanfaatkan Budaya &

Sarilarmalk,

anuari 2026

ANALIS CAGAR BUDAYA PAN HOLEKSI MUSEUM

NOVYANDRI, §.Pd
NIP. 19731109 200604 1 005




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN CPNS - ANALIS KEBILJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

No Sasaran SBub Kegiatan Indikator Kinerja Target Rencana Aksi T 2 1.m e Kendala TRRN Sub Kegiatan I Penanggung Jawab I
Target | Target | Target | Target Lanjut
Terlaksananya Pendaftaran [UMlah Objek Melakukan ,
1 |Objek Diduga Cagar Diduga Cagar 20  [Pendataan Objek :Jf;"daﬂarm S g PR Kebijakan Ahli
Budaya Budaya yang Objek |Diduga Ca ar v v A" v uga Cagar Pertama
< ga Cag
Didaftarkan Budaya Budaya
Menetapkan Ubjek
Terlak Jumlah Cagar Di
2 ar o Penetapan Budaya yan 15 R Cagalr . Penetapan Cagar |Analis Kebijakan Ahli
Cagar Budaya 4 Yang Obiex |Budaya Menjadi v v
ditetapkan /) Cagar Budaya Budaya Periama
Tinekat Kahunaten
Sarilamalk, Januari 2026

CPNS - ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

ADINDA O AP
NIP. 19990906 2025062003



RENCANA AKBI KINERJA SABARAN

FUNGSBIONAL PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
SUB BUBBTANSI KESENIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026
Penanggung Jawab
T1 T.0 T.0 T.IV Tindak Program /Kegiatan
Aksl Kendala Lanjut
Ko Sapsrur Indikstor Kinerja Target Rencans Target | Target | Target Target
Kegiatan Pengelolaan Pamong Budaya
Teriaksananya Pengelolaan  |Jumlah Objek Pemajuan M i Kebudayaan Yang Ahli Muda Sub
. endokumentasikan
o Protnapinn youg |Kebudayaan yang 4 Objek  |Objek Pemajuan v v Masyarakat Pelakunya gy bstansi
masvarakal pelakunya dalam |dilindungi, dikembangkan Kebud Dalam Daerah Kesenian
dacrah Kabupaten/Kota dan dimanfaatkan stugayean Kabupaten /Kota
Mengusulkan Objek
. Pemajuan Kebudayaan
v v
et menjadi Warisan Budaya
Takbenda Indonesia
Terlaksananva Pelestarian Jumlah Pembi Kegjatan Pelestarian
- el naamn Melaksanakan Lomba ; BN Pamong Budaya
Kesenian Tradi x Kesenian Tradisional Yan A
2 sianal vang Sumber Da; i i e g
_.mmlmr pelakunya dalam Lembaga d£ mfam* 2 kegiatan i‘:;l diﬁ“ﬁﬁﬁﬁﬁkﬁt v Masyarakat Pelakunya gﬁgaﬁf Sab
Jdamn.h Kasbupaten / Kota Tradisional Km_:pa Dalam Daerah Kesenian
Kabupaten/Kota
Melaksanakan kegiatan
Upacara Adat Batagak v
Pangulu
gbjek Pemajuan Tradisi Melaksanakan Kegiatan Felestarian Pamong Buday
udaya yang dilindungi, - Penampilan Seni dan Kesenian Tradisional Yang ; 3
A Lo .o 2 Obiek By daya Tingkat i L ¥ Masyarakat Pelakunya  [gh (ue8 SUP
thean G Dalam Daerah LR
Kabupaten dan Provinsi e ;
iy Kabupaten/Kota Kesenian
erlaksananya Pembinaan Jumlah Saransa
dan
3 [Lembega Adat Yang Prasarana Lembaga Adat . Pemberian Hibah Berupa Kegiatan Pembinaan Pamong Budaya
Pczfsnum}'a Dalarn Daerah |vang disediakan atau 4 Objek  |Barang kepada Lembaga v v Lembaga Adat Yang Ahli Muda Sub
Kabupaten /Kota difasilitasi Adat Penganutnya Dalam Daerah |Substansi
Kabupaten Kota Kesenian

Sarilamak,

Januari 2026

Fungsional Pamong Budaya Ahli Muda

Sub Substansi Kesenian

ZARNI JAMILA, 8.8n

NIP. 19810524 200604 2 006




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN ANALIS KESENIAN DAN BUDAYA DAERAH

DINAS PENDIDIKAR DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

Penanggung Jawab
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Rencana Aksi il TH ) TIN ) TV} wendat| TRdaK Sub Kegiatan i
Target | Target | Target | Target Lanjut
erlaksananya Pelindungan, Perlindungan, : :
ha.np_;an. Pemanfaatan fJumlah Event Seni dan 2 Event Melaksanakan Event v Pengembangan, xnah;umm

Objek Pemnajuan Tradisi Budaya yang diadakan Tingkat Kabupaten Pemanfaatan Objek T
Budaya Pemajuan Tradisi Budaya

Sarilamalk, Januari 2026

ANALIS KESENIAN DAN BUDAYA DAERAH

NOVIA

NIP. 1985117 201408 2 0b1




RENCANA AKS] KINERJA SASARAN AHLI PERTAMA - FAMONG SUDATA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDATAAN TAHUN 2024
IV
Sasnran Seb T T.0 2T
T Indikater Kinerja Target Rencans Aksi
Terlaksananys Pembinaan
Sumber Daya Manusi Jumlah ; < Melaksanakan |ABE Pertame
el ;.m Prnmm-‘ o nTam k?bzﬁttnm Seni 33 Paket  |Penampilan Paket Seni v v v n-lnm.u-au.r Lembaga dmn Bradeys
Tradisional Tingkat Kabupaten jreaat s
F i Melaksanakan |Pern binasn Sumber Dayw
Juml
D“] "h.:;ﬂ:r;"ﬂ“" Seni 2 Paket |Penampilan Paket Seni v v v mrasin, Lembage den p—
Tingkat Provinsi Pramsts Tracisonsi
Sar E ! v JOTES

3.3a
NIP. 19961223 202321 2 004




S

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 202 -
Tinda

T 1.11 T.m1 T Kendata | | njut

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Rencana Alksl Target | Target Target Target
| Analis Kebijakan
. . Sarana dan >
\ Pemberian Bantuan Penyediaan dat Ahli Muda
Tersedianva Sarana dan Jum\nl? L‘”'_“ adat Hibah berupa Uang dan v v Prasarana Lembaga A
1 Prisuicaia Lesbaes. Adar vang disediakan Sarana 4 Lembaga B K da 1 b
i dan Prasarananya Mﬂ.:z.ng RHELRPIODAEE.

Sarilamak, Januari 2026
Analis Kebijakan Ahli Muda

EFENDI.
NIP. 19740823 200901 1 002



RENCANA AKS] HINERJA SABARAN AHLI PERTAMA - PAMONG BRUDAYA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2026

LY

T.1 T.11 T T.IV Tindak Sub Keglatan
Sasaron Sub Hegintan Indilcater Kinerja Target FRencana Alkal - - T T Lanjat
Stk i Perlindungan,
Terlaksananya Pelindungan, " § clakukan pendataan Pengem bhangsar,
1 |Pengembangan, Pemanfaatan I:.;ubm‘lﬂdh ?bjck Pem?;an 4 Objek  |Objek Pemajuan v Pemanfaatan Objek Pamaong Budaya
Objek Pemajuan Kebudayaan ebudayaan yang didata Kebudayaan Ipmnj'ugn Kebudaynan
Perlindungan, :
Jumlah Objek Pemajuan Mclakukan Pengembangan, Ahli Pertama
Kebudayaan vang di 5 Objek  |Pendokumentasian Objek v v Pemanfaatan Objek Pamong Budaya
Dokumentasikan Pemajuan Kebudayan Pemajuan Kebudayaan
Jumlah Objek Pemajuan Melakukan Pengusulan Perlindungan,
Kebudayaan yang Obijek Pemajuaan Pengembangan, lAhL Pertama -
diusulkan menjadi 3 Objek  |Kebudayaan Menjadi v v

Indonesia

‘Warisan budaya Takbenda

Warisan budaya
Takbenda Indonesia

Pemanfaatan Oyek
Pemajuan Kebudayaan

Pamong Budsya




